ESTADO DA PARA(BA
CAMARA DO MUNICIPIO DE CAMARA DE SANTA LUZIA Wy

UEPB

EDIYAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO Ne 001/2019 - cmisL/pB

A CAMARA DO MU NIClPIO DE cA VARA DE SANTA LUZIA, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicGes legais, torna publico, para
conhecimento de todos os interesgados, que ficam abertas, no periodo de 10h do dia 25 de novembro até as 23h59min do dia 26
de dezembro de 2019 {hordrio locgl), as inscricdes do Concurso Publico destinado ao provimento dos cargos na Cdmara Municipal
de Camara de Santa Luzia, provenidnte de vagas atualmente existentes, das que vagarem e forem necessarias ao Quadro de Pessoal
da CAMARA MUNICIPAL DE cA RA DE SANTA LUZIA e das que forem criadas durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, sendo os mesmos regidos lpela LEI MUNICIPAL N¢ 879 de 07/03/2018, e suas alteracBes Posteriores, com sua respectiva
denominagdo, ndmero de vagas, pr b-requisitos, carga hordria de trabalho semanal e saldrio-base inicial especificados neste Edital. O
presente Concurso Piblico sers regydo de acordo com a Legislagdo pertinente a este Concurso Publico, com as presentes instrucdes
especiais e os anexos que compde dlpresente Edital para todos os efeitos, a saber:

O Concurso Publico, de ca
provimentos de vagas, dos cargos (
Administrag3o e Recursos Humanos
Acompanhamento da Execugdo do

de servidores da Administracdo Mun

ater eliminatério e classiﬁcatério, destina-se ao recrutamento e selegdo de candidatos para
nstantes no Capitulo Il deste Edital e serd realizado sob responsabilidade da Secretaria de
Ha Camara Municipal de Camara de Santa Luzia, representada pela Comiss3o de Supervisdo e
ncurse Pablico, da CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA, composta por membros do quadro
ipal de Camara de Santa Luzia em exercicio.

2, A execucdo do referido Condpirso Publico sers de responsabilidade da cCOMISsAQ PERMANENTE DE CONCURSOS ~ CPCon,
da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA, 3 qual compete o Cumprimento das cldusulas e condi¢des estipuladas no instrumento
de Contrato celebrado para este fim gpm a CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA,

3 O Concurso Publico serd realifado em duas fases:
ri H
) Prova escrita objetiI:e cardter eliminatério o classificatério, para todos os cargos,
o Prova Prética de car. r eliminatério e classificatério, Para o cargo de Motorista,

4, O Concurso Pablico destina-gk a selecionar candidatos para o provimento de cargos vagos, do Quadro de Pessoal da
CAMARA MUNICIPAL DE CAMARA DE[SANTA LUZIA, distribuidos conforme disposto no Capitulo Il deste Edital,

5. O Concurso Publico ficars solia Supervisdo da Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdio do Concurso
Piblico, nomeada pelo Presidente D
pertencentes do Quadro de Pessoal da famara .

6. Compete & Comissgo de Superfiszo e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Puablico, supervisionar e fiscalizar todas
as fases do Concurso Publico.

7 O contetdo Programdtico consth no ANEXO | deste Edital.
8. As atribuigdes dos cargos, constigntes ng Capitulo Il, consta no ANEXO Il deste Edital.
9. Demais documentos no ANEXO i
s RN
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It - DOS CARGOS

1 Todos os cargos serdo
saldrio base inicial especificados n

pgidos pelo Regime Juridico Estatutdrio, conforme a respectiva denominagdo, pré-requisitos e
pste documento, e de acordo com a legislagdo especifica.

2. Os cargos oferecidos, nijmero de vagas, nivel de escolaridade, vencimento basico, jornada de trabalho semanal e a
escolaridade minima exigida para provimento de cargo, est3o discriminados nos quadros abaixo:

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

| Nivel 40 horas
Auxiliar de Servigos Gerais 01 - fundamental Semanas 998,00
completo
Nivel
fundamental 40 horas
- 1.222,76

‘5 Mctoriste 0 completo + CNH semanals

Categoria B

CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Ensino Médio 40 horas

93 Agente Administrativo 01 - Completo Siiansk 998,00
3. No total de vagas oferecidaf, est3o incluidas as de Pessoas com Deficiéncia.
4, Para todos os cargos, nig haverd, em hipétese alguma, por parte da Camara Municipal de Camara de Santa Luzia,

fornecimento de transporte, efou a mentacdo para os candidatos que tomarem posse nos cargos oferecidos no presente Concurso
Publico.

5. A escolaridade minima exig(da, como também, as demais exigéncias para o provimento do cargo, deverdo ser comprovadas
quando da nomeagdo do candidatt:rprovado, €, a ndo apresentacio de qualquer dos documentos que comprovem as condi¢des
exigidas, implicard na exclusdo do ¢ didato, de forma irrecorrivel.

6. Para os cargos que exigem [brova prética, a carteira de habilitagdo devers ser apresentada no momento da realizagdio da
Prova prética, podendo ser eliminadd o candidato que assim ndo proceder,

Il — DAS INSCRICOES

1 A inscricdo do candidato im
quais ndo poder4 alegar desconheci

licard na ciéncia e aceitacdo das normas e condigBes estabelecidas neste Edital, em relagio s
ento.

2, Objetivando evitar 6nus des ecessario, o candidato devers orientar-se no sentido de recolher o valor da inscrigdo somente
apds tomar conhecimento de todos of requisitos e condigSes exigidos para o Concurso Pablico.

3. As inscrigBes ficam abertas |
dezembro de 2019 (horsrio local). As

or meio da internet a partir das 10h do dia 25 de novembro até as 23h59min do dia 26 de
nscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet.

didato devers;

#letrénico: http://cpcon.uepb.edu.br;
espectivo Edital;

didato

nte o Formuldrio Eletrdnico de Inscrigdo;

4. Para efetuar a inscrigdo, o ca
4.1. Acessar o enderego
4.2. Realizar a leitura do
4.3, Acessar a drea do ca
4.4, Preencher integralm

4.5, Imprimir o Boleto Baficario, com o valor total do documento, correspondente a taxa de inscri¢do;
4.6. Verificar se a inscrigab foi concluida COM sucesso.
[ R A
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5. Ovalor da taxa de inscriciio forrespondente 3 opgo do cargo sera:
5.1. Cargos de Nivel fundamental: R$ 65,00 (sessenta e cinco reais);
5.2. Cargos de Nivel [Médio/Técnico: R$ 85,00 (oitenta e cinco reais),

6. O pagamento do Boleto

7. O Boleto Bancdrio poderdfser quitado até o dia 27 de dezembro de 2019.

8. A homologagdo da inscriddo do candidato ao Concurso Piblico estard condicionada ao Pagamento da taxa de inscrigdo
dentro do prazo estabelécido no m anterior.

9. O candidato poders reali
distintos,

r mais de uma inscrigio desde que sejam de cargos de niveis diferentes e horirios de provas

10. Ndo serdo hamologadas i scricdes com paﬁamentos do Boleto Bancdrio, referente a taxa de inscriggio, por depésito em
caixa eletrbnico, via postal, fac-simle (fax), DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extempordneas ou por qualquer outra via
que ndo as especificadas neste Edi .

1. (o] descumpriménto das insfrucBes para inscricdo implicara na nio efetivagdo da inscrigdo,
12, As inscrigdes homologadaslserso divulgadas na pagina da CPCon http://cpcon.uepb.edu.br no dia 16 de janeiro de 2020.

13, As informagdes prestadas fla Ficha de Inscrigdo, via Internet, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se
luir do Concurso Puiblico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa,

14. Em hipétese alguma, serfo ceitos pedidos de alteragdo de cargo depols de efetuada a inscrig8o.

15, A CPCon ndo se responsatflliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicac’[o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados,

16. Fica vedada a devolugdo da

axa de inscri¢do, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse da
Cémara.

17, Ndo serd permitida a transf
inscrigdo para pessoa diferente daq

19. O candidato que ndo possui
ato da inscrigo selecionando o tipo

ciéncia que necessitar de condicdo especial para realizagdo da prova, devers solicitd-la no
atendimento desejado.

20, Caso o candidato apés conclfbir sua inscri¢do, necessite de atendimento especial para realizagdo da prova, devers solicitar,
até o término das inscriglies e encdminhar o documento que comprove a necessidade do atendimento . por intermédio dos
Correios, via Sedex 4 CPCon — Comisso Permanente de Concurso Publicos, devendo constar no envelope:

21, Poderd também ser entregue pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da CPCon, no endereco acima.

2L.1. O candidato que ndg o fizer até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, ndo ters a condigdo
atendida;

21.2.  Oatendimento is cofpdicGes solicitadas ficars sujeito & anilise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

especifico nos termos deste Edital, informando a opgio “Atendimento Especial” em campo préprio do sistema de inscrigdio e a

22, A Candidata lactante que ti necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas poder3 solicitar atendimento
mesma terd direito ao adicional de te

de 01 hora.
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22.1. A Candidata a
aplica¢do da Prova, que fi
das provas.

22.2.  Evetado ao aco panhante da Candidata lactante o acesso 35 salas de provas,

22.3. O acompanhant§ da Candidata lactante devers cumprir as obrigagies constantes deste Edital, sob pena de
eliminagdo do Concurso Pfiblico da Candidata lactante.

22.4.  Qualquer contaty, durante a realizagdo das provas, entre a Candidata lactante e o acompanhante responsavel
devera ser presenciado pdf um fiscal.

22.5.  Ndo sera permitila a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apés o fechamento dos portdes.
22.6.  ACandidata lactghte ndo poders ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

22.7.  Ndo serd permitida, em hipbtese alguma, a permanéncia do lactente no local de realizagdo de Prova sem a
presenca de um acompanlfante adulto.

e se refere o item 22 devers, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia de
ré em sala reservada, sendo responsavel pela guarda do lactente (a crianca) durante a realizagio

23. Aos deficientes visuais (afhbliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com
tamanho de letra correspondente corpo 24,

24, Ndo serdo considerados dpmo deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congérferes.

25. O candidato transgénero ffjue desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das fases do Concurso Publico
deverd, conforme prazos descritos fho cronograma provisério, deste edital:
25.1 Assinalar no sistgina de inscricdo, a op¢do correspondente a utilizacdo de nome social durante a realizagdo das
provas, informando o nonIn e o sabrenome pelos quais deseja ser tratado;
25.2 Imprimir, preendper e assinar a declaragio que se encontra no anexo lll, desse edital e enviar até o término das

inscri¢Ges, por intermédio [Hos Correios, via Sedex 3 CPCon — Comissdo Permanente de Concurso Publicos, devendo constar
no envelope:

Podera também ser entreglie pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da CPCon, no enderego acima.
26. O candidato que desejar p
entre a data de publicacdo da Lei n°
encaminhar o documento que co
Permanente de Concursos, devend

prticipar no  desempate no critério que exerceu efetivamente a funcdo de jurado no periodo
11.689/2008 e a data de término das inscrigdes, devera solicitar, até o término das inscrigbes e

prove a sua participagdo no pleito por intermédio dos Correios, via Sedex & CPCon — Comissdo
constar no envelope:

Poderd também ser entreg{le pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da CPCon, no enderego acima.

27. Ndo seréio aceitas as solicitfcdes de inscricio que ndo atenderem rigorosamente o estabelecido neste edital.

IV - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1 As pessoas com algum tipolde deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIl
do art. 37 da Constituicio Federal mdo art. 37 do Decreto Federal N2.3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes posteriores

que regulamentam a Lei Federal ife 7.853/89 ¢ assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuicdes sejam compativeis com § deficiéncia de que sdo portadoras.

2, Os candidatos com deficiéntia deverso fazer suas inscricdes, também, pela internet.

3. Em cumprimento ao dispodfo no Decreto Federal Ne. 3.298/99 e alteragdes posteriores, ser-lhes-4 reservado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas eXjstentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso Publico.

4. Conforme § 22 do art. 37 d¢p Decreto Federal N¢ 3.298/99, caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 3 resulte em
nimero fracionado, este serd elevadp até o primeiro nimero inteiro subsequente,
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5. Atendendo a determinacilo, ficam reservadas as vagas expressas nas tabelas do Capitulo Il para candidatos com deficiéncia.

6. Nos demais cargos, pela fnexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas citadas no ltem 1, deste
Capitulo, ndo haverd reserva para fandidatos com deficiéncia.

7. A necessidade de intermgfidrios permanentes para auxiliar na execugdo das atribuicdes do cargo ¢é obstativa 3 inscri¢do no
Concurso Publico.

8. N&o obsta a inscri¢dio oy o exercicio das atribuicGes pertinentes ao cargo a utilizagdo de material tecnoldgico de uso
habitual.

9. Consideram-se pessoas cpm deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal N2. 3.298/99 ¢ alteracﬁescn)osteriores.

10. Nos termos do art. 49, do Pecreto N2. 3.298/99 e alteragBes posteriores s3o consideradas pessoas com deficiéncias aquelas
que se enquadram nas seguintes cjtegorias:
a. Deficiéncia fisical alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando no
comprometimento da futlcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia,||triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismp, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
nédo produzam dificuldadep para o desempenho das fungdes.

b. Deficiéncla audifjva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais aferida por
audiograma nas frequéncips de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.
(3 Deficiéncia visualf cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor

correcdo Gptica; a baixa vifdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica;
05 casos nos guais a somafiéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia
simultdnea de quaisquer dpndices anteriores,

d. Deficiéncia mentl: funcionamento intelectual significativamente inferior 3 média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagdesfassociadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado

pessoal, habilidades socids, utilizagdo dos recursos da comunidade, salide e seguranca; habilidades académicas, lazer e
trabalho.

e. Deficiéncia maltila: associagio de duas ou mais deficiéncias.
(7 Visdo monocular | De acordo com a lei N2 9.899 , de 05 de outubro de 2012.

11. Sera eliminado do Concurflo Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo seja incompativel com o
cargo pretendido.

art. 40, participardo do Concurso Pliblico em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das

provas, a avaliago e aos critérios aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e & nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

12, As pessoas com deﬁcféncI, resguardadas as condi¢Bes previstas no Decreto Federal ne. 3.298/99, particularmente em seu

13. Os beneficios previstos nof §§ 12 e 22, do art. 40, do Decreto Federal ne. 3.298/99 e suas alteracBes posteriores, deverdo

ser requeridos por escrito, durantel|o perfodo de inscri¢des, via SEDEX, & CPCon ~ Comiss3o Permanente de Concursos, devendo
constar no envelope:

Poders também ser entregffe pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da CPCon, no endereco acima.
14, O atendimento as condicdeb especiais solicitadas ficars sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
15, O candidato deverd declardr, quando da inscri¢do, possuir alguma deficiéncia, especificando-a no Formuldrio de Inscrigdo,
declarando estar ciente das atribuicfles do cargo para o qual pretende inscrever-se e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito A

avaliagdo pelo desempenho dessas ribui¢Ses, para fins de habilitagio no estagio probatdrio.

16. No periodo das inscrigbes, b candidato devers encaminhar via SEDEX & CPCon — Comiss&o Permanente de Concursos, no

enderego citado no item 13, ou Podftra também ser entregue pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da CPCon, no endereco
acima; os documentos a seguir:
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17.
tamanho de letra correspondente

18.

19,
a referida condigdio em seu benefic|

20.
os candidatos, inclusive a das pess

21.

22,

ndo se constate, devendo o mesmo

23,

de candidatos, por reprovacio no
observancia & ordem classificatéria.

24,

nomeado para as vagas reservadas 3

25,

26.

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

a. Laudo Médico, ¢r
atestando a espécie e O\JI
Internacional de Doenca {

iginal e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscricdes,

grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacio

CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo

da sua prova. Anexar ao [laudo Médico as seguintes informagdes: nome completo, nimero do documento de identidade
(RG), nimero do CPF, nGrfrero do telefone, opgio de cargo.

b. O candidato corf deficiéncia visual (ambliope), além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item,
deverd solicitar, por esdfito, até o término das inscrigBes, a confecglio de prova Ampliada, especificando o tipo de

deficiéncia.
c O candidato co

deficiéncia visual (cego), além do envio da documentagdo indicada na letra “a@” deste item,

deverd solicitar, por escifto, até o término das inscricBes, um fiscal especial para ser ledor da prova escrita objetiva,
especificando o tipo de ddficiéncia.

d. O candidato co
documentacdo indicada
de parecer emitido por e

Aos deficientes visuais (a

deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/fou leitura de prova, além do envio da
letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitacdo, por escrito, com justificativa acompanhada
ecialista da drea de sua deficiéncia, até o término das inscricdes.

bliopes) que solicitarem prova especial Ampliada, serdo oferecidas provas nesse sistema, com
corpo 24,

Os candidatos que, dentrd do prazo do periodo das inscrigBes, ndo atenderem os dispositivos mencionadas no:

a. Item 16, letra "“a”]

Serdo considerados como ndo portadores de deficiéncia e perderdo o direito de concorrer as

vagas reservadas as Pesstas com Deficiéncia {PNE], passando, desta forma, a concorrer as vagas da ampla concorréncia.

b. ltem 16, letra “b”"|
c. Item 16, letra “¢”
d. Iltem 16, letra “d”

Ndo terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

Ndo terdo pessoa designada para a leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.

Ndo terdo tempo adicional para realizacdo das provas, seja qual for o0 motivo alegado.

O candidato com deﬁciénta que ndo realizar a inscricio conforme instrucdes constantes neste Capitulo, ndo poders alegar

e ndo serd facultado impetrar recurso em favor de sua condicdo.

A publicagéio do resultadd|final do Concurso Pdblico sers feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos

s com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes tltimos.

O candidato com deficiérlcia aprovado no Concurso Piblico, deverd submeter-se & pericia médica a ser realizada por
equipe multiprofissional indicada fela Camara Municipal de Camara de Santa Luzia, composta por profissionais capacitados e
atuantes nas dreas das deficiéncia em questio, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 42 e seus
incisos do Decreto Federal n2, 3.298/99 e suas alteragdes, bem como avaliaré a compatibilidade entre as atribuices do cargo a ser
ocupado, nos termos do art. 44 da

ferida norma, observadas as seguintes disposi¢des:

a. A avaliagdo de qgyle trata este item, de cardter terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo art. 43 de
Decreto Federal n9. 3.298/P9 e suas alteragdes.
b. A avaliacdo ficardlfcondicionada 3 apresentagdo, pelo candidato, de documento de identidade original e terd por

base o Laudo Médico en
grau ou nivel de deficiénci
CID, bem como a provével
C Néo havera segu
portador de deficiéncia &
d. Se a deficiéncia
3.298/99 e suas alteracde

Serd eliminado da lista de

As vagas definidas no Cap

minhado no periodo das inscrigdes, conforme item 16 deste Capitulo, atestando a espécie e o
, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca -
ausa da deficiéncia.
a chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato
aliagdo tratada neste item.

candidato ndo se enquadrar na previsio do art. 42 e seus incisos do Decreto Federal ne.
ele serd classificado em igualdade de condi¢es com os demais candidatos.

Landidatos com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formuldrio de Inscrig3o,
fonstar apenas na lista de classificagdo geral final.

lo 1l deste edital, para os candidatos com Deficiéncia (PNE) que ndo forem providas por falta
ncurso Publico ou na pericia médica, serio preenchidas pelos demais candidatos com estrita

A ndo observancia, pelo

O laudo médico terd valida

Apés a investidura do cand

V -DA ISENCAO DA TAXA DI: INSCRICAOD

pndidato, de qualquer das disposicles deste Capitulo, implicard na perda do direito de ser
Pessoas com Deficiéncia (PNE).
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1. Estardo isentos da taxa dg inscricdo do Concurso Pdblico, da CAMARA MUNICIPAL DE CAMARA DE SANTA LUZIA todos os
candidatos que, comprovadamentp, se enquadrarem no que determina as Leis Estaduais de N¢ 7.716 de 28 de dezembro de 2004 5
Lei de N2 8.483 de 09 de janeiro d¢f 2008 , Lei N2 8.819 de 2009 e Lei Municipal N2 906 de 2018.

eletrénico (Internet) no site: htt /cpcon.uepb.edu.br, a partir das 10h do dia 25 de novembro até as 23h59min do dia 04 de

2. Os interessados em partfcipar do processo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo deverdo solicitar por meio
P
dezembro de 2019 (horério Ioca:Ieguindo as orientacdes contidas no formulario eletrénico de solicitagdo.

3. O candidato que, ao pree cher o formuldrio eletrénico de inscrigdo, solicitar a isencio da taxa de inscrigdo, de acordo com
as Leis Estaduais de N2 7.716 de 28 de dezembro de 2004, de N2 8.483 de 09 de janeiro de 2008, Lei de N2 8.819 de 2009; devera
encaminhar para a CPCon os seguifftes documentos:
a. Cdpia da Carteiralde Identidade (RG);
b. Cépia do CPF;
c. Declaragéio do érg
d. Extrato de comp
906 de 2018),

o

a0 competente com datas das doagdes (sangue ou leite materno ou medula dssea)
pvante de inscricdo do CadUnico ( Para os candidatos que se enquadrarem na Lei Municipal N2

4, Os documentos referidos ho item 3 deverso ser encaminhados para a CPCon, pessoalmente, em envelope lacrado, na sede
da CPCon ou pelos CORREIOS, via §EDEX no enderego abaixo citado, com data méxima de postagem até o dia 04 de dezembro de

|
2019, devendo constar no envelopd:

5. Os Requerimentos de Isengio do Pagamento de que trata este capitulo somente serdo realizados via Internet.

6. As informagBes prestadas
candidato, respondendo civil e crim|

no Formuldrio de Isengdio do pagamento de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
almente pelo teor das afirmativas.

7. Ndo serd concedida isencid
a. deixar de efetuar ¢
b. omitir informacdeg
€. ndo observar a for,

de pagamento do valor de inscri¢cdo ao candidato que:
requerimento de iseng3o pela Internet;

e/ou torna-las inveridicas;

a, 0 prazo e os hordrios estabelecidos neste capitulo.

8. A declaragdo falsa sujeitardfo candidato as sangGes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do
art. 10 do Decreto Federal N° 83.93€] de 6 de novembro de 1979.

9, A qualquer tempo poderio |
pedido.

er realizadas diligéncias relativas 3 situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou n3o seu

10. Os candidatos que n3o cumgprirem o disposto neste capitulo serdo excluidos do processo de isenc3o.

11. Serd desconsiderado o pedn
efetuado o pagamento da taxa de ing

o de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do do candidato que, simultaneamente, tenha
tigdo.

12 A divulgacio da listagem dbs candidatos contemplados e ndo contemplados com a isencdo da taxa de inscricio serd
publicada no site da CPCon no dia 16/de dezembro de 2019.

13, O candidato que tiver seu re
ndo necessitando, desta forma, e
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA

jluerimento de isengiio de pagamento do valor da inscricdo deferido, tera sua isengdo validada,
ptuar © pagamento da inscricio. EM SEGUIDA, O CANDIDATO DEVERA PREENCHER (o]
ETIVACAO DA INSCRICAO, ONDE OPTA PELO CARGO DE SUA ESCOLHA.

14, O candidato que tiver sua so

exclusivamente pelo mesmo endereg

15. A divulgacio da listagem ddb candidatos contemplados e ndo contemplados com a isengdio da taxa de inscricio, APOS
RECURSOS, seré publicada no site da LPCon no dia 19 de dezembro de 2019,

icitacdo de isen¢3o da taxa de inscri¢do indeferida, podera encaminhar recurso para a CPCon,
eletrdnico das inscricdes até 18 de dezembro de 2019.

16. O candidato que tiver seu pIido de isengio do valor de inscricdo e/ou seu recurso indeferido e que queira participar do
certame deverd gerar o holeto e efetufr o pagamento de sua inscricdo até a data limite de 27 de dezembro de 2019,

g
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17. O candidato que ndo reg
VI - CRONOGRAMA PROVI
1. Prazo para o candidato s

04 de dezembro de 2019 (horério|

2. Data limite para recebi

3.
local).

Periodo das Inscri¢des: a

larizar sua inscri¢do, por meio do pagamento, tera o pedido de inscri¢do invalidado.

SORIO

licitar isengdo da taxa de inscrigdo: 10h do dia 25 de novembro de 2019 até as 23h59min do dia
ocal).

Tento de documentos comprobatérios dos candidatos que solicitarem a isengdo da taxa de
inscricdo: 04 de dezembro de 2019.

partir das 10h do dia 25 de novembro até as 23h59min do dia 26 de dezembro de 2019 {horério

4,
de novembro até as 23h59min d

S:

Periodo de solicitagdo pafp os candidatos que necessitarem de condi

¢es especiais para a realizagdo da prova 10h do dia 25
ia 26 de dezembro de 2019 (horério local).

Perfodo de recebimento fle documentos comprobatérios dos candidatos que exerceram efetivamente a fungio de jurado

10h do dia 25 de novembro até ag23h59min do dia 26 de dezembro de 2019 {hordrio local).

6.

Perfodo de recebimento §le documentos comprobatérios dos candidatos que desejam ser reconhecidos pelo nome social

( Declaracdo em anexo) 10h do dig 25 de novembro até as 23h59min do dia 26 de dezembro de 2019 (horéric local).

7. Divulgacdo da listagem ¢
dezembro de 2019.
8. Prazo de recebimento do:

o dia 18 de dezembro de 2019,

9. Divulgagdo da listagem ¢

ps candidatos contemplados e ndo contemplados com a isencdo da taxa de inscricdo: 16 de

recursos quanto as solicitagdes de isencéio da taxa de inscri3o indeferidas: 17 de dezembro até

ps candidatos contemplados e nio contemplados com a isencdo da taxa de inscricdo, APGOS

RECURSOS: 19 de dezembro de 2
10.
11.
12.
13.

14. Prazo para recebimento
objetiva: 16 janeiro de 2020.

15.
de jurado: 17 de janeiro até o dia

16. Prazo para recebimento d
2020.
17. Divulgagdo da Relagfio do

Data limite para pagamenffo do Boleto Bancério referente 3 taxa de inscricdo: 27 de dezembro de 2019,
Divulgagdio da Relagdo dog Candidatos que exerceram efetivamente a fungdo de jurado: 16 janeiro de 2020.
Divulgagdo das inscriges lomologadas e ndo homologadas: 16 janeiro de 2020.

Divulgagdo da Relagdo dog|Candidatos que solicitaram condicBes especiais para a prova objetiva: 16 janeiro de 2020.

0s recursos quanto aos indeferimentos da solicitagio de condicdes especiais para a prova

Prazo de recebimento dogjrecursos a quanto divulgagio da listagem dos candidatos que exerceram efetivamente a funcdo

8 de janeiro de 2020.

PS recursos quanto as Inscrigdes ndo homologadas: 17 de janeiro até o dia 18 de janeiro de

Candidatos com Inscrigdes Deferidas e Indeferidas quanto aos indeferimentos das solicitagSes

de condi¢Bes especiais para a provd objetiva, APOS RECURSOS: 22 de janeiro de 2020.

18. Divulgacdo da listagem do
2020.

19, Divulgagdo das inscri¢es
20.

Disponibilizagdo do local, [sala e carteira onde o candidato realizara a

candidatos que exerceram efetivamente a fungdo de jurado, APOS RECURSOS: 22 de janeiro de

mologadas e ndo homologadas e da concorréncia, APOS RECURSOS: 22 de janeiro de 2020.

Prova Escrita Objetiva, no endereco eletrdnico

http://cpcon.uepb.edu.br a partir df 10 de fevereiro de 2020.

21, Realizagdo da PROVA ESC

22,
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Divulgagdo do Gabarito Prd

TA OBIJETIVA: 16 de fevereiro de 2020.

visério : 16 de fevereiro de 2020, apés o encerramento da Prova Escrita Objetiva.




23. Prazo de recebimento defrecursos quanto as provas objetivas e quanto ao gabarito provisério: 17 de fevereiro até o dia 18
de fevereiro de 2020.

24, Divulgacdo e publicagdo ‘ DS recursos quanto as provas objetivas e quanto ao gabarito provisério: 09 de margo de 2020,

25, Divulgacdo e publicagéo o Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva e do gabarito definitivo: 10 de margo de 2020.

26. Divulgacdo e Publicagdo dp Edital de Convocagiio para a PROVA PRATICA DE MOTORISTAS : 10 de margo de 2020.

|

27. Realizagéo da PROVA PRATICA DE MOTORISTAS: 22 de margo de 2020.

29. Prazo de recebimento defecursos quanto ao Resultado Preliminar da Prova Pratica: 25 de margo a 26 de margo de 2020

28, Divulgagdo do resultado greliminar da Prova Prética: 24 de marco de 2020.

30. Divulgacdo e publicagdo dp Resultado Oficial da Prova Prética; 06 de abril de 2020.

|

31, Divulgagdo e publicagdo dp Resultado Final do Concurso Plblico e gabarito oficial: 07 de abril de 2020.

|

WA DAS PROVAS ESCRI"AS OBJETIVAS

|

1 Os cargos com as respectiVas provas, reas temdticas, itens (questdes), pesos e o carater avaliativo s50 os especificados nos
quadros abaixo:

Pt

Portugués 20 4,0
* Auxilla.r dR Servigas Gerags Objetiva Matematica 10 3,0 Eliminatério e Classificatério
e Motorista
Conhecimentos Gerais 10 3,0

Portugués 15 3,5
. Agente Administrativo Objetiva Informética 10 | 20 | Eliminatsrio e Classificatério
Conhecimentos 15 45
Especificos
2. Para efeito do cdlculo da fhédia final do candidato, serd usado o seguinte modelo matematico:
4,2
v 2F
10
, onde

n = nimero de provas realizadas.
A = pontuagdo obtida.
P = peso da prova de acordo com d{cargo escolhido.
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3.  As Provas Objetivas tém po
determinada prova, dividimos a p

uagdo méxima igual a 1.020 (mil e vinte) pontos. Para saber quanto vale cada questdo de uma

ntuacdo méaxima pelo nimero de questdes, por exemplo: para o cargo Agente Administrativo, a
1020 -0
10

Bes, logo

ardo de 40 (quarenta) questdes (conforme o item 1 deste Capitulo), todas de multipla escolha
i: “E”, e dessas alternativas somente 01 (uma) devers ser assinalada como correta.

prova de informdtica tem 10 ques que é o valor de cada questgo.

4. As Provas Objetivas con
com 05 (cinco) alternativas de “A”

5. Apos a realizagdo das Prd
digitais das provas objetivas no en

as Objetivas, a CPCon divulgard os respectivos gabaritos de respostas, juntamente com c6pias

ereco eletrdnico hitp://cpcon.uepb.edu.br,

a Objetiva estd prevista para o dia 16 de fevereiro de 2020, na cidade de Santa Luzia — Estado da
o da MANHA, no horério das 08h00min as 12h00min {hordrio local) para candidatos de nivel
RDE para candidatos de nivel Médio/Técnico, no hordrio das 14h30min as 18h30min (horario

6. A aplicagdo da Prova Escr!
Paraiba e serd realizada no perio
fundamental, e no perfodo da TA
local).

7. Os portdes serdo abertog no turno da manha as 06hd45min e serdo fechados as 7h45min; no turno da tarde os portdes
seréo abertos as 13h15mim e serp fechados as 14h15min.

8. No periodo de aplicacdo, 4 prova tera duragio minima de 2 {duas) horas e maxima de 4 {quatro) horas.

9. O candidato que se ausenfar antes do prazo minimo estipulado, 2 {duas) horas, serd eliminado do Concurso Publico.

10. A aplicacdo da prova na ddta prevista dependers da disponibilidade de locais adequados 3 realizacio das mesmas.

11, Caso o numero de candigfatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios e universidades
localizados na cidade, a CPCon regerva-se ao direito de alocé-los em cidades préximas & determinada para aplicacio das provas,
néo assumindo, entretanto, qualqjier responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos, podendo ainda ser
aplicadas tanto no turno da manh§ quanto no turno da tarde dependendo da quantidade de inscritos.

|
|
|
13. As informagBes sobre o ‘
serdo disponibilizadas no enderego

12, Havendo alteracdo da datq prevista, a prova poderd ocorrer em domingos ou feriados, excetuando-se os sabados.

rario, local, sala, carteira, onde o candidato realizard sua prova e concorréncia de cada cargo,

eletrdnico http://cpcon.uepb.edu.br, a partir do dia 10 de fevereiro de 2020.

e do candidato, obter a informagdo por meio eletrénico sobre horério, local, sala e carteira de
Publico.

14. E de inteira responsabilida
realizacdo das provas do Concurso

15, A CPCon e a Cdmara Mu
horérios de provas e quaisquer out

cipal de Cdmara de Santa Luzia ndo se responsabilizario por eventuais coincidéncias de datas e
as atividades,

16. Ao candidato sé sera per
se encontra no enderego eletrénicg

itida a realizagdo da prova na data, horério e local constantes no comprovante da inscri¢do que
citado no item 05 desse capitulo.
17. Somente serd admitido a ghla de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto que
o identifique. Considera-se como [Hocumento vélido para identificacdo do candidato: cédula de identidade (RG) expedida por
Secretarias de Seguranga Publica, [pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; a identidade expedida pelo
Ministério das relagbes Exteriores|lpara estrangeiros; a identificagdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por Lei
tenham validade como documentp de identidade; a carteira de Trabalho e Previdéncia Social; o Certificado de Reservista; o
Passaporte e a Carteira Nacional de abilitacdo com fotografia, na forma da Lei n2 9.503, de 23 de novembro de 1997,
17.1  Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.
17.2  Caso o candidato fsteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de peLa, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgdo policial, expedido § no méximo a 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta depssinaturas e de impressdo digital em formulério préprio.
17.3  Ndo serdo aceitos protocolos, nem cépias de documentos, mesmo autenticadas em cartério.

18. O comprovante de inscrigﬁlnéo terd validade como documento de identidade.
19. N3o haverd segunda chamada ou repeticio de prova.

19.1 O candidato ndo ppderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia.
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19.2 O ndo compare
sua eliminagdo no Concu

20. A CPCon, objetivando ga
dos préprios candidatos — bem ¢
digital na Folha de Respostas, be
Respostas. Mesmo procedimento
Publico.

21. Na realizagdo da Prova Es
candidato, para oposicio da assi
transparente e tinta preta ou azul.

i

22,
prova. Q preenchimento da Folha
com as instrugBes especificas con
por erro do candidato.

23, Os prejufzos advindos de
candidato,

mento a prova, qualquer motivo que seja,
o Publico.

evera ser repetido no ato de nomeagdo, para q

Na Prova Escrita ObjeﬁvaaE

caracterizard desisténcia do candidato e resultard em

ntir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico - o
0 sua autenticidade, solicitard aos candidatos,
como, a transcricdo de uma frase, que estard

que € de interesse publico e, em especial,
quando da aplicagdo da prova, a identificagdo
na capa do caderno de prova, para a Folha de
ue possa ser mantida a integridade do Concurso

rita Objetiva serdo fornecidos o Cademo de Quest@es e a Folha de Respostas com os dados do
atura no campo préprio e transcricio das respostas com caneta esferogrifica de material

candidato devers assinalar a Folha de Respostas,
Respostas serd de inteira responsabilidade do cand
as no Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma

Gnico documento vilido para a correg¢do da
idato que deverd proceder de conformidade
havera substituicio da Folha de Respostas

marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do

24, O candidato que receber s
Inscri¢do ou Folha de Respostas e

requerer prova e gabarito reserva &|lcomunicar
do Concurso Publico o candidato qpie caso assim n3

acima.

25.
transparente e tinta preta ou azul,
25.1

25.2
ainda que legivel,
25.3

O candidato deverd compgrecer ao local da prova,

O candidato devefs preencher os alvéolos,
esferogréfica de material t nsparente e tinta preta ou a
N&o serdo computhdas questdes nio assi

Durante a realizaglio da prova, n3o serd
candidatos, nem a utilizacio de celular,

a prova com quaisquer falhas de impress3o, prova em branco,
branco, ndo tem motivo suficiente para exclusdo do Concu
ao fiscal de sala onde realiza a prova,

Cargo diferente do escolhido na
rso Publico, devendo o mesmo
para anotagdo em Ata de Sala, sendo excluido
0 proceda. Ndo serdo aceitos recursos posteriormente sobre os casos citados

designado pela CPCon,

munido de caneta esferografica de material
pis preto n2. 2 e borracha.

Nio sendo permitido nenhum outro material.

na Folha de Respostas da Prova Escrita Objetiva, com caneta
zul.

naladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,

permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
aparelhos eletrénicos, relégio, maquina calculadora, livros, codigos, manuais,

impressos ou quaisquer an agoes.,

26.
lida pelas leitoras éticas, prejudican

27. Ao terminar a prova, o cand
da prova.
28. Motivard a eliminagio do ¢

Candidato ou as Instrugdes constan
aplicacdo das provas.

29, Sers ex

Mo o IV

apresentar-se

29.1 apos
29.2  ndo comparecer as
29.3  ndo apresentar doc
29.4

29.5 o candida
turno da tarde;

29.6  ausentar-se do loca
29.7  for surpreendido e

méquina calculadora ou sim
29.8 o candidato que se
aparelho eletrénico ou de

eletrénica, notebook, palmtq
no interior da sala de aplicacf
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N&o devers ser feita nenhutha marca fora do campo reservado as res

de burla a quaisquer das normas def%ﬂdas neste Edital ou a outros

postas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser
o desempenho do candidato.

ato entregara ao fiscal a Folha de Respostas e o caderno de questdes, cedido para a execucdo

didato do Concurso Piblico, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, a burla ou a tentativa

relativos ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instrucdes ao
§ na prova, bem como ao tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na

blico o candidato que:
hordrio estabelecido, inadmitindo-se qualquer toleréncia;
rovas, seja qual for o motivo alegado;
ento que bem o identifique;

provas sem o acompanhamento do fiscal;
on - b .

o apos o

[|le provas antes de decorridas duas horas do infcio da prova escrita objetiva;

comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacdo, impressos, bem como
{ r;

antiver em uso ou posse de relégios de quaisquer tipos, bonés, lengos, e qualquer tipo de
omunicagdo (bip, telefone celular, caneta ou lapis n3o transparente, walkman, agenda
, receptor, gravador ou outros equipamentos similares) bem como protetores auriculares;
0 da prova ou em qualquer local do setor da prova no horério de aplicacdo da mesma;
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29.9 o candidato de
materiais citados nos ite
29.10 o candidato cuj

erd guardar em bolsas ou sacos plésticos, entregue pela CPCon, tedos os equipamentos ou
s 29.7, 29.8;

aparelho celular ou outro qualquer equipamento soar alarme ou algum toque de chamada no
interior da sala, correddres, banheiros ou em qualquer ambiente do setor de provas, onde a prova esta sendo aplicada,
serd eliminado sem direifo a recursos;

29.11 o candidato quelfor pego portando celular ou equipamento similar na ida ao banheiro ou aos locais especificos
para tomar dgua;
29.12 o Saco plastico Igcrado s6 devers ser aberto no exterior (fora) do setor de prova;

29.13 fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio ndo autorizado neste Edital, exceto na
folha de preenchimento de gabarito para simples conferéncia entregue pela CPCon;

29.14 estiver portando f rmas, mesmo que possua o respectivo porte;

29.15 langar mao de mdlios ilicitos para a execucdo das provas;

29.16 ndo devolver intagralmente o material recebido, Folha de Respostas e Caderno de Questdes;

29.17 perturbar, de qudlquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

30. N&o serd permitida a en
devidamente dentro do saco plésti

rada do candidato na sala de prova com qualquer equipamento eletrdnico, que ndo esteja
o lacrado, como os indicados na alinea “29.8”, nem relégio de qualguer tipo.

31, Quanto a realizacdo da Prq
31.1 O candidato, ao
Questdes;

31.2 Os 03 (trés) diti
devendo todos assinar a
prova de uma 56 vez,

313 Quando, apés a
processos ilicitos, sua pro
31.4 N3o havers, por
afastamento do candidato
315 Em hipétese nenh
316 Por razdies de ord
dos Cadernos de Questdeg
Concurso Publico. As ques
endereco eletrnico da CP
31.7 Legislagdo com en|
legais e normativos posteri

a Escrita Objetiva:
erminar a prova, entregaré ao fiscal juntamente com a Folha de Respostas, 0 Caderno de

fos candidatos deverio permanecer na sala até que o Gltimo candidato termine sua prova,
tta de Encerramento, atestando a idoneidade da fiscalizacdo da prova, retirando-se da sala de

prova, for constatado, por meio eletrdnico, visual ou grafolégico, ter o candidato utilizado

i serd anulada e 0 mesmo ser4 automaticamente eliminado do Concurso Publico;

Jualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de

Ha sala de prova;

ma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados;

m técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, a CPCon n3o fornecers exemplares

a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do

des da Prova Escrita Objetiva, o Gabarito Provisério e o Gabarito Oficial serio divulgados no

on : ;

rada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, assim como alteracBes em dispositivos
res, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico;

318 A CPCon divulgars

0 Gabarito Provisério no endereco eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br, apds o encerramento
da Prova Escrita Objetiva;

31.9 O Gabarito Definifjvo e apds recursos, serd divulgado no dia 10 de mar¢o de 2020 pela CPCon no enderego
H D .edu.br.

32. Serd eliminado do Concursd Publico, o candidato que na Prova Escrita Objetiva acertar menos de 600,00 pontos na média

a das Areas Tematicas,

33, Ap6s o término da(s) pro
terminantemente proibido ao mes
excluido do Concurso Piblico.

a(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, sendo
o fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser

34, A avaliagdo da prova sera sltalizada por sistema eletrénico de processamento de dados, considerados para esse efeito,
exclusivamente, as marcagdes tran ridas para a Folha de Respostas. O unico documento vélido e exclusivo para avaliacio do
candidato é a Folha de Respostas.

3s. Aos portadores de deficiéndfa serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas,
cabendo & coordenagio do Concurso [Publico 0 cumprimento das demais condig8ies do Edital.

| -~ DA PROVA PRATICA

8 A Prova Priética seré realizadp na cidade de Santa Luzia - PB, ou em algum Municipio vizinho. Os candidatos ao cargo de
Motorista deverio ficar atentos ao ffdital de Convocacéio a ser publicado no enderego eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br e no
Didrio Oficial do Municipio de Santa Lilzia.
1.1 A CPCon reservasio direito de realizar em cidades préximas & determinada a aplicagdo das provas, nio
assumindo, entretanto, qugiquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos, podendo

=
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ainda ser aplicadas tan
estender até o momento
1.2.

horério.
13. Ao candidato s6
acordo com o edital de ¢

Serd de respons

no item 1.1, deste capitulp.

14, Ndo serd permiti

Para a realizagdo da Pro

igual ou superior a 600,00 (seiscen
vagas oferecidas no presente Con
2.1, Os demais candi
parte de futuras convo
observando o prazo de val

3; Os candidatos inscritos cd
prova e participardo desta fase co
3.1. Néo serdo conce
atividades para candidato

4,
minutos, munido de Carteira Naci

que todos os candidatos convocados realizarem a prova.
bilidade do candidato, o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova e

Fo turno da manhd quanto no turno da tarde, no dia 22 de margo de 2020, podendo se

era permitida a participagdo na prova na respectiva data, hordrio e local a serem divulgados de
vocagdo que deverd ser publicado no dia 10 de margo de 2020, com as informagBes constantes

a, em hipétese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

Pratica serdo convocados os candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva, que obtiverem nota
0s) pontos obedecendo & ordem de classificacdo, em nimero igual a 03 (trés) vezes o nimero de
rso Publico.

tos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo convocados para a Prova Pratica, poderdo fazer
¢Bes, conforme a necessidade da CAMARA MUNICIPAL DE CAMARA DE SANTA Luzia
ade do Concurso Publico.

)

mo Pessoas com Deficiéncia e aprovados no Concurso Pablico, serdio convocados para realizar a

idos veiculos adaptados para a situagio dos candidatos e nem posteriormente no exercicio das
a vaga de Motorista.

]crme o que estabelece o item 12, do Capitulo 4, deste edital.

O Candidato a vaga de Motorista devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30

nal de Habilitagdo na categoria exigida para o cargo, devendo o documento em questdo estar

devidamente dentro do prazo de vijlidade, de acordo com a legislagdo vigente (Cédigo de Trénsito Brasileiro).

0 ponto de corte serd de 250 pontibs por veiculo, se utilizados dois veiculos;

5. A Prova Prética de Direc8g
corte serd de 500 pontos.
5.1, Quanto aos critér]

os itens de seguranca obr|

Veicular, Motorista, sers avaliada numa escala de 000,00 (zero) a 1.000,00 (mil) pontos, em que
caso seja utilizado apenas um (01) veiculo o ponto de

ps de andlise da Prova Pritica de Motorista serdo considerados a identificacdo geral do vefculo,
atorios, a verificagdo da manutencio, o funcionamento, a condugdo, a operacgio e a seguranga

i
dos veiculos. Na Prova PréEca sera avaliado o conhecimento do candidato em operagdo veicular atentando para as normas

do Cédigo de Trénsito Bra
funcdo.

6.
igual ou superior a 600,00 (seiscen

7. O candidato ndo habilitadd
8.
9, A quantidade de veiculos

utilizados Onibus, Micro-Onibus,
Motoniveladora, Retroescavadeira,

10. O candidato deverd abs
rigorosamente as prerrogativas es
Prova Prética em subitens.

11,
item 5.1.

12.
serd automaticamente eliminado.

13, O candidato devera atingir
14, A classificagdo final serd da
15, Sera considerado reprovad
16. Constituem faltas eliminatd

A Prova Prética terd caréI

O candidato que se recusaf a realizar a prova prética nos dois veiculos,

ileiro a fim de averiguar, se est4 o candidato apto ou inapto a exercer satisfatoriamente a sua

r classificatério e eliminatério, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota
s) pontos.

ou que ndo realizar a prova serd excluido do Concurso Publico.

Ndo haverd segunda chamgda ou repeticio para a Prova Pratica seja qual for o mativo alegado.

a ser utilizados na prova préatica serd de prerrogativa da CPCon {um ou dois), podendo ser
Caminhdes, Cacambas, motos, Vans e carros de 04 {quatro) a 07 (sete) passageiros;
P4 Carregadeira, Escavadeira Hidraulica, ambuléncias, Tratores; de acordo com o cargo exigido.

:lvar as instrugBes contidas no edital de convacacdo para a Prova Prética, devendo seguir

belecidas. Neste edital, poderd ou ndo haver o desmembramento dos critérios de analises da

Serd de prerrogativa da CHiCon, no edital de convacagdo estabelecer ou n3o o desmembramento dos critérios citados no

(caso seja utilizado dois veiculos e ou maquinas),

b ponto de corte de todos os velculos ou maquinas utilizados, caso contrério serd eliminado.

|

a pela soma aritmética da prova objetiva e a prova pratica.

na prova pratica de direcdo veicular o candidato que cometer falta eliminatéria .

[ias no Exame de Diregdo Veicular, para veiculos das categorias “B”, “C”, “D” e “E”:

a) desobedecer a sinalizag3p semaférica e de parada obrigatoria;

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA- PB
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b) avangar sobre o meio fip;

¢} ndo colocar o veiculo ng 4rea balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido de até 06 (seis) minutos;
d) avangar sobre o baliza i ento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
e) transitar em contramad| de diregdo;

f) ndo completar a realiza | do de todas as etapas do exame;

g) avangar a via preferencpl;

h) provocar acidente durafte a realizacio do exame;

i) exceder a velocidade refulamentada para a via;

j} cometer qualquer outralfinfragdo de transito de natureza gravissima.

j) engrenar ou utilizar as | archas de maneira incorreta, durante o percurso;

k) cometer qualquer outrd infracio de trinsito de natureza média.

IX -~ DA CLASSIFICACAO

1 A classificacdo dos candidptos dar-se-4 na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de opgio, sendo
considerado apto o candidato que §btiver a nota igual ou superior a 600,00 {seiscentos) pontos.

2, Os candidatos com nota irllerior a 600,00 (seiscentos) pontos estardo automaticamente eliminados.
3. Os candidatos que se subjheteram a Prova Pratica terd como nota final a soma aritmética da Prova Objetiva com a Prova
pratica.

4, Na hipétese de igualdade

a nota final e como critério de desempate, ters preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

4.1 Para os cargos de hivel fundamental Completo, aquele que:
a. tiver mai ridade. Parégrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003, (Lei do Idoso);
b. obtiver nfaior nota na prova de Portugués;
c. obtiver l—. ior nota na prova de Matemdtica;
d. obtiver :—- ior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
e exerceu gfetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei N°. 11.689/2008 e
a data de términofdas inscricdes;
f. tiver maigr idade, considerando ano, més e dia;
8 persistindo o empate, o desempate serd por sorteio publico.
4.2 Para os cargos de pivel médio/técnico, aquele que:

tiver maidr idade. Paragrafa Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003, (Lei do Idoso);
obtiver ripior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
obtiver mhior nota na prova de Portugués;
obtiver mpior nota na prova de Informética;
’ exerceu gfetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei N°. 11.689/2008 e
data de término [Has inscricSes;
tiver maiqr idade, considerando anc, més e dia;
persistindp o empate, o desempate serd por sorteio publico.

® o ap o

AT DDISERENC RGOS

anto:

o0 requerimento da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo;

e inscrigdo;

jo requerimento para concorrer s vagas reservadas aos portadores de deficiéncia;
a solicitag@o de condic3o especial para a prova objetiva;

vas e gabaritos preliminares;

inar das provas.

1. Serdo admitidos recursos q
ao indeferimento
ao indeferimento
ao indeferimento
ao indeferimento
as questdes das prj
ao resultado preli

"o a0 T

2. O prazo para interposicio
indeferimento do requerimento da
requerimento para concorrer s v
especial para a prova objetiva; s q
como termo inicial o 12 dia Util subs:

e recursos sera de 2 (dois) dias ap6s a concretizagio do evento que lhes disser respeito (ao
en;ﬁc do pagamento da taxa de inscrigfio; ao indeferimento de inscrigdo; ao indeferimento do
|,; reservadas aos portadores de deficiéncia; ao indeferimento da solicitagdo de condigdo
: estGes das provas e gabaritos preliminares; ao resultado preliminar do Prova de Titulos), tendo
dquente a data do evento a ser recorrido.

3. Admitir-se-d um Unico requrso por candidato, para cada evento referido no item 1, deste Capitulo, devidamente

. | 5
fundamentado, sendo desconsideradlo recurso de igual teor.
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4. Serdo admitidos apenas rpcursos do préprio candidato, sendo vetada a interposicdo de recursos para contestar notas ou
colocacdes de outros candidatos.

5. Os recursos deverdo ser rgmetidos por intermédio do enderego eletr8nico disponibilizado http://cpcon.uepb.edu.br.

6. O recurso interposto fora jflo respectivo prazo ndo seré aceito.

y Ndo serdo aceitos os recuffsos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

8. Ndo serdo aceitos recurgps interpostos por fac-simile (fax), telex, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o

especificado neste Edital.

9. A Comissdo do Concurso Rliblico constitui Gitima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

10. Os recursos interpostos erfi desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo ndo serio avaliados.

13, O Gabarito Provisério podgra ser alterado, em funcio dos recursos impetrados, e as provas serdo corrigidas de acordo com
o Gabarito Oficial, divulgado apds dfprazo recursal.

12. As respostas dos recursog|interpostos ficardo disponiveis no endereco http://cpcon.uepb.edu.br, para ter conhecimento
das mesmas o candidato terd que iffformar o CPF seguindo os passos do sistema eletrdnico.

13. O candidato devera gerar]o ndmero de protocolo do recurso e imprimir para fins de comprovagdo que encaminhou o
mesmo.

X1 -

DAS NOMEACOES

1. Nos termos das exigénciag previstas na Constituicdo Federal e na Legislagio Estadual e Municipal vigente, o candidato
convocado para nomeagio devera greencher os requisitos abaixo especificados:;

a. Ser brasileiro nati:u naturalizado ou cidad3o portugués a quem foi deferida a igualdade nas condigdes previstas

no Decreto Federal N° 70.4B6, de 18 de agosto de 1972, ou ainda estrangeiro na forma disposta na legislag3o pertinente.

b. Ter a idade minim§ de 18 (dezoito) anos completos.

¢ Possuir a escolaridpde e as exigéncias do cargo para o qual concorreu, conforme previsto neste Edital.
d. Estar quite com asflobrigagSes militares se candidato do género masculino.
e.
f.

Estar em gozo de gpus direitos civis, politicos e eleitorais.

Gozar de boa saide fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das functes
atinentes ao cargo, atestadp por meio da pericia médica oficial.

g Néo haver sofrido,fno exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servico publico, nem
possuir antecedentes crimifais.

h. N&o ser aposentadlo por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 75 (setenta e
cinco) anos.

i Ndo receber provehtos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou fungdo, exercidos no 4mbito da Unido, do
Territério, dos Estados, do Pistrito Federal, dos Municipios e suas Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua
o artigo 37, § 10 da Consfjtuicio Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional N°20, de 15/12/98, ressalvadas as
acumulag@es permitidas pdlo inciso XVI do citado dispositivo constitucional. Em caso de acumulagdo, o candidato dever3
apresentar no ato da convdcagdo para fins de nomeag3o, certidio contendo o cargo e a carga hordria exercida para fins de
andlise da possibilidade de pcumulago, condigéo determinante para a nomeac#o.

2: Os portadores de deficiéncip aprovados e classificados, quando houver, ser3o convocados para nomeagao nas vagas a eles
reservadas, devendo submeter-se § pericia médica, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagio do candidato guanto a
deficiéncia, ou ndo, e o grau de defidléncia capacitante para o exercicio do cargo.

3. Os portadores de deficiéncip aprovados e classificados, quando houver, serdo convocados para nomeagdo nas vagas a eles
reservadas, concomitantemente aoslcandidatos que concorreram as vagas da ampla concorréncia.

4, O provimento dos cargos fidaré a critério da Secretaria de Administraciio da Cdmara Municipal de Camara de Santa Luzia e
de acordo com as necessidades do Municipio.

5. A investidura nos cargos ofpedecerd rigorosamente 3 ordem de classificagdo final obtida por opgdo do Cargo feita pelo
Candidato no ato de sua inscrigdo.
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No caso de desisténcia fi

al da nomeagdo, prosseguir-se-4 a nomeagdo dos demais candidatos habilitados, obedecendo

rigorosamente & ordem de classifighcéo por cargo.

2 O candidato nomeado
documento original, como condica
a.
b.
C.

Certiddo de nasci

Cdpia do Titulo de eleitor, com o comprovante de vota

erd apresentar copia dos seguintes documentos autenticados ou com a apresentagdo do
para sua posse:

Comprovagdo doff pré-requisitos/escolaridade constante no Capltulo Il deste Edital.

ento ou casamento.
¢do na dltima elei¢do ou certiddo de quitagdo eleitoral

fornecida pelo cartério elgitoral.

d.
e.
f.
e/ou complementacBes

, No caso de 0 nomeado n3o ser declarante

Certificado de regprvista ou de Dispensa de Incorporagdo, para os candidatos do sexo masculino.
Cédula de identidhde.
Ultima declaragif de Imposto de Renda a

presentada a Secretaria da Receita Federal, com as devidas atualizacdes
, declaragdo firmada por ele préprio, nos termos da

Lei N°. 8.429/92, caso tenpa feito tal declaragdo.

Comprovante de

g.
h.
i.
j- Comprovante de|
k.
l.

um dos casos.

m. O candidato devl
sumdrio de urina e eletroi
n. Os resultados do

8. Para a nomeacgéo, o can1
documentos legais que lhe forem e

9.
apravado, deverd entregar todos|
classificado por ocasido da posse.

10. O candidato que for, nomig
nomeagao.
11. £ facultado & Camara

neste Edital, outros documentos q

12.
tornara sem efeito sua nomeaco.

13. Além da apresentacdo do.
realizacdo de inspecio médica reali

14, O local onde o candidato r

15, A falta de comprovagdo ¢
ideoldgica em prova documental a
Publico e anulagdo de todos os atq
publicado o Edital de Homologagio

16. A CPCon, ficars
http://cpcon.uepb.edu.br, cabend

Santa Luzia e/ou do Didrio Oficial
Santa Luzia considerar de facil aces

4

d

Ao se inscrever neste Conffurso Pliblico, o candidato declara estar ciente deste

A ndo apresentacdo de quiplquer um dos documentos com

scrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

Documento de Ingcricdo no PIS-PASEP, caso possua.
2 (duas) fotos 3X4 recentes, coloridas (fundo branco).

esidéncia.

Certiddo de anteffedentes criminais.
Declaracdo de cdrgas e/ou empregos publicos que ocupa, ou sua negativa,

com firma reconhecida em qualquer
providenciar, as suas expensas, 0s seguinte exames: glicemia em jejum, hemograma completo,
rdiograma.

exames serdo apresentados na ocasido da realizagio do exame médico admissional.

ato também dever4 apresentar todos os documentas exigidos pelo presente Edital e demais

igidos pela Cdmara Municipal de Santa Luzia, sob pena de perda do direito 3 vaga.

Edital, de seus requisitos e aceita que, caso
os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo publico do qual foi

ado e deixar de entrar em exercicio, nos termos legals, perderd os direitos decorrentes de sua

nicipal de Santa Luzia, exigir dos candidatos, na nomeacdo, além da documentacdo prevista
julgue necessério.

probatdrios fixados no presente Capitulo, dentro do prazo legal,

documentos relacionados no item 7 deste Capitulo, a posse do candidato ficard condicionada 3
da por Junta Médica Oficial indicada da Camara Municipal de Santa Luzia.

alizou as provas ndo terd qualquer influéncia para efeito de sua lotagdo.

qualguer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade
arretardo no cancelamento da inscrigdo do candidato, sua eliminagdo no respectivo Concurso
$ com respeito a ele praticados pela Camara Municipal Santa Luzia, ainda que ja tenha sido
flo Resultado Final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

avel

<

apenas pela divulgagdo do resultado oficial

no enderego eletrénico

ao candidato acompanhar todas as convocagdes através do Didrio Oficial do Municipio de
Estado da Paraiba e/ou qualquer outro meio de Comunicagdo que a Cdmara Municipal de
aos candidatos.

possam existir e comprovada a sua
Acompanhamento da Execugsio do ¢
meios de comunicacido devidos.

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

rso Pablico, depois de decididos todos os recursos e/ou casos interpostos que porventura
regularidade serd, através de relatério sucinto, encaminhado pela Comissdo de Supervisio e
pncurso Publico ao Presidente da Cadmara de Santa Luzia, que o homologara e fars publicar nos

PB 16




XV - DAS DISPOSICOES FIN

AlS

1.
publicados no Diério Oficial da C&

demais convocagdes apds o resul
Paraiba apenas o resultado dos ca
oferecidas na Ampla Concorréncia.

2. Néo sera fornecido ao ca
esse fim, a homologacdo publicaffia
homologag¢do publicada no Diario

3. A aprovagdo, no presente
do prazo de validade do Concursg
Camara de Santa Luzia, respeitandp
direto.

4, A inexatiddo das afirmativ.
em especial na ocasio da nome
decorréncias, sem prejuizo de medi

5. Caberd ao Presidente da C

6, A inscrigdo do candidato

Concurso Publico, tais como se adham estabelecidas neste Edital

aditamentos e instrugées especffica

7 A Legislagdo com vigéncia
legais e normativos a ela posteriore

8. O acompanhamento das
responsabilidade exclusiva do candi
nem ao Resultado deste Concurso P

9. E de inteira e exclusiva res
demais Retificagdes no didrio oficial

10. A Camara Municipal de Sa
e as necessidades do servico, de aco

11. O candidato aprovado no
requerimento enderecado a Cimara

12, As despesas relativas 3 pa
cargos da Cimara Municipal de San

13. € de responsabilidade do
necessarios, sob pena de quando for

14, O candidato aprovado dever|

15, A Cdmara Municipal de Sant
a. enderec¢o ndo atuali
b.
c correspondéncia de
endereco errado do candida

d. correspondéncia re

16. Ap6s 180 (cento e oitenta)
Concurso Publico serdo incinerados.

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA -

Todas as convocages, ajfisos e resultados referen
ara de Santa Luzia e divulgados na Internet no enderego eletrdnico :

do oficial serdo feitas no endereco eletrénico. Sera publicado no Didrio Oficial do Estado
didatos que lograrem CLASSIFICACAO no Concurso Pablico de acordo com o nimero de va
Os demais candidatos aprovados terdo seus nomes publicados no Didrio Oficial do Municipio.

idato qualquer documento comprobatério de classifica

Concurso Publico dos candidatos considerados classificados,
Piblico que ¢ de 02 (dois) anos,

%se/ou irregularidades dos documentos apresentados,

I

ato. Ndo serdo prestadas por telefone nem e-

tes exclusivamente as etapas do presente Concurso Plblico serio
as
da
gas

¢d0 no Concurso Publico, valendo para

no Didrio Oficial do Estado para aqueles considerados classificados e para os demais a

icial do Municipio.

gerard direito a nomeag3o, dentro
podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério da

a legislagdo eleitoral vigente, e para os demais considerados aprovados gerard expectativa de

mesmo que verificadas a qualquer tempo,

0, acarretardo a nulidade da inscrigio e desqualificagdo do candidato, com todas as suas

as de ordem administrativa, civil e criminal.

mara de Santa Luzia a homologacgo do resultado final do Concurso Publico.

plicard no conhecimento das presentes instrucdes e a ticita aceitacio das condicBes do
€ nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais

para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

s a data de publicacdo deste Edital, bem como as altera
do serdo objeto de avaliacio nas provas do Concurso Pu

¢Bes em dispositivos constitucionais,
blico.

publicaces de Editais, avisos e comunicados pertinentes ao Concurso Publico é de

mail, informag8es relativas a aplicagdo das Provas
blico.

onsabilidade da Camara Municipal de Santa Luzia publicar todas as ConvocagBes, Editais e
0 Municipio de Santa Luzia e em outros meios de publicagdo que julgar necessario.

a Luzia reserva-se no direito de proceder as nomeacdes, em nimero que atenda ao interesse
0 com a disponibilidade orgamentria e o niimero de vagas existentes.

oncurso Piblico sé poderd desistir do respectivo certame de forma definitiva, mediante

unicipal de Santa Luzia até o dia util anterior 3 data da posse.

icipagdo do candidato em quaisquer das fases deste Concurso Plblico para provimento de
Luzia e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

andidato manter seu enderego, e-
omeado, perder o prazo para tomar

mail e telefone atualizados para viabilizar os contatos
posse, caso ndo seja localizado.

manter seu enderego atualizado até que se expire o prazo de validade do Concurso Pablico.

Luzia e a CPCon n3o se res
ado;

ponsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

enderego de dificil afesso;

olvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por raz&es diversas de fornecimento e/ou

.
v

bida por terceiros.

Hias os cadernos de provas, as folhas de resposta e o material utilizado na realizacio do
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17. A Comissdo de Supervisigle Acompanhamento da Execugdo do Concurso Piblico, bem como, a CPCon poderd em qualquer
fase do certame alterar as datas §presentadas no Cronograma Provisério que se encontra no Capitulo VI deste edital, caso seja
necessario, sem que haja ressarcinjento da taxa de inscri¢do de quaisquer dos candidatos inscritos.

18. Os casos em que houver] omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Camara Municipal de Santa Luzia, pela
Comissdo de Supervisdo e Acompajhamento da Execugo do Concurso Publico e pela CPCon no que a cada um couber.
19. A situagdo do candidato dntro do Concurso Plblico. Deve ser uma das seguintes hipéteses:
a. AUSENTE: candidgto que faltou alguma prova e foi eliminado do Concurso Pliblico;
b. PRESENTE: candigato que fez todas provas, mas que ndo atingiu as notas minimas;
c. CLASSIFICADO: cgndidato que fez todas as provas e atingiu notas minimas, mas ndo ficou dentro das vagas;
d. APROVADO: canglidato que fez todas as provas, atingiu as notas minimas e ficou dentro das vagas abertas no
edital.

Camara de Santa Luzia, 14 de novembro de 2019.

Fabio Talio da Nébrega Tavares
Presidente da Gpmissdo de Superviséo e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Piblico
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ANEXO |

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONTEUDO COMUM AOS CARGO$: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e {hterpretagdo de texto. Denotaciio e conotacdo. Nova ortografia Niveis de linguagem. Classes de
palavra e termos essenciais da orafdo {sujeito e predicado). Concordancia verbal e nominal. Pontuacdo.

MATEMATICA: NGmeros naturais| inteiros e racionais (representacio decimal e fraciondria): propriedades e operagdes (adigéo,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo}. Sistema de numerag8o decimal. Potenciagio e radiciacdo. Multiplos e divisores de um nimero
natural. Nameros primos e compdstos. Fatoracdo. FragBes: equivaléncia, compara¢8o e operag¢des. Razdo e Proporgdo. Célculo de
porcentagens e de acréscimos|| e decréscimos simples. Grandezas diretamente proporcionais. Grandezas inversamente
proporcionais. Medidas de comptlmento, tempo, temperatura, drea, capacidade, massa e volume. Sistema monetdrio brasileiro.
Expressdes algébricas. Produtos npptéveis. Equagdo polinomial do 12 grau. Sistema de equagdes do 1° grau. Sequéncias numéricas.
Angulos. Relages entre os dngulps formados por retas paralelas intersectadas por uma transversal. Figuras geométricas planas
(triangulo, paralelogramo, quadraflo, retdngulo, losango, trapézio e circulo): reconhecimento, caracteristicas, perimetro e areas.
Tridngulos: condi¢do de existéncig, congruéncia, soma das medidas dos angulos internos, tridngulo equilitero e semelhanca de
tridgngulos. Medida do comprimelfto da circunferéncia. Paralelismo e perpendicularismo de retas. Figuras geométricas espaciais
(cubo, bloco retangular, prisma, pirdmide, cone, cilindro e esfera): planificagdes e elementos. Volume de blocos retangulares,
prismas e cilindros. Rela¢des métricas no tridngulo retdngulo e o Teorema de Pitédgoras. Leitura e interpretacio de tabelas e gréficos
(de colunas, barras ou setores), mddia de um conjunto de dados.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Nogfjes basicas sobre temas relevantes do Brasil e da Parafba: histéria, sociedade, economia, cultura e
meio ambiente. 2. Sociedade e sjiide: Doencas, surtos e epidemias divulgados pela midia brasileira na atualidade. 3. Principais
desafios que marcam o Brasil no Trceiro Milénio: Tipos de transportes; Transito e cidadania; questdes ambientais; violéncia urbana
e rural. 4. Mundo do trabalho: profissdes e inovacdes tecnolégicas.

NIVEL MEDIO/TECNICO

CONTEUDOS COMUM AOS CARG()S: AGENTE ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA: 1. Andlise [He textos (verbais e ndo verbais), sob o aspecto tipoldgico, do género e das marcas linguisticas e
interpretagdo; 2. Elementos de copsdo referencial e sequencial; 3. Aspectos morfoldgicos e sintdticos dos substantivos, pronomes,
advérbios, verbos preposi¢des e fonjun¢Bes (Funcionamento das classes de palavras no texto); 4. Sintaxe (concordancia verbal,
colocagdo pronominal, regéncia; Emgbes sintdticas); 5. Mecanismos de articulagdo de orac¢des (coordenacdo e subordinagdo); 6.
Variagdo linguistica; 7. Seméntica: pinonimia/antonimia; implicitos; ambiguidade; conotagio; denotagdo; 8. Pontuagdo.

INFORMATICA: 1. Conceitos de [hardware e software. 2. Redes de computadores. 3. Seguran¢a da informacdo. 4. Sistemas
operacionais. 5. Softwares aplicatifos: editores de texto, planilhas, banco de dados e programas de apresentagdo. 6. Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para arrjjazenamento de dados e para realizagdo de cdpia de seguranca (backup). 7. Navegadores web
computagdo em nuvem.

’

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO: Manup! de Redacdo da Presidéncia da Republica (32 edigdo, revista, atualizada e ampliada) enfocando
os seguintes itens: Aspectos geraig|da Redagéo oficial (péginas 17 a 19); As comunicagdes oficiais (Pronomes de tratamento, paginas
23 a 27); O padrdo Oficio (paginas P7 a 36); Tipos de documentos: Exposi¢do de motivos Mensagem; Correio eletrdnico (pp. 37 a48).
Elementos da ortografia e gramdtica: ortografia oficial (escrita das palavras). Concordancia verbal e nominal. Uso da crase.
Ambiguidade. Semantica: Signifigacdo das palavras. 1l — Atendimento com qualidade (piblico interno e externo). Relacdes
interpessoais e trabalho em equip e outras atividades correlatas relativas ao cargo. Il — Planejamento, organizagio e execucdo de
atividades pertinentes ao cargo e agente administrativo: Registro de entrada e saida de documentos; triagem e distribuicio
documentos. Arquivo de documefjtos conforme procedimentos; Preenchimento de documentos: Digitagdo de textos e planilhas;
preenchimento de formuldrios; Atgndimento a usudrios no local ou 3 distincia; Fornecimento de informagBes; atualizagio de dados
dos servidores; Controle de materjjal de expediente; levantamento da necessidade de material; solicitagio de compra de material;
conferir material solicitado; providenciar devolugdio de material fora de especificagdo; distribuir material de expediente; Secretariar
reunides e outros eventos: Redigill documentos utilizando redacdo oficial; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de corplexidade associadas ao ambiente organizacional.
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[ SINTESE DAS ATRIBUICOEY DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA/PB ]

NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

ATRIBUICOES DO CARGO: Trabalhbs de limpeza, conservacdo e organizaciio de mobilias. Lavar e limpar cémodos, patios, pisos,
carpetes, terragos e demais dependléncias da sede da autarquia; Polir objetos, pecas e placas metalicas. Preparar e servir café, ch3,
dgua, etc. Remover, transportar § arrumar moéveis, maquinas e materiais diversos. Guardar e arranjar objetos, bem como
transportar pequenos objetos. Traffsmitir recados. Buscar e entregar documentos nas agéncias bancérias. Executar, enfim, outras
tarefas do cargo sob a ordem do Sufperior Imediato.

MOTORISTA CATEGORIA “B”:

ATRIBUICOES DO CARGO: dirigir automével, ambulancia, se for o caso, furgdo, se for o caso, camioneta ou vefculo similar, acionado
0s comandos de sua marcha e d ecdo e conduzindo-0 no trajeto indicado, segundo as regras de trdnsito, para transportar
passageiros, pequenas cargas, etc. Yistoria do vefculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, égua, dleo do carter,
testando freios e parte elétrica, pafla certificar-se de suas condigBes de funcionamento; receber os passageiros parando o velculo
junto aos mesmos ou esperando-of em pontos determinados e auxiliando-os no embarque, para conduzi-los aos locais devidos;
dirigir o veiculo acionando os comfandos e observando a sinalizaciio e o fluxo do trénsito, para o transporte; zelar pelo bom
andamento da viagem, adotando asmedidas cablveis na prevencdo ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos
passageiros, dos transeuntes e de dutros veiculos; controlar a carga e descarga das mercadorias, comparando-as aos documentos
de recebimento ou de entrega e orjentando a sua arrumaco no veiculo, para evitar acidentes; zelar pela manutencio do vejculo,
providenciando limpeza, ajustes e reparos necessdrios, para assegurar suas condicdes de funcionamento; efetuar reparos de
emergéncia no veiculo, bem comd| lavar o mesmo; dirigir outros veiculos de transporte em cardter profissional; auxiliar nos
trabalhos de carga e descarga do veifulo. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

NIVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO:

ATRIBUICOES DO CARGO: executar rvi¢os de apoio nas dreas de recursos humanos, administragdo, financas e logistica; atender os
usudrios do sistema publico, fornedendo e recebendo informacdes referentes 3 administragdo; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento ndlcessério referente a0s mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servicos gerais de
escritério. Executar outras tarefas dejmesma natureza e nivel de complexidade associadas a0 ambiente organizacional.
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ANEXO 1]

termos  do artigo F da  Lej Estadual e 10.908, de 08 de  junho de 2017,

eu,

{nome civil do interessado), engquanto pessoa
transgénero/travesti/transexual, portadora da Cédula de Identidade ne

solicito ser tratada através do mefl nome social “

e inscrita no CPF sob o ne

realizacdo das fases do Concurso Pilflico da Camara Municipal de Camara de Santa Luzia
lll, do Edital Normativo de Concurso Bublico ne 001/2019 - CMSL/PB.

Campina Grande, de de 2019,

Assinatura do interessado
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