Estado da Paraiba
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA - PB

CASA DR. FRANCISCO SERAFICO DA NOBREGA FILHO

TERMO DE RATIFICAGAO: 29.10.2019

PROCESSO LICITATORIO N° 006/2019

| DISPENSA DE LICITACAO N° 001/2019
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
EXECUTAR SERVICOS DE PLANEJAMENTO,
OBJETO ELABORACAO E REALIZACAO DE
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO
DE VAGAS NO QUADRO DE PESSOAL DA
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA/PB
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Estado da Paraiba
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA IjUZlA -PB
CASA DR. FRANCISCO SERAFICO DA NOBREGA FILHO

Oficio n° 006/2019-LICITACAO-SECRETARIA
Santa Luzia-PB, 18 de Outubro de 2019.

Excelentissimo Senhor Presidente,

A Administracdo do Poder Legislativo Municipal, em
conformidade com o artigo 37 da Constituicao Federal, bem como seus
principios basilares de uma eficiente Administracao Publica, assim sao eles: o
principio da legalidade, o principio da impessoalidade, o principio da
moralidade, o principio da publicidade e o principio da eficiéncia, na
necessidade de qualificar o seu quadro funcional para melhor atender a
demanda dos Municipes, principalmente o Principio da Eficiéncia, necessita
contratar 3 cargos de provimento efetivo, dentre eles: Agente Administrativo,

Motorista (Categoria B) e Auxiliar de Servicos Gerais.

Considerando o concurso publico a melhor forma de
privilegiar a competicao sem ferir o principio da impessoalidade, devido a isso,

cabe promover a realizagdo do mesmo na forma que couber.

Nestes termos, a prestagdo de servico tem por finalidade
atender a determinagéo constitucional sobre a forma de ingresso no quadro

de pessoal da Camara Municipal de Santa Luzia-PB.

Ainda, visa recrutar e selecionar candidatos que sejam
qualificados e habilitados para bem desempenhar suas fungées e colaborar
para o constante aperfeicoamento dos servicos prestados pela Camara

Municipal de Santa Luzia-PB. Assim, estaremos procedendo a selegdo de
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ljUZlA -PB
CASA DR. FRANCISCO SERAFICO DA NOBREGA FILHO

forma a atender aos requisitos de cada emprego, com vistas ao interesse

publico.

Diante do exposto, solicito de vossa exceléncia, que seja
autorizado a COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO, tomar medidas
necessarias para realizacdo de procedimento licitatdério, na modalidade
exigida pela legislag&o pertinente para contratacdo de empresa que tera como
objetivo EXECUTAR SERVICOS DE PLANEJAMENTO, ELABORACAO E
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
NO QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA
LUZIA/PB.

Atenciosamente,

ANAD (0133
ecretaria

PROTOCOLO

Recebiem 4 ¥ /40 /3049

Y

(__ Assingtura

Excelentissimo Senhor
MILTON LUCENA DA NOBREGA
Presidente da Camara Municipal
NESTA
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA -PB
CASA DR. FRANCISCO SERAFICO DA NOBREGA FILHO

Estado da Paraiba

RELACAO DE CARGOS E VAGAS

Lei Municipal n°® /2018, de de de
Cargo Nivel Quantidade
Agente Administrativo Médio 01
Motorista (Categoria “B”) Fundamental 01
Auxiliar de Servicos Gerais Fundamental 01

Nivel Estimativa de Inscrigcdes
Médio 250
Fundamental 250
TOTAL 500

Santa Luzia-PB, 18 de QOutubro de 2019.

Secretaria
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DESPACHO DE AUTORIZACAO

Sirvo-me do presente para autorizar a COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO, nomeada pela Portaria n® 006/2019 em
anexo, a tomar as pertinentes providéncias para abertura de processo
licitatorio, na modalidade exigida pela legislacdo em vigor, tendo como
objetivo: EXECUTAR SERVICOS DE PLANEJAMENTO,
ELABORACAO E REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE VAGAS NO QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA
MUNICIPAL DE SANTA LUZIA/PB.

Encaminho nos termos da Lei 8.666/93 c/c LC 101/2000,
O presente processo a Tesouraria para verificar a existéncia de

disponibilidade financeira para fins de pagamento.

Santa Luzia-PB, 18 de Outubro de 2019.

MILTON L A NOBREGA
esidente
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PORTARIA N° 006/2019

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE SANTA
LUZIA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais que lhes s&o

conferidas por lei,

RESOLVE:

| — NOMEAR a Comissao Permanente de Licitacio — CPL da
Camara Municipal de Santa Luzia, Estado da Paraiba, que respondera por
todos os processos licitatérios durante o Exercicio Financeiro de 2019, em
conformidade com a Lei Federal n° 8.666, de 21 de Junho de 1993, constituida

pelos seguintes membros:

Presidente
e ANADELZA DE ASSIS MEDEIROS

Membros
e LINDIANE SILVA DO NASCIMENTO
e GERARDO MAGELLA BEZERRA DA NOBREGA

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Paco do Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Santa
Luzia-PB, em 09 de Janeiro de 2019.

A DA NOBREGA
ente da Camara

MILTON
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DISPONIBILIDADE FINANCEIRA

O pagamento que sera realizado pela CONTRATACAO DE EMPRESA
® PARA EXECUTAR SERVICOS DE PLANEJAMENTO, ELABORACAO E
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
VAGAS NO QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE
SANTA LUZIA/PB, sera mediante arrecadacdo da Taxa de Inscricdo dos

candidatos interessados na realizacdo do certame.

Santa Luzia-PB, 18 de QOutubro de 2019.

Tesoureiro
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RAZOES DE ENTENDIMENTO DA CPL

Da: Comissao Permanente de Licitacdo — CPL

Para: Presidente da Camara Municipal

Referéncia: | Despacho de Autorizacdo — Solicita abertura de Processo
Licitatério objetivando a ‘CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA EXECUTAR SERVICOS DE PLANEJAMENTO,
ELABORACAO E REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO
PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO QUADRO DE
PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA/PB”

Excelentissimo Senhor Presidente,

Em atendimento a solicitacdo de Vossa Exceléncia, com vistas
a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUTAR SERVICOS DE
PLANEJAMENTO, ELABORACAO E REALIZACAO DE CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO QUADRO DE PESSOAL DA
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA/PB, cumpre a esta CPL, informar-

lhe que, no presente caso, podera ser aplicado o disposto no art. 24, inciso

XIll, da Lei Federal n° 8.666/93: “na contratagdo de institui¢cdo brasileira
incumbida regimental ou estaturiamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, ou de instituicao dedicada a recuperacao
social do preso, desde que a contratada detenha inquestionavel
reputagao ético-profissional e nado tenha fins lucrativos;” ou seja, é

dispensavel o procedimento licitatorio.

Sugerimos que poderd ser contratada a empresa sem fins
lucrativos denominada UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA - UEPB,
entidade autarquica criada pela Lei n° 4.977/87, localizada na Rua Baraunas,
351, Bairro Universitario, Campina Grande — PB, CEP n° 58.459.500, inscrita
no CNPJ sob n°® 12.671.814/0001-37.
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Assim sendo, estamos encaminhando o presente processo

devidamente instruido para as devidas providéncias.

Santa Luzia-PB, 18 de Outubro de 2019.

Comissao Permanente de Licitacdao

ASSIS MEDEIROS
Presidente da CPL

4

LINDIANE SILVA DO NASCIMENTO
Membyo da CPL

GERARDO MAGELLA BEZERRA DA NOBREGA
Membro da CPL
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Art. 24, inc. XIII da Lei de Licitacées - Lei 8666/93
Art. 24. E dispensavel a licitacdo:

XIll - na contratagdo de instituicdo brasileira
incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, ou de instituicdlo dedicada &
recuperacao social do preso, desde que a
contratada detenha inquestionavel reputacdo ético-
profissional e ndo tenha fins lucrativos: (Redacao
dada pela Lei n° 8.883, de 1994)
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA l.;UZlA -PB
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AUTORIZACAO

Autorizo que seja dado prosseguimento ao presente processo com vista a
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUTAR SERVICOS DE
PLANEJAMENTO, ELABORAGCAO E REALIZACAO DE CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO QUADRO DE PESSOAL
DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA/PB.

Santa Luzia-PB, 21 de Outubro de 2019.

MILTON L A DA NOBREGA

esidente
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CAMARA MUNICIPAL’DE SANTA ljUZlA -PB
CASA DR. FRANCISCO SERAFICO DA NOBREGA FILHO

TERMO DE AUTUACAO DO PROCESSO

No dia 21 de Outubro de 2019, na sala da COMISSAO PERMANENTE
DE LICITACAO da CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA-PB, reuniu-
se a Comissdo nomeada pela Portaria n® 006/2019, inclusa nos autos
apods o presente termo, para realizar a autuagéo do presente processo,

com as seguintes caracteristicas:

PROCESSO LICITATORIO N° 006/2019

SITUACAO: DISPENSA DE LICITAGAO N° 001/2019
TIPO: SERVICOS

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
EXECUTAR  SERVICOS DE PLANEJAMENTO,
ELABORAGAO E REALIZAGAO DE CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO
QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE
SANTA LUZIA/PB.

Nesta data recebemos a documentacéo inerente a execugdo do objeto

acima indicado, composto pelos seguintes elementos:

1. Solicitagdo para realizacdo de processo na forma
exigida pela legislagdo vigente, com justificativa para
necessidade da contratacéo;

2. Relagéo de Cargos e Vagas;
Pagina 1 de 2
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3. Despacho do Exmo. Sr. Presidente;
4. Portaria da CPL;
5. Declaragao de disponibilidade financeira.

6. Autorizacdao do Exmo. Sr. Presidente.

Apods devidamente autuado, protocolado e numerado, contendo a
autorizacao respectiva, a indicagao sucinta de seu objeto e do recurso
apropriado para despesa, nos termos do Art. 38 da Lei n° 8.666/93 e
suas alteragbées, assim como a minuta do contrato os quais serao

submetidos a apreciagao da Assessoria Juridica.

Encaminhamos a Assessoria Juridica para devida andlise e aprovacao
de acordo com o Art. 38, § Unico da Lei Federal n° 8.666/93 e suas

alteracdes.

Santa Luzia-PB, 21 de Outubro de 2019.

Comissao Permanente de Licitacao

ANA

Presidente da CPL

L

LINDIANE SILVA DO NASCIMENTO
Membro da CPL

GERARDO MAGELLA BEZERRA DA NOBREGA
Membro da CPL
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A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO, formalmente
instruida em processo licitatorio pela Portaria n® 006/2019, datada em 09 de
Janeiro de 2019, observando o disposto na legislacdo pertinente no que
concerne a modalidade de licitagcdo empregada em relagao ao valor previsto
do processo e as caracteristicas e particularidades da despesa, bem como o
que ja foi realizado até a presente data com objeto semelhante ao que sera
licitado, e, ainda, o que consta dos elementos de planejamento da

administragao, em especial o orgcamento vigente, esta Comissao protocolou o
processo em tela:

PROTOCOLO

— COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

— SITUAGAO: DISPENSA DE LICITACAO N° 001/2019

— PROCESSO LICITATORIO N° 006/2019

— OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUTAR SERVICOS
DE PLANEJAMENTO, ELABORACAO E REALIZACAO DE CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO QUADRO DE PESSOAL
DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA/PB

Santa Luzia-PB, 21 de Outubro de 2019.

Comissao Permanente de Licitacio

ANADELZA Z% SSIS MEDEIROS

Presidente da CPL

A/ﬂ/r

LINDIANE SILVA' DO NASCIMENTO
Membro da CPL

GERARDO MAGELLA BEZERRA DA NOBREGA
Membro da CPL
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ljUZlA -PB
CASA DR. FRANCISCO SERAFICO DA NOBREGA FILHO

Oficio Dispensa n° 001/2019-CPL
Santa Luzia-PB, 21 de Outubro de 2019.

Senhora Presidente,

Solicitamos apresentar PROPOSTA DE PRECO destinado a
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUTAR SERVICOS DE
PLANEJAMENTO, ELABORAGAO E REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO
PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA
MUNICIPAL DE SANTA LUZIA/PB.

Caso seja de interesse de V. S? devera ser anexada para
habilitagdo os documentos exigidos nos Arts. 28 (HABILITACAO JURIDICA) e 29
(REGULARIDE FISCAL) da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

Atenciosamente,

ANADELZA sé MEDEIROS

Presidente da CPL

PROTOCOLO

Recebi em / /

Assinatura

llustrissima Senhora

ANA ALICE RODRIGUES SOBREIRA

Presidente da CPCon (Comissao Permanente de Concurso)
UEPB - Universidade Estadual da Paraiba

Campina Grande-PB
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| PROCESSO LICITATORIO N° 006/2019
| DISPENSA DE LICITAGAO N° 001/2019

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
EXECUTAR SERVICOS DE PLANEJAMENTO,
ELABORACAO E REALIZACAO DE
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO
DE VAGAS NO QUADRO DE PESSOAL DA
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA/PB

OBJETO

PROPOSTA DE PRECO

CPCon

Comissao Permanente de Concursos
UEPB - Universidade Estadual da Paraiba




B e pon

U Pa ra fba COMISSAC PERIMANENTE DE CONCURSOS

C

Campina Grande 22 de outubro de 2019.

A
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA/PB

TERMO DE REFERENCIA
PROPOSTA DE PRECOS - SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS

PROPONENTE: Universidade Estadual da Paraiba— UEPB

CNPJ: 12.671.814/0001-37

ENDERECQ: Av. das Baraiinas, 351 — Bairro Universitario — Campina Grande/PB
TELEFONE/FAX: (83) 3315 3437, (83) 3315 3405

Senhor Procurador,

Atendendo vossa solicitagio, apresentamos proposta de precos para a prestagio de
servigos técnicos especializados, que tem como objeto: Contratacdo de instituicio publica
¢ sem fins lucrativos, incumbida estatutariamente da pesquisa, do_ensino ou do
desenvolvimento, para realizacio de Concurso Piblico para provimento de vagas no
guadro_de pessoal da CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA/PB. conforme
condi¢des abaixo:

QUANTITATIVOS DE CARGOS, REQUISITOS E VAGAS: Devem constar_no Contrato
as seguintes especificagdes:

Il — Cargos com qualificagiio de Nivel Médio ou Técnico, com
registro no conselho de classe especifico e prova pratica de aptiddo, quando a natureza da
fungdo assim o exigir.

'CARGOS e T  VAGAS |
| AGENTE ADMINSTRATIVO 01
'TOTAL DE VAGAS 01 |




'CARGOS | VAGAS

'MOTORISTA | 01
TAUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ‘ 01
TOTAL DE VAGAS j 02
LTOT AL GERAL DE VAGAS ’ 03

ESTIMATIVA DE INSCRICOES E VALORES:

Estimamos o total de inscri¢des e informamos também nossos valores de
referéncia das taxas de inscrigdo, conforme quadro abaixo:

~ i PREVISAQ DA |
QUANTIDADE
NIVEL DE INSCRICOES | VLR UNIT (RS) VLR TOTAL (RS)
MEDIO 250 RS 85,00 R$ 21.250,00
FUNDAMENTAL | 250 R$ 65,00 RS 16.250,00
TOTAIS: f 1800 - RS 37.500,00

VALOR TOTAL DA PROPOSTA DE PRECOS E CONDICOES DE PAGAMEN TO:

Pela execucdio dos servicos acima propostos, a Universidade Estadual da
Paraiba — UEPB - CNPJ: 12.671.814/0001-37, como forma de pagamento, recebera o total a
ser arrecadado estimado em R$ 37.500,00 (TRINTA E SETE MIL E QUINHENTQOS
REAIS), adicionavel até o limite facultado pela regra do §1° do art. 65 da Lei n°.
8.666/93 e alteragdes posteriores, mediante Termo Aditive, 2 PROPONENTE assumira

. todos os riscos caso os valores sejam insuficientes para custear os servicos,
responsabilizando-se pelo complemento das despesas decorrentes do certame em todas as
suas fases e etapas.

Todos os valores arrecadados serdo depositados em Conta da UEPB
exclusiva para o Concurso (BANCO DO BRASIL S.A. — AG. 63-9 — C/C 42.938-4).

No preg¢o acima PROPOSTO estio incluidas todas as despesas com:
alimentagdo, transporte, hospedagem, materiais e pagamentos dos técnicos envolvidos na
elaboracdio e execucdio de todas as ctapas do Concurso Publico, taxas, diérias, encargos
trabalhistas, previdencidrios, acidentérios, despesas com formulérios, folhas de respostas e
outras necessarias, direta e indireta, bem como todas as despesas para prestagdo dos servicos e
a perfeita execugdo dos servigos ofertados.

CPCON — Comissdo Permanente de Concursos
E-MAIL: cpcon@uepb.edu.br
Fone/fax: 83 3315 3368

e
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Os servicos acima propostos serdo in}ciados IMEDIATAMENTE ap6

recebimento da Ordem de Servigos, expedida pela CAMARA MUNICIPAL DE SANTA

LUZIA/PB e serdo concluidos no prazo méximo de até 06 (seis) meses.
Esta proposta de precos tem validade por até 06 (seis) meses, a contar da sua

DOS PRAZOS DE EXECUCAQ E VALIDADE DA PROPOSTA DE PRECOS:

expedicdo.

Colocamo-nos a disposicio da CAMARA MUNICIPAL DE SANTA
LUZIA/PB para maiores esclarecimentos e a documentacdo de regularidade sera
apresentada quando do convite para a assinatura do contrato competente.

Atenciosamente,

(@ SO0 Carcs W, QMQ
‘ Universidade Estadual da Paraiba
CNPJ: 12.671.814/0001-37
ANA ALICE RODRIGUES SOBREIRA
PRESIDENTE DA CPCon

wweasmwscsgmuu DA PARAIBA

i . sobreira
Ana AliCe. DEnTE
Mat. 106198-6

CPCON - Comissdo Permanente de Concursos
E-MAIL: cpcon@uepb.edu.br
Fone/fax: 83 3315 3368

P
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| PROCESSO LICITATORIO N° 006/2019
| DISPENSA DE LICITAGAO N° 001/2019

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
EXECUTAR SERVICOS DE PLANEJAMENTO,
ELABORACAO E REALIZACAO DE
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO
DE VAGAS NO QUADRO DE PESSOAL DA
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA/PB

OBJETO

DOCUMENTACAO

CPCon

Comissao Permanente de Concursos
UEPB - Universidade Estadual da Paraiba




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO A A DATA DE ABERTURA
12.671.814/0001-37 COMPROVANTE DCEAIgls\g'IBIIQCAALO EDE SITUACAO 30/06/1988

MATRIZ

NOME EMPRESARIAL

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
e e v v de e dede DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

85.31-7-00 - Educacgao superior - graduagao

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

Nao informada

CODIGO E DESCRIGCAO DA NATUREZA JURIDICA

111-2 - Autarquia Estadual ou do Distrito Federal

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV DAS BARAUNAS 351 3 ANDAR SALA 313

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
58.109-753 BODOCONGO CAMPINA GRANDE PB

ENDERECO ELETRONICO

TELEFONE

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
PB

SITUACAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
27/02/1999

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

dededededkde ek

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fkedekkkdkk

Aprovado pela Instrucdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.




15/08/2018

MINISTERIO DA FAZENDA
Secrstaria da Receita Federz! do Brasii
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAC NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS A0S TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAD

Nome: UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
CNPJ: 12.671.814/0001-37

o direitc de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisguer cividas de
'dade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
am pendéncias em seu nome. relativas a créditos tributarios administrades peia Secretaria
Federal do Brasil (RFB) e a inscrigBes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuracoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certid3o & valida para o estabelecimento matriz e suss filiais 2. no casc de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se & sitacdo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e dz PGFN e abrange inclusive as contribuicoes sociais pravistas
nas alineas 'a’ a 'd’ do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de jutho de 1887,

A aceitacdo desta ceridao estd condicionada a verificacdc de sua autenticidade na ntern=t, nos
enderecos <htlp://rfb.gov.br> ou <hitp://www.pgfn.gov.br>.

Certidéc emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:24:28 do dia 24/07/2018 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 20/01/2020.

Cédigo de controle da certidao: 46B5.E428.3D88.A2E3

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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RESOLUGAO UEPB/CONSUN!/039/2007'

PROMOVE ATUALIZACAO E ADEQUACAO DE ARTIGOS DO
ESTATUTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Conselho Universitario - CONSUNI da Universidade Estadual da Paraiba - UEPB, no

uso das atribuicdes que lhe sio pertinentes;

CONSIDERANDO a premente necessidade de atualizacéo do Estatuto, face as diversas
mudancas politicas, académicas e administrativas ocorridas, no ambito da llegislacdo, nas duas

dltimas décadas.
RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar as atualizagbes e adequacgbes promovidas no Estatuto da Instituicao,
conforme texto anexo.

Art. 2° - O Regimento Geral, num prazo de até sessenta dias, a contar da publicagdo do
Estatuto, sofrerd as adaptacdes necessarias e sera submetido 2 apreciagéo e deliberagédo do

CONSUNI.

Paragrafo (nico. As duvidas e omissdes decorrentes das alteracdes de que trata o art. 1°,
durante o intersticio descrito no art. 2°, serdo dirimidas € sanadas pelo CONSUNI.

Art. 3° - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicago.
Campina Grande; 13 de dezembro de 2007.

Prof ALDO BEZERRA MACIEL
Vice-Reitor no Exercicio da Reitoria

" RESOLUCAO CONSUNI 039/2007. Diério Oficial do Estado, Jodio Pessoa. 20 de dezembro de 2007. P.07

REPUBLICADO POR INCORRECAO. Dirio Oficial do Estado, Jodo Pessoa, 09 de abril de 2008. P. 03

1727




u

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
ESTATUTO

TiITULO | — DA UNIVERSIDADE, PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 1° - A UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA - UEPB. entidade autarquica
estadual, criada pela Lei n® 4.977, de 11 de outubro de 1987, regulamentada pelo Decreto n°
12.404, de 18 de marco de 1988, modificado pelo Decreto n° 14.830, de 16 de outubro de 1992,
substituta da Universidade Regional do Nordeste, instituida pela Lei Municipal n°® 23, de 15 de
marco de 1966, € uma instituicdo de nivel superior de ensino, pesquisa e extensao, vinculada a
Secretaria de Educacdo e Cultura do Estado da Paraiba e tem sede e foro na cidade de
Campina Grande - PB, com atuacdo em todo o Estado da Paraiba.

Art. 2° - A Universidade goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de
gestao financeira e patrimonial, de acordo com a legislac@o vigente e conforme o Decreto n°
16.202, de 30 de margo de 1994.

Art. 3° - A organizacdo e o funcionamento da Universidade Estadual da Paraiba sdo
disciplinados pelo seu Estatuto e Regimento Geral, submetidos & aprovagdo do Conselho
Estadual de Educagdc e & homologacde do Governo do Estado e complementados pelas
Resolucbes dos seus 6rgéos de deliberacso superior, de acordo com a legislagcdo em vigor.

Paragrafo Unico - A UEPB submetera 3 apreciacdo e aprovagéo do Conselho Estadual
de Educagdo as matérias referentes ao ensino, pesquisa e extensdo, na forma prevista na
legislacao vigente.

Art. 4° - E garantida a liberdade de ensine, de pesquisa e extensdo, de acordo com os
principios democraticos e numa visdo critica da sociedade.

Art. 5° - Pela natureza plural da Universidade, sera livre a expresséo de idéias, sendo,
portanto, vedadas quaisquer formas de discriminacéo.

Art. 8° - A Universidade obedecera ao principio de indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo, nos termos da legislacdo em vigor.

Art. 7° - A Universidade, através das atividades de ensino, pesquisa e extensio, tem por
objetivos fundamentais:

I - A preservacgdo, a difusdo e o desenvolvimento das Ciéncias, das letras e das
artes em todas as suas formas de expressdo, de modo a contribuir para o
progresso cientifico e cultural da Regido e do Pais.

il - A formaco profissional.
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Il - A prestacéo de servicos & comunidade sob a forma de cursos, consultorias,
assisténcias técnicas e de outras iniciativas, de acordo com a sua natureza.

Paragrafo Unico - Para a consecuc@o dos objetivos delineados neste artigo, a
Universidade podera explorar servicos de radio difusdo e tele-difusdo educativa efou outras
midias eletrbnicas, de livre utilizacdo ou por concessdo publica, sem fins lucrativos, e com
finalidade exclusivamente educativa e cultural.

TiTULQ li — DA ESTRUTURA DA UNIVERSIDADE
CAPITULO I— DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 8° - A estrutura basica da Universidade compreende os Departamentos agrupados
em Centros, situados nos Campi Universitarios da Instituicao.

Paragrafo Unico - O Conselho Universitario, mediante estudos de viabilidade técnica
especifica, podera criar faculdades, institutos e/ou escolas superiores, vinculadas ou ndoc a
campus.

Art. 9° - A Universidade adota a organizagé&o multicampi com unidades localizadas em
varias cidades do Estado.

Art. 10 - Compdem a estrutura universitaria:

I - Assembléia Universitaria:

Il - Orgaos de Administragao Superior:

Il - Orgéos de Administracéo e Coordenacio Setorial:
IV - Orgaos de Administracdo Suplementar;

V - Orgaos de Apoio Administrativo:

Vi - Comissdes.

Art. 11 - Integram a Universidade a “Escola Técnica de Saude”, a “Escola Agricola Assis
Chateaubriand” e a “Escola Agrotécnica do Cajueiro”, respectivamente nos Municipios de
Campina Grande, Lagoa Secza e Catolé do Rocha, com ensino médio profissionalizante.

Art. 12 - As unidades referidas no artigo anterior, administrativamente subordinadas aos
centros onde se encontram inseridas, cumprem uma funcéo complementar dentro da estrutura
da Universidade através do desenvolvimento de ensino profissionalizante servindo de campo de
estagio para alunos de cursos superiores, incluidos entre os 6rgéos da Administracdo Setorial e
disciplinados por Regimento préprio.
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Art. 13 - O Departamento, responsavel pelo estimulo e intercomplementaridade das
atividades académicas, € a menor fracdo da estrutura universitaria para efeito da organizacao
didatico-cientifica e administrativa, compreendendo disciplinas afins e compondo-se de pessoal
docente nele lotado.

Paragrafo Unico - A criagdo de Departamento dependera de proposta fundamentada,
da amplitude do campo de conhecimento especifico e da observancia do principio da nao-
duplicacdo de meios para fins idénticos ou equivalentes e dos seguintes critérios:

| - Reunido de disciplinas pertinentes a uma éarea especifica do saber, sem
prejuizo da universalidade de conhecimentos do campo correspondente;

il - Densidade de recursos humanos a serem, efetivamente. utilizados e 2
disponibilidade de instalagdes e equipamentos;

I - Existéncia de infra-estrutura béasica que assegure o desenvolvimento de
linhas de pesquisa associadas ao ensino e 2 implementagdo de atividades
extensionistas.

Art. 14 - Os Centros, organizados com estruturas e métodos de funcionamento que
preservem a unidade de suas fungdes de ensino, pesquisa e extensdo e as areas fundamentais
do conhecimento, compdem-se de Departamentos, vedada 2 duplicagdo de meios para
finalidades idénticas ou equivalentes.

Art. 15 - Sem prejuizo da unidade de patriménioc e administracdo, a UEPB adota a
organizacdo multicampi, considerando-se Campus da Universidade cada uma das bases
fisicas, integradas, onde se desenvolvem as atividades de ensino, de pesquisa e de extensao,
ressalvados as unidades criadas nos moldes do paragrafo tnico do Artigo 8°.

Art. 16 - Cada Campus pode abrigar um ou mais Centros.

Art. 17 - As atividades permanentes de pesquisa, ensino e extensdo sao desenvolvidas
pelos Departamentos.

Art. 18 - O Campus |, localizado na cidade de Campina Grande, compreende os
seguintes Centros, com seus respectivos Departamentos:

I - Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas:

a) Departamento de Administracdo e Economia;
b) Departamento de Ciéncias Contabeis:

&
d

) Departamento de Comunicacéo Social:
)

Departamento de Servigo Social.
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I - Centro de Educacéo:

a) Departamento de Educagéo;

)
b) Departamento de Historia e Geografia;
c) Departamento de Letras e Artes;

)

d) Departamento de Filosofia e Ciéncias Sociais.

Il - Centro de Ciéncias e Tecnologia:
a) Departamento de Fisica;
b) Departamento de Quimica;
¢) Departamento de Matematica e Estatistica.
IV - Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Satde:
a) Departamento de Biologia
b) Departamento de Educacgéo Fisica;
¢) Departamento de Enfermagem;
d) Departamento de Farmacia:
e) Departamento de Fisioterapia;
f) Departamento de Odontologia;
g) Departamento de Psicologia.

V - Centro de Ciéncias Juridicas:

a) Departamento de Direito Privado:
b) Departamento de Direito Publico.

Art. 19 - O Campus II, localizado na cidade de Lagoa Seca, compreende o Centro de
Ciéncias Agrarias e Ambientais, constituido pelo Departamento de Agroecologia e Agropecuaria
e a Escola Agricola Assis Chateaubriand.

Art. 20 - O Campus lll, localizado na cidade de Guarabira, compreende o Centro de
Humanidades, composto dos Departamento de Histéria e Geografia, Departamento de Letras e
Educacgéo e Departamento de Ciéncias Juridicas.

Art. 21 - O Campus IV, localizado na cidade de Catolé do Rocha, compreende o Centro

de Ciéncias Humanas e Agrarias, constituido pelo Departamento de Letras e Humanidades,
Departamento de Agrarias e Exatas e a Escola Agrotécnica do Cajueiro.
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Art. 22 - O Campus V, localizado na cidade de Jo&o Pessoa, compreende o Centro de
Ciéncias Biolégicas e Sociais Aplicadas.

Art. 23 - O Campus VI, localizado na cidade de Monteiro, compreende o Centro de
Ciéncias Humanas e Exatas.

Art. 24 - O Campus VI, localizado na cidade de Patos, compreende o Centro de
Ciéncias Exatas e Sociais Aplicadas.

Art. 25 - A Universidade podera implantar outros campi no Estado, de conformidade com
a legislagdo vigente, quando assim for necessdrio para uma atuacdo mais efetiva no
desenvolvimento da Paraiba e da Regijo.

Art. 26 - A estrutura organizacional da Universidade compreende, além da Assembléia
Universitaria e Comissdes, os Orgdos de Deliberacio e Coordenacéc Setorial e de Apoio
Administrativo, e desenvolve-se mediante a acdo desses Orgaos, cujas fungées séo exercidas
nos seguintes niveis:

I - Nivel de Direcdo Administrativa Superior;
It - Nivel de Geréncia e Assessoria Superior;
Il - Nivel de Assessoria Especial Superior;
IV - Nivel de Direcéo e Coordenacéo Setorial;
V - Nivel de Diregdo Administrativa Suplementar:
Vi - Nivel de Apoio Administrativo Superior:
VIl - Nivel de Apoio Administrativo.
CAPITULO Il — DA ASSEMBLEIA UNIVERSITARIA

Art. 27 - A Assembléia Universitaria, presidida pelo Reitor ou por seu substituto, é
constituida pela comunidade universitaria, formada pelos seus segmentos docente, discente e
técnico-administrativo.

Paragrafo Unico - A Assembléia Universitaria, sem necessidade de quérum qualificado,

reunir-se-a& quando convocada pelo Reitor, para as solenidades de colacdo de grau, de
concessao de titulos honorificos ou qualquer outra de natureza semelhante.

CAPITULO lil — DOS ORGACS DE DELIBERAGAO E DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR E
DOS NIVEIS DE DIREGAO, GERENCIA E ASSESSORAMENTO
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Art. 28 - Os oOrgéos de deliberagdo e administragdo superior, com sua composicéo e
funcionamento definidos neste Estatuto e no Regimento Geral, além dos seus proprios
regimentos, s&o constituidos:

| - Pelos Conselhos Deliberativos Superiores:
a) Conselho Universitaric - CONSUNI;
b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE;

c¢) Conselho Curador.

il - Pela Reitoria.

Paragrafo Unico - Os membros dos Conselhos Deliberativos Superiores, a excecéo dos
membros representantes da comunidade e da Secretaria de Educacdo e Cultura do Estado,
serao, necessaria e respectivamente, integrantes do quadro efetivo da UEPB ou aluno
regularmente matriculado nos cursos de graduacdo da Universidade.

Art. 28 - Acs Orgéos de Deliberacso e Administracdo Superior compete fungées
normativas, de jurisdicio, de planejamento, de implementacio, de coordenacdo, de gestdo
administrativa e financeira no ambito da politica geral da Universidade, de acordo com a
legislacéo vigente e com a natureza de cada um.

SECAO | — DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 30 - O Conselho Universitario - CONSUNI, érgdo de deliberagdo coletiva superior
em matéria de politica geral da Universidade, é constituido:
| - pelo Reitor, como Presidente;
Il - pelo Vice-Reitor, como Vice-Presidente;
[l - pelo Pré-Reitor de Administragéo;
IV - pelo Pré-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento;
V - pelos Diretores de Centro;
VI - pelos Diretores das Escolas Técnico-Profissionalizantes:
VIl - por 1 (um) representante do corpo docente de cada Centro;
VIl - por § (cinco) representantes do corpo técnico-administrativo:
iX - por 5 (cinco) representantes do corpo discente;

X - por 2 (dois) representantes da comunidade.
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§ 1° - Os representantes do corpo docente serdo escolhidos no ambito de cada Centro e
os do corpo técnico-administrativo, pelo conjunto da categoria, todos para um mandato de 2
(dois) anocs.

§ 2° - Os representantes do corpo discente serdo aqueles escolhidos pelos seus pares,
na eleicdo do Diretério Central dos Estudantes, para um mandato 1 (um) ano.

§ 3° - Os representantes da comunidade ser&o escolhidos pelo Conselho Universitario,
mediante indicagdo de nomes pelas entidades legalmente constituidas, para um mandato de 2
(dois) anos.

§ 4° - Todos os representantes de que tratam os paragrafos 1°, 2° e 3° deste artigo
poderéo ser substituidos ou reconduzidos a 1 (um) mandato consecutivo.

§ 5° - Os representantes de que tratam os incisos lil a VI terdo como suplentes os seus
respectivos adjuntos.

§ 6° - Todos os representantes de que tratam os incisos VI, VIil, IX e X serao escolhidos
ou indicados com seus respectivos suplentes.

Art. 31 - Ao CONSUNI compete:

| - formular a politica geral da Universidade:

Il - elaborar, aprovar e emendar o Estatuto e os Regimentos;

I - criar, extinguir e transformar Centros, Departamentos, Escolas Técnico-
Profissionalizantes, Cursos e Campi;

IV - aprovar a proposta orcamentéria, a abertura de crédito e a prestagao de
contas anual do Reitor;

V- conferir titulos honorificos, criar e conceder prémios destinados a
recompensar e estimular o desempenho académico:

VI - versar sobre matéria de interesse geral da Universidade, ressalvada a
competéncia de outro Conselho;

VIl - prolatar decisdes em recursos interpostos, em matéria de sua competéncia;
VIl - aprovar convénios com 6rgéos publicos e privados;

IX - criar Nucleos e grupos culturais;

X - exercer outras atribuicbes de sua competéncia nao especificadas neste
Estatuto.
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Paragrafo Unico - O CONSUNI podera dividir-se em Camaras, com atribuicbes de
carater consultivo ou deliberativo.

Art. 32 - O CONSUNI reunir-se-a4 ordinariamente a cada més, por convocagdo do
Presidente, e, extraordinariamente, por convocac&o da mesma autoridade ou a requerimento de
1/3 de seus membros.

§ 1° - A presenca as reunides do CONSUNI tem prioridade sobre qualquer outra
atividade académica e as faltas n&o justificadas podem levar ao afastamento do Conselho e ao
impedimento do exercicio de fungédo na Administracdo Central ou Setorial.

§ 2° - Reunir-se-4 o CONSUNI! com a presenca da maioria de seus membros e
deliberara pelo voto majoritario dos presentes.

SECAO Il — DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 33 - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE, 6rgéo de
deliberacao coletiva superior em assuntos didatico-cientificos, & composto:

| - pelo Reitor, como Presidente;

Il - pelo Vice-Reitor, como Vice-Presidente:

Il - pelo Pré-Reitor de Ensino de Graduacao;

IV - pelo Pré-Reitor de Pés-Graduacéo e Pesquisa;

V - pelo Pré-Reitor de Extens&o e Assuntos Comunitarios:

VI - pelo Presidente da Coordenacao Institucional de Programas Especiais;
Vil - por 1 (um) representante dos Coordenadores de Cursos de Graduacao,
sendo 1 (um) de cada Centro;

Vill - por 1 (um) representante dos Coordenadores dos Cursos de Pés-
Graduacao Stricto Sensu;

IX - por 1 (um) representante dos Coordenadores das Escolas Técnico-
Profissionalizantes;

X - por 1 (um) representante do corpo docente de cada Centro;

Xl - por 5 (cinco) representantes do corpo discente:

Xl - por 3 (trés) representantes do corpo técnico-administrativo;

XilI - por 2 (dois) representantes da comunidade.
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§ 1° - Os representantes do corpo docente serao escoihidos no ambito de cada Centro e
os do corpo técnico-administrativo, pelo conjunto da categoria, todos para um mandato de 2
(dois) anocs.

§ 2° - Os representantes dos coordenadores de curso de graduac&o serdo indicados por
seus pares de cada centro para um mandato de 2 (dois) anos.

§ 3° - Os representantes dos coordenadores de curso de pés-graduacao stricto sensu
serdo indicados por seus pares para um mandato de 2 (dois) anos.

§ 4° - Os representantes do corpo discente serdo aqueles escolhidos pelos seus pares,
na elei¢do do Diretorio Central dos Estudantes, para um mandato 1 (um) ano.

§ 5° - Os representantes da comunidade serdo escolhidos pelo CONSEPE, mediante
indicacdo de nomes pelas entidades legalmente constituidas, para um mandato de 2 (dois)
anocs.

§ 6° - Todos os representantes de que tratam os paragrafos anteriores deste artigo
poderdo ser substituidos ou reconduzidos a 1 (um) mandato consecutivo.

§ 7° - Os representantes de que tratam os incisos lil a VI terdo como suplentes os seus
respectivos adjuntos.

§ 8° - Todos os representantes de que tratam os incisos VI, VL IX, X, X1, X, Xl serac
escolhidos ou indicados com seus respectivos suplentes.

Art. 34 - Compete ao CONSEPE:

I - contribuir com o CONSUNI para a formulagdo da politica geral da
Universidade em matéria de ensino, pesquisa e extens3o:

Il - propor ao CONSUNI a criagéo, extingdo e incorporacéo de cursos;

It - opinar junto a0 CONSUNI sobre a criagao, exting&o e incorporacio de cursos
e criacéo, extincdo de departamento;

IV - estabelecer os curriculos plenos dos cursos, consoante as normas do
Consetho de Educagio competente; '

V - regulamentar a matricula e o regime escolar dos alunos;

VI - aprovar os programas gerais de ensino, pesquisa e extensio, vedada a
duplicacéo de meios para fins idénticos ou equivalentes;

Vil - aprovar planos experimentais de aprendizagem;
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Vi - fixar diretrizes para o Concurso Vestibular, ouvido o Pro-Reitor de Ensino de
Graduacéo;

IX - fixar diretrizes e prioridades de pesquisa;

X - regulamentar a extens&o universitaria;

Xl - reconhecer titulos obtidos em instituicdes de ensino de nivel superior do Pais
ou do exterior;

Xl - opinar sobre matéria de sua competéncia quando se tratar de aprovacgéo,
reforma e emenda do Regimento Geral da Universidade e dos demais
Regimentos previstos neste Estatuto, pelo CONSUNI;

Xill - propor aoc CONSUNI reformas e emendas neste Estatuto:

XIV - dispor sobre as representacdes que lhe forem submetidas. no que lhe
competir;

XV - prolatar decisdes em recursos interpostos, em matéria de sua competéncia;
XVI - exercer outras atribuicbes de sua competéncia néo previstas neste
Estatuto.

Paragrafo Unico - O CONSEPE podera dividir-se em Camaras, com atribuicées de
carater consultivo ou deliberativo.

Art. 35 - O CONSEPE reunir-se-4 ordinariamente a cada més, por convocagédo do
Presidente, e, extraordinariamente, por convocacio da mesma autoridade ou a requerimento de
1/3 de seus membros.

§ 1° - A presenca as reunides do CONSEPE tem prioridade sobre qualquer outra
atividade académica e as faltas n&o justificadas podem levar ao afastamento do Conselho e ao
impedimento do exercicio de funcéo na Administracao Central ou Setorial.

§ 2° - Reunir-se-2a o CONSEPE com a presenca da maioria de seus membros e
deliberara pelo voto majoritario dos presentes.

SECAOQ ill — DO CONSELHO CURADOR

Art. 36 - O Conselho Curador, érg3o de deliberacdo coletiva superior em matéria
orgamentaria, fiscal e financeira, é composto:

| - por 2 (dois) professores, sendo 1(um) representante do CONSUNI e 1 (um)
representante do CONSEPE, indicados pelos respectivos Conselhos;

Il - por 1 (um) representante do corpo docente, escolhido pelos seus pares;
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lIf - por 1 (um) representante do corpo discente, escolhido pelo seus pares;

IV - por 1 (um) representante do corpo técnico-administrativo, indicado pelos
seus pares;

V - por 1 (um) representante da Secretaria da Educacao e Cultura, indicado pelo
titular da pasta;

VI - por 1 (um) representante da comunidade.

§ 1° - O mandato dos membros do Conselho referidos neste artigo sera de 2 (dois) anos,
exceto o do representante do corpo discente, que sera de 1 (um}) ano.

§ 2° - Os representantes do corpo discente serdo aqueles escolhidos pelos seus pares,
na eleicéo do Diretério Central dos Estudantes, para um mandato 1 (um) ano.

§ 3° - Todos os membros do Conselho Curador poderdo ser substituidos ou
reconduzidos a 1 (um) mandato consecutivo.

§ 4° - Os representantes da comunidade serdo escolhidos pelo Conselho Curador,
mediante indicacdo de nomes pelas entidades legalmente constituidas, para um mandato de 2
(dois) anocs.

Art. 37 - O Presidente do Conselho Curador sera eleito por seus pares, dentre os
professores representantes do CONSUNI| e do CONSEPE, para mandato de 2 (dois) anos,
vedada a recondugao para mandato consecutivo.

Paragrafo Unico - O Reitor ou seu representante legal pode, sem direito a voto,
participar de reunides do Conselho Curador.

Art. 38 - Ao Conselho Curador compete:

| - apreciar a proposta orgamentaria para aprovacdo pelo CONSUNI;

Il - apreciar proposta de abertura de crédito adicional para aprovacao pelo
CONSUNI;

il - aprovar acordos e convénios que acarretam despesas;

IV - opinar sobre a prestacdo de contas anual do Reitor para aprovacéo pelo
CONSUNI;

V - acompanhar a execugéo orcamentaria:

VI - fixar anualmente taxas, emolumentos e outras contribuicbes devidas a

Universidade.
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Art. 39 - O Conselho Curador reunir-se-a, ordinariamente, quando convocado pelo
presidente ou a requerimento de 2/3 (dois tercos) de seus membros.

Paragrafo Unico - Reunir-se-a o Conselho Curador com a presenca da maioria de seus
membros e deliberara pelo voto majoritario dos presentes.

SECAO IV — DA AUSENCIA OU IMPEDIMENTOS DO PRESIDENTE E DO VICE-
PRESIDENTE

Art. 40 - Ausentes ou impedidos, conjuntamente, o Presidente e o Vice-Presidente,
exercera a presidéncia dos Orgdos de Deliberagéo Superior de que tratam as segées | e ||
deste Capitulo, quem estiver no exercicio da reitoria ou, se ausente, o membro mais antigo do
Conselho.

SEGCAO V — DA REITORIA

Art. 41 - A Reitoria, 6rgdo executivo e coordenador da Administracéo superior da
Universidade, sera exercida pelo Reitor €, em suas faltas ou impedimentos, pelo Vice-Reitor.

Paragrafo Unico - No caso de vacancia do cargo de Reitor, assumira o cargo o Vice-
Reitor, independentemente do tempo restante de mandato.

Art. 42 - O Reitor e 0 Vice Reitor serdo integrantes do quadro efetivo de professores da
Universidade em pleno exercicio de suas atividades e exercerso os cargos em regime de tempo
integral e dedicagéo exclusiva.

Art. 43 - O Reitor e o Vice-Reitor, escolhidos em lista triplice pelo CONSUNI e pelo
CONSEPE, em reunigo conjunta, serdo nomeados pelo Governador do Estado de acordo com
a legislac&o em vigor.

Art. 44 - Nas faltas ou impedimentos simultaneos do Reitor e do Vice -Reitor e nos
casos de vacancia dos cargos de Reitor e Vice-Reitor, assumira a Reitoria, temporariamente, o
membro do Conselho Universitario mais antigo no magistério Superior da Universidade.

§ 1° - A substituicdo de que trata este artigo ndo podera exceder 60 (sessenta) dias,
entendendo-se vagos os cargos respectivos, caso permanegam os motivos ensejadores da
substituicio.

§ 2° - Nos casos de vacancia, c CONSUNI sera imediatamente convocado para que se

inicie o processo de escolha dos novos ocupantes, gue deverdo ser escolhidos no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias.
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§ 3° - Nas hipéteses deste artigo, o Conselheiro que exercer outra atividade ou ocupar
cargo de direc&o ou representacdo devera dele afastar-se para poder assumir a Reitoria.

Art. 45 - O Reitor e o Vice-Reitor tém mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma Unica
recondugdo para o mesmo cargo, para o pericdo subseqliente.

Art. 46 - S&o atribuicbes do Reitor:

| - administrar e representar a Universidade:

Il - convocar e presidir as reuniées do CONSUNI e do CONSEPE e presidir as
reunides dos demais Colegiados a que comparecer excetuando-se as do
Conselho Curador;

Il - exercer o poder disciplinar;

IV - submeter ao Conselho Curador e ao CONSUNI a proposta orcamentaria e a
prestacéo de contas da Universidade:;

V - lotar os titulares de cargos do quadro de pessoal da Universidade:

VI - adotar, ad referendum do Consetho competente, as providéncias de caréter
urgente, necessarias a solucédo de problemas didaticos, cientificos,
administrativos ou de natureza disciplinar;

VIl - executar e fazer cumprir as decisées dos érgédos de Deliberacéo da
Universidade e expedir as normas complementares gue se fizeram necessarias:
VIII - conferir os graus universitarios correspondentes aos titulos profissionais;
IX - firmar contratos, acordos, convénios, termos de ajuste entre a Universidade e
entidades publicas ou privadas;

X - prover os cargos, funcées e empregos, exonerar, destituir, dispensar e demitir
servidores, além de conceder aposentadoria, observada a legislacao em vigor;
Xl - submeter ao CONSUNI o relatério das atividades da Universidade no
exercicio anterior;

Xl - baixar Resolugées referentes as decisdes dos Orgaos de Deliberagao
Coletiva Superior:

Xl - instituir comissdes especiais, de carater permanente ou temporario, para
estudo de problemas especificos;
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XVI - requisitar pessoal docente ou técnico-administrativo a outras instituicées
para prestar servicos a Universidade na forma da lei e deste Estatuto;

XV - encaminhar aos Orgéos de Deliberacao Coletiva Superior competente
reclamagdes ou recursos de professores, alunos ou funcionarios:

XVI - administrar as finangas da Universidade e determinar a aplicacéo dos seus
recursos, de conformidade com o orgamento aprovado e os fundos instituidos;
XVII - desempenhar outras atribuicdes inerentes ao cargo de Reitor, ndo

especificadas neste Estatuto.

Paragrafo Unico - Ao exercer a atribuigao especificada no inciso VI deste artigo, o
Reitor convocard o Conselho Competente, no prazo de 15 (quinze) dias, submetendo a sua
aprovacéo, desaprovagéo ou emenda a Resolucéo expedida.

Art. 47 - O Reitor podera vetar, parcial ou totalmente, as decisdes dos Orgaos de
Deliberac&o Coletiva Superior até 5 (cinco) dias ap6s a reunido em que tiverem sido tomadas.

§ 1° - O veto, devidamente justificado pelo Reitor, sera submetido a votacao secreta do
respectivo Conselho, no prazo méaximo de 15 (quinze) dias.

§ 2° - O veto somente sera rejeitado por (dois tergos) da totalidade dos membros do
Conselho.

Art. 48 - O mandato do Reitor é considerado extinto antes do término se ocorrer
qualquer dos seguintes casos:

| - morte;

If - rentncia;

i1l - destituicao por ato do Governador do Estado, mediante proposta de 2/3 (dois
tergos) dos membros do CONSUNI e do CONSEPE em reunido conjunta, nos
casos de procedimento incompativel com a dignidade do cargo.

Art. 49 - Compete ao Vice-Reitor:

I - substituir o Reitor em suas faltas e impedimentos;
Il - exercer atividades de supervisio e de coordenagéo administrativa na
Universidade, que lhe sejam delegadas pelo Reitor.
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Art. 50 - Ao Vice-Reitor também se aplica o disposto no Art. 48 deste Estatuto.

Art. 51 — A Reitoria, mediante acédo de Nivel de Direcdo Administrativa Superior, é
composta dos seguintes 6érgéos de Nivel de Geréncia Superior | e Il e Nivel de Assessoria
Especial Superior | e I

I - Orgaos do Nivel de Geréncia Superior I:
a) Chefia de Gabinete
b) Pré-Reitoria de Administracao;
¢) Pr6-Reitoria de Ensino de Graduagao;
d) Pré-Reitoria de Pés-Graduagdo e Pesquisa;
e) Pr6-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios;
f) Pré-Reitoria de Financgas;
g) Pro-Reitoria de Integracéo e Desenvolvimento Estadual:
h) Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento:
i) Pro-Reitoria de Recursos Humanos:
j) Procuradoria Geral;
k) Prefeitura Universitaria;
I) Comisséo Permanente do Vestibular;
m) Comissé&o Institucional de Programas Especiais.

Il - Orgéos do Nivel de Geréncia Superior l1:
a) Pr6-Reitoria Adjunta de Administracao;
b) Pro-Reitoria Adjunta de Ensino de Graduagao;
c) Pré-Reitoria Adjunta de Pds-Graduacéo e Pesquisa;
d) Pro-Reitoria Adjunta de Extensdo e Assuntos Comunitarios:
e) Pro-Reitoria Adjunta de Integracdo e Desenvolvimento Estadual:
f) Pré-Reitoria Adjunta de Financas;
g) Pro-Reitoria Adjunta de Planejamento e Desenvolvimento:
h) Pré-Reitoria Adjunta de Recursos Humanos:
i) Procuradoria Geral Adjunta;
j) Prefeitura Universitaria Adjunta;
k) Vice Presidéncia da Comisséo Permanente do Vestibular;
) Vice-Presidéncia da Comissao Institucional de Programas Especiais;
m) Ouvidoria Geral;
n) Coordenadoria de Comunicagéo Social;
0) Coordenadoria de Informatica:
p) Coordenadoria de Arte e Cultura;
q) Coordenadoria de Esporte e Lazer:
r) Coordenadoria de Relacdes Institucionais e Internacionais:
s) Diretoria da EDUEPB:
t) Diretoria da Biblioteca Central.

Il - Orgdos do Nivel de Assessoria Especial Superior | (Assessoria Técnica):

a) Assessoria Juridica;
b) Assessoria do Gabinete da Reitoria:

16/27




FOLHA N°

43

"

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA

¢) Assessoria de Comunicacéo;

d) Assessoria de Integracdo com o Ensinoc Basico:
e) Assessoria de Intercambio Universitario;

f) Assessoria da COMVEST,;

g) Assessoria das Pré-Reitorias;

h) Assessoria da Central de Informatica

IV - Orgéos do Nivel de Assessoria Especial Superior |l (Assessoria
Administrativa):
a) Assessoria Administrativa.

Art. 52 - A estrutura funcional dos 6rgdos de que trata o artigo anterior sera definida no
Regimento Geral e seu funcionamento disciplinado no Regimento da Reitoria ou em regimentos
proprios, de acordo com a legislacéo vigente.

Art. 53 - Todos os titulares dos 6rgéos a que se refere o Art. 51 séo designados pelo
Reitor e poderéo ter atribuicdes por este delegadas, além das regimentais que lhes sdo
cometidas.

CAPITULO IV — DOS ORGAOS DE DELIBERAGAO E DE ADMINISTRAGAO SETORIAL E
DE SEU NIiVEL DE DIREGAO ADMINISTRATIVA E COORDENAGAO

Art. 54 - Os Orgdos de Deliberacdo e de Administracdo Setorial, com estrutura e
funcionamento definidos no Regimento Geral e nos seus préprios regimentos s3o constituidos:

| - Pelos Orgéos de Deliberacdo Setorial:
a) Conselho de Centro;
b) Assembléia Departamental;
c) Colegiado de Curso.

Il - Pelos Org&os de Administragao Setorial:
a) Diretoria de Centro;
b) Chefia de Departamento;
¢) Coordenacéo de Curso;
d) Coordenagao de Clinica;
e) Diretoria da Escola Técnica.

SECAQ | — DO CENTRO
Art. 55 - O Centro é um 6rgéo da administracdo setorial com fungbes deliberativas e
executivas, encarregado de gerir os Departamentos que o compéem, congregando-0s para o
fim de uma reuni&o de esforgos para os objetivos comuns da area do conhecimento.

Art. 56 - Sac 6rgaos de administracio do centro:

I - O Conselho de Centro, como érgéo deliberativo:
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It - A Diretoria, como érgéo executivo.

Art. 57 - O Conselho de Centro, com atribuicées definidas no Regimento Geral, é
composto:
| - pelo Diretor, como Presidente;
I - pelo Diretor Adjunto, como Vice-Presidente:;
[l - pelos Chefes de Departamentos:
IV - pelos Coordenadores de Cursos de Graduacéo e de Pés-Graduagéo Stricto
Sensu;
V - pelo Diretor de Escola Técnica, onde houver;
V1 - por 02 (dois) representantes do corpo discente escolhidos dentre os alunos
regularmente nos cursos de graduacéo do Centro;
VIl - por 01 (um) representante do corpo técnico-administrativo escolhido pelos
servidores lotados no Centro.

Art. 58 - Reunir-se-4 o Conselho de Centro ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for necessario ou por requerimento de 1/3 (um terco) dos seus
membros.

SECAO Il — DO DEPARTAMENTO

Art. 59 - O Departamento se constitui na primeira instancia deliberativa sobre assuntos
didaticos, cientificos, administrativos, financeiros e disciplinares.

Art. 60 - Os Departamentos se aglutinardo em Centros.

Art. 61 - A Assembléia Departamental, érgdo deliberativo do Departamento, é composta:
I - pelo Chefe e pelo Chefe Adjunto;
if - pelo pessoal docente nele iotado;
it - pela representagéo do corpo discente, na forma prevista no Regimento Geral;
IV - pela representacéo do corpo técnico-administrativo, na forma prevista no
Regimento Geral.

Art. 62 - Reunir-se-4 o Departamento, ordinariamente, uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for necessario ou por requerimento de 1/3 (um terco) de seus
membros.

SECAO lil — DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 63 - O Colegiado de Curso é 6rg3o deliberativo e integrador das atividades didatico-
cientificas relacionadas com o curso.

Art. 64 - Os Cursos de graduacéo e pds-graduacéo tém um Colegiado constituido:
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I - pelo Coordenador, como Presidente;

It - pelo Coordenador Adjunto, como Vice-Presidente;

Il - por representantes dos docentes dos Departamentos que ministram
disciplinas no curso, escolhidos na forma regimental;

IV - pela representacgéo discente, na forma estabelecida no Regimento Geral.

Paragrafo Unico - Na composicdo do Colegiado de Curso o maior numero de
representantes do corpo docente serd de professores responsaveis pelo magistério das
disciplinas do curriculo minimo da graduacéo, nos termos definidos no Regimento Geral.

Art. 65 - A competéncia do Colegiado sera definida no Regimento Geral.

SECAO IV — DA AUSENCIA OU IMPEDIMENTO DO PRESIDENTE E DO VICE-
PRESIDENTE DE COLEGIADOS

Art. 66 - Nas auséncias ou impedimento do Presidente de Colegiado da Administracéo
Setorial, o Vice-Presidente exercera a presidéncia.

Paragrafo Unico - Ausentes ou impedidos, conjuntamente, o Presidente e o Vice-
Presidente de Colegiado da Administracdo Setorial, assumira a Presidéncia o seu membro mais
antigo no magistério superior da UEPB.

SECAO V — DA DIRETORIA DO CENTRO

Art. 67 - A Diretoria do Centro, exercida pelo Diretor, & 6rgéo executivo que coordena,
fiscaliza e superintende as atividades do Centro.

Art. 68 - O Diretor e o Diretor Adjunto, obedecidas as normas pertinentes, seréo
nomeados pelo Reitor.

§ 1° - O Diretor Adjunto substitui o Diretor em suas faltas e impedimentos, exercendo,
ainda atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Regimento Geral

§ 2° - Nas faltas ou impedimentos simultaneos do Diretor e do Diretor Adjunto, assumira
a Diretoria o professor, do quadro efetivo e lotado no Centro, mais antigo no magistério superior
da UEPB.

§ 3° - Nos casos de vacancia, devera ser a respeitado o procedimento previsto para os
cargos de Reitor e Vice-Reitor, com as devidas adaptacoes.

Art. 89 - O Diretor e o Diretor Adjunto terdo mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida
uma unica reconducéo para mandato subseqliente.

Art. 70 - O Diretor e o Diretor Adjunto serdo professores do quadro efetivo da

Universidade no pleno exercicio de suas atividades e exercerso os cargos em regime de tempo
integral e dedicacdo exclusiva.
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Art. 71 - As atribuicbes do Diretor e do Diretor Adjunto serdo definidas no Regimento
Geral.

SECAO VI — DA CHEFIA DO DEPARTAMENTO

Art. 72 - A Chefia do Departamento & 6rgdo basico da administracio setorial e
coordenara todas as atividades do Departamento, além de fiscaliza-las, atendidas as normas
pertinentes.

Art. 73 - O Chefe e o Chefe Adjunto do Departamento serdo nomeados pelo Reitor,
atendidas as normas pertinentes.

§ 1° - O Chefe Adjunto substitui o Chefe em suas faltas e impedimentos e opera como
coadjuvante nas funcdes da Chefia.

§ 2° - Nas faltas ou impedimentos simultaneos do Chefe e do Chefe Adjunto, assumira a
Chefia o professor, do quadro efetivo e lotado no Departamento, mais antigo no magistério
superior da UEPB.

§ 3° - Nos casos de vacancia, sera respeitado o procedimento previsto para os cargos
de Reitor e Vice-Reitor, com as devidas adaptacées.

Art. 74 - O Chefe e o Chefe Adjunto terdo mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida
uma unica reconducdo para mandato subseqiiente.

Art. 75 - O Chefe e o Chefe Adjunto serdo professores do quadro efetivo da
Universidade em pleno exercicio de suas atividades e exercerao seus cargos em regime de
tempo integral.

Art. 76 - As atribuicdes do Chefe e do Chefe Adjunto serdo definidas no Regimento
Geral.

SECAO Vil — DA COORDENACAO DE CURSO

Art. 77 - A Coordenagéo de Curso, exercida pelo Coordenador, mediante ag&o do Nivel
de Coordenagéo Setorial, &€ o 6rgao executivo responsavel pela coordenagédo das atividades
didatico-pedagégicas dos cursos de graduacso e de pds-graduacao.

Art. 78 - O Coordenador e o Coordenador Adjunto, obedecidos os critérios estabelecidos
no Regimento Geral, serdo nomeados pelo Reitor.

Art. 79 - Os titulares da Coordenacdo e da Coordenacao Adjunta serdo professores
integrantes do quadro efetivo da Universidade no exercicio do magistério de disciplinas do
Curso.

.
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Art. 80 - O Coordenador e o Coordenador Adjunto terdo mandato de 02 (dois) anos,
sendo permitida uma Unica recondugéo para mandato subsequente e exercerdo suas fungdes
em regime de tempo integral, consoante o que dispde o Regimento Geral.

Art. 81 - Nas faltas ou impedimento simultaneos do Coordenador e do Coordenador
Adjunto, assumira a Coordenacéo o professor do Curso, do quadro efetivo, que seja mais
antigo no magistério superior da UEPB.

Paragrafo Unico - Nos casos de vacancia, sera respeitado o procedimento previsto
para os cargos de Reitor e Vice-Reitor, com as devidas adaptacdes.

Art. 82 - A Coordenagéo de Curso de Pos-Graduacéo e Extensdo sera prevista no
Regimento Geral.

SECAO Vili — DA COORDENAGAO DAS CLINICAS
Art. 83 - A Coordenacéo de Clinicas sera disciplinada no Regimento Geral.

Paragrafo Unico - Equiparam-se as Clinicas, o Escritério Modelo, o Laboratdrio de
Analises Clinicas e o Centro de Linguas.

SECAO IX — DA DIRETORIA DAS ESCOLAS TECNICAS

Art. 84 - A Diretoria das Escolas Técnicas, exercidas pelo Diretor, considerada unidade
executiva da Administracdo Setorial, tera sua estrutura e funcionamento definidos em
Regimento préprio.

Paragrafo Unico - A estrutura das Escolas Técnicas obedecera a legislacéo atinente a
espécie.

CAPITULO V — DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO SUPLEMENTAR E DE SEU NiVEL DE
DIRECAO

Art. 85 - Os Orgéos da Administracdo Suplementar de carater executivo destinados 2
prestacdo de servicos de natureza técnica, cultural, assistencial, vinculados a Reitoria, com
funcionamento definidos no Regimento Geral ou em regimento proprio, sdo os seguintes:

| - Diretoria de Museu:
il - Diretoria de Creche;
lli - Diretoria de 6rgao de comunicac&o.

Art. 86 - O Diretor e o Diretor Adjunto dos 6rgéos a que se refere o Art. 85 serao
nomeados pelo Reitor.
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§ 1° - O Diretor Adjunto substitui o Diretor em suas faltas ou impedimentos, exercendo
ainda atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Regimento préprio ou da Reitoria.

§ 2° - Nas faltas ou impedimentos simultaneos do Diretor e do Diretor Adjunto, assumira
a Diretoria um servidor designado pelo Reitor.

§ 3° - O Diretor e o Diretor Adjunto exercerdo o cargo pelo periodo estipulado pelo
Reitor.

CAPITULO Vi — DOS GRGAOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E DE SEUS NiVEIS DE
EXECUGAO

Art. 87 - Os 6rgéos de Apoio Administrativo, vinculados & Administracéo Superior e
Setorial, com funcicnamento definido no Regimento da Reitoria ou regimentos préprios, sdo
constituidos por:

| - Secretarias de Apoio Administrativo

Il - Chefias de Setores de Nivel de Apoic Administrativo:
HI - Secretarias dos Campi Universitarios de Nivel de Apoio Administrativo:
IV - Secretarias de Nivel de Apoio Administrativo.

CAPITULO VIi — DAS COMISSOES

Art. 88 - As comissdes, vinculadas & Reitoria, com estrutura e funcionamento definidos
no Regimento Geral e no Regimento da Reitoria ou em Resolucdes emanadas de Conselhos
Superiores, sdo as seguintes:

| - Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD;

Il - Comisséo Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo - CPPTA
I - Comisséo de Higiene, Seguranca e Medicina do Trabalho:

IV - Comiss&o de Acumulacdo de Cargos e Vencimentos:

V - Comissao de Defesa dos Direitos Humanos.

Paragrafo Unico - Os membros das Comissées sdo designados pelo Reitor ou de
acordo com a legislacéo em vigor.

TiTULO I — DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO
CAPITULO | — DO ENSINO

Art. 89 - O Ensino, no ambito da UEPB, é ministrado nas seguintes modalidades de
CUurso:

2227




FOLHA N°

S0

e

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA

b) - Aproveitamento em disciplinas isoladas;
¢) - Curso Técnico-Profissionalizante.

IV Titulos Honorificos:
a) - Doutor honoris causa;
b) - Professor honoris causa;
c¢) - Professor emérito;
d) - Medalha de mérito universitario

TiTU!_O V — A COMUNIDADE UNIVERSITARIA
CAPITULO | — DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 97 - O pessoal docente serd lotado nos Departamentos e o pessoal técnico-
administrativo nos Centros e 6rgéo da administragao superior e setorial.

Paragrafo Unico — Onde n&o houver condigdes legais de constituicdo de departamento,
excepcionalmente, os docentes serdo lotados nos centros ou na unidade instalada.

Art. 98 - A admissao de servidores far-se-4 mediante concurso publico de provas, ou de
provas e titulos.

Art. 88 - O regime de trabalho, a lotac&o, promocéo, e demais direitos e deveres dos
servidores, tém seus critérios definidos nos respectivos Planos de Cargos, Carreira e
Remuneracéo.

Art. 100 - O Regimento Geral estabelece normas disciplinares para o pessoal docente,
discente e técnico Administrativo.

Art. 101 - A Universidade podera prestar, por intermédio de orgéos proprios, assisténcia
social aos membros da comunidade universitaria, tais como, assisténcia juridica. e & salde,
restaurante universitario, creche, residéncia universitaria e outros.

Art. 102 - A Universidade poderé contratar pessoal especializado para servigos técnicos
ou consultorias para atendimento a necessidades especificas, por tempo determinado, de
acordo com a legislagéo pertinente em vigor.

Art. 103 - A Universidade adotara como legisiac@o prépria aos servidores o Estatuto do
Servidor Civil do Estado da Paraiba em vigor e legislacéo pertinente.

CAPITULO Il — DO CORPO DOCENTE

Art. 104 - O corpo docente da Universidade compreende os professores integrantes da
carreira do magistério.
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Art. 105 - A Carreira Docente na UEPB, conforme estabelecido na RESOLUCAO/UEPB/
CONSUNLI/038/2007 e a Lei Estadual pertinente, sera estruturada nas seguintes classes e
niveis:

I. Professor Graduado - Niveis A, B, Ce D

Il. Professor Mestre - Niveis A, B,Ce D
lll. Professor Doutor - Niveis A, B, Ce D
IV. Professor Doutor Associado - Niveis A, B, Ce D
V. Professor Doutor Pleno — Nivel Unico

§ 1° - A carreira docente de que trata o caput deste artigo substituira a antiga carreira
docente da UEPB que entrard em processo de extingéo a partir de primeiro de janeiro de dois
mil e oito.

§ 2° - O ingressoc na carreira se dard conforme disposto  na
RESOLUGAOQ/UEPB/CONSUNI/038/2007.

Art. 106 - A Universidade fomentard como atividade permanente e sistematica a
capacitacdo de seu corpo docente.

CAPITULO Il — DO CORPO DISCENTE

Art. 107 - O corpo discente da Universidade é constituido de todos os alunos
regulamente matriculados em seus diversos cursos.

Art. 108 - A Universidade mantera monitorias para os alunos gue se submeterem a
provas de selec&o, na forma disposta no Regimento Geral.

Art. 109 - O corpo discente tem como érgao de representagéo o Diretério Central dos
Estudantes (DCE), os Centros Académicos (CAs) e os Grémios Estudantis, regulamentados por
estatutos proprios por eles elaborados de acordo com a legislacéo vigente.

CAPITULO IV — DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 110 - O corpo técnico-administrativo compreende os servidores das atividades-
meios, subordinados ao regime juridico Unico, plano de cargos e carreiras e demais normas
pertinentes.

Art. 111 - Cabe & Universidade promover programas de ftreinamentos e
aperfeicoamento, com atividades permanentes e sistematicas. visando melhor qualificacao
funcional de seu corpo técnico-administrativo.

Art. 112 - A Universidade podera, em casos de afastamento de servidores previstos em

lei, determinar a sua substituicdo temporaria por outro servidor, desde que n&o ultrapasse o
periodo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, conforme a legislac&o pertinente em vigor.
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Paragrafo Unico - O servidor designado para substituir o outro servidor fica obrigado a
cumprir a carga hordria do substituido, observado o limite constitucional.

TITULO Vi — DA ORDEM ECONOMICO-FINANCEIRA

Art. 113 - Para organizacéo da proposta orcamentaria anual, a Reitoria fara previséo de
suas receitas e despesas para o exercicio considerado, devidamente discriminadas e
justificadas, ouvidos os responsaveis pelos diversos orgéos da estrutura administrativa da
Universidade.

Art. 114 - Os recursos financeiros da Universidade sao provenientes de:
I - dotag&o do Governo do Estado da Paraiba:

I - outras fontes, compreendendo:
a) - recursos diretamente arrecadados pelos diversos 6rgaos da
Universidade;
b) - retribuic&o por prestacéo de servicos;
d) - rendas de convénios e acordos;
e) - recursos advindos de subvengdes, doacdes e auxilios de pessoas
fisicas e juridicas ou de convénios e acordos celebrados com a Uniao,
com Estados e Municipios.
f) - rendas extraordinarias e eventuais.

Art. 115 - A Universidade podera receber doacdes ou legados, com ou sem encargos,
inclusive, para a constituicdo de fundos especiais, ampliacdo de instalagbes ou custeio de
determinados servicos.

Paragrafo Unico - Em casos de doacdes ou legados com encargos, a Universidade
podera recebé-los se compreendidos em suas finalidades e podendo ser cobertos,
financeiramente, pelo bens recebidos.

TITULO VIl — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 116 - Para realizacdo dos seus objetivos, a Universidade podera criar, instalar e
incorporar outras unidades de ensino superior e de ensino técnico, de acordo com este Estatuto

e na forma da legislacdo em vigor.

Art. 117 - A representacao judicial e notarial da Universidade sera exercida pelo Reitor,
ou por delegacéo, pelo Procurador Geral.

Art. 118 - A Universidade podera criar e/ou utilizar-se dos servicos de fundacéo de apoio

ao ensino, a pesquisa e a extens3do, tendo em vista a flexibilidade de suas atividades, de acordo
com a legislacao vigente.
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Art. 119 - Nenhum servidor podera ser titular de mais de um colegiado, vedada também
a lotagédo em mais de um Departamento, salvo em caso previsto na legislacao.

Art. 120 - E proibida a acumulacdo de cargos comissionados.
Art. 121 - Os cargos e fungdes comissionados serdo exercidos em tempo integral.

Art. 122 - As reunides dos colegiados e aquelas convocadas pelos dirigentes para
tratamento de assuntos importantes para a Instituicio terdo prioridade sobre qualquer outra
atividade, implicando em puni¢&o com falta a quem néo comparecer sem justificativa.

Art. 123 - A Universidade podera organizar Nucleos gue envolvam atividades
interdisciplinares de ensino, pesquisa ou extensio, os quais estardo vinculados zos
Departamentos, Centros ou &s Pré-Reitorias correspondentes, com composigdo e
funcionamento definidos em seus regimentos.

Art. 124 - A Universidade podera criar e manter grupos culturais de teatro, danga, coral
e outros, vinculados & Reitoria, com funcionamento definido em seus regimentos.

Art. 125 - Nas eleicdes da Universidade, previstas na legislagdo vigente, havendo
empate, considerar-se-a eleito o mais antigo na Instituic&o, e entre os de igual antigtidade, o
mais idoso.

Art. 126 - A investidura em qualquer cargo e a matricula em qualquer curso implicam
compromisso tacito do investido e do matriculado de respeitarem as disposices legais,
estatutarias, regimentais e normas outras em vigor na Universidade.

Art. 127 - A estrutura funcional da Universidade sera composta de cargos e funcées
estabelecidas em quadro de carreira, aprovado pelo CONSUNI.

Art. 128 - Havera cargos e funcdes de confianca, distribuidos em grupos de direcdo e
geréncia superior, assessoramento, direcao setorial e apoio.

Art. 129 - Cada cargo e fungdo de confianca serdo identificados por simbolo, nivel e
remuneracéo, conforme o Anexo da RESOLUCAO/UEPB/CONSUNI/033/2005.

Art. 130 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho
Universitario.

Art. 131 - Este Estatuto entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial do
Estado.

Campina Grande, 13 de dezembro de 2007
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ESTADO DA PARAIBA
Ato Governamentaln® ) .%)7] Jodo Pessoa, "2 dechmvmigw de 2016

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA,
no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do
do Estado, de acordo com artigo 9°, inciso II, da Lei Complementar n° 58,
de 30 de dezembro de 2003, e tendo eni vista o que dispde a Lei n® 4.977, de
11 de outubro de 1987, c/c o artigor19 do Decreto n° 14.830, de 16 de
outubro de 1992, e conforme lista triphce encaminhada pelo Oficio/ UEPB/
GR/ 013872016, ¢

R E S O L V E nomear ANTONIO GUEDES
RANGEL JUNIOR, para ocupar o cargo de Reitor da Universidade
Estadual da Paraiba — UEPB, com mandato de 04 (quatro) anos.
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10 Presidente do Conselho, que deliberara sobre o requerimento.

§ 3° Poderdo integrar as visitas ou missdes qualquer Conselheiro, Titular ou suplente,
lesignado pelo Plenirio ou pelo Presidente do Conselho, na forma do paragrafo anterior.

§ 4° Poderdo ser convidados ou designados para participar da visita representantes
ie Orgios afetos a questdo objeto da apuracao, desde que autorizado pelo Plenario do Conselho ou por
seu Presidente.

§ 5° As visitas ou missdes serdo sintetizadas em relatério sumario, com registro das
rincipais ocorréncias.

CAPITULO X
DOS COMITES DE DIREITOS HUMANOS
Art. 53. O CEDH poderé criar Comités de Direitos Humanos, em outros municipios
{o Estado da Paraiba, descentralizando seus servigos e interiorizando suas agoes.
§ 1° Os Comités serdo constituidos por Titulares e Suplentes indicados por entidades
>om atuagdo em direitos humanos na regio.
§ 2° Resolugdo especifica disciplinara as competéncias e atribuigdes dos Comités.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 54. Os casos omissos na aplicagdo deste regimento serdo decididos pelo Plenério.
Art. 55. O Regimento Interno podera ser modificado:
I — por proposta de pelo menos um tergo de seus membros, aprovada em Plenério;
I — por proposta encaminhada por relator designado pelo Plenario do Conselho.
Art. 56. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ato Governamental n° 2.327 Jodio Pessoa, 12 de dezembro de 2016

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que
he confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢io do Estado, de do com artigo 9°, inciso II, da Lei
Complementar n°® 58, de 30 de dezembro de 2003, e tendo em vista o que dispde a Lei n°®4.977, de 11
ie outubro de 1987, c/c o artigo 19 do Decreto n° 14.830, de 16 de outubro de 1992, e conforme lista
riplice encaminhada pelo Oficio/ UEPB/ GR/ 0138/2016,

RES O LV E nomear ANTONIO GUEDES RANGEL JUNIOR, para ocupar o
argo ‘itor da Universidade Estadual da Paraiba — UEPB, com mandato de 04 (quatro) anos.

Ato Governamental n° 2.328 Jodio Pessoa, 12 de dezembro de 2016

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que
he confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢ao do Estado, de acordo com artigo 9°, inciso II, da Lei
“omplementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, e tendo em vista o que dispde a Lei n° 4.977, de 11
{e outubro de 1987, c/c o artigo 19 do Decreto n° 14.830, de 16 de outubro de 1992, e conforme lista
riplice encaminhada pelo Oficio/ UEPB/ GR/0138/2016,

RES OLYV E nomear FLAVIO ROMERO GUIMARAES, para ocupar o cargo de
Vice-Reitor da Universidade Estadual da Paraiba — UEPB, com mandato de 04 (quatro) anos.
Ato Governamental n° 2.329 Joio Pessoa, 12 de dezembro de 2016.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe
>onfere o art. 86, inciso IV e VI, da Constituigdo do Estado, e tendo em vista as disposigdes contidas no
irt. 14, 1V, §2° do Estatuto da EMPASA,

RES O LYV E nomear WALDSON DIAS SOUZA, representante da Secretaria do
’lanejamento, Orgamento e Gestdo — SEPLAG, para substituir TARCIO HANDEL DA SILVA PESSOA
RODRIGUES, como membro Titular do Conselho Técnico Administrativo da EMPASA.
Ato Governamental n° 2.330 Jodo Pessoa, 12 de dezembro de 2016.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso da atribuigio que lhe
sonfere o inciso 11 do art. 86 da Constituigdo do Estado,

RE S OLVE delegar poderes ao Secretério de Estado do Desenvolvimento da
Agropeguaria e da Pesca, ROMULO ARAUJO MONTENEGRO, para, representando o Estado da
’arai?‘mar convénios ou instrumentos congéneres com a Unido e seus respectivos Ministérios ou
Srgdos wriculados.
Ato Governamental n° 2.331 Jodo Pessoa,12 de dezembro de 2016

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAiBA, no uso das atribui¢des que lhe
‘onfere o art. 86, inciso XX, da Constituigio do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso II, da Lei
“omplementar n°® 58, de 30 de dezembro de 2003,

R E S O LV E exonerar, a pedido, GILMORE DA COSTA LINS, matricula n®
82.637-9, do cargo em comissdo de Chefe de Gabinete da Secretaria de Estado da Saude, Simbolo CAD-3.
\to Governamental n° 2.332 Jodo Pessoa,12 de dezembro de 2016

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
onfere o art. 86, inciso I, da Constitui¢io do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso II, da
.ei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007, ¢ na
.ei n® 10.467, de 26 de maio de 2015,

RESOLYV E nomear MEIRHUSKA MARIZ MEIRA, para ocupar o cargo de
rovimento em comissdo de Chefe de Gabinete da Secretaria de Estado da Satde, Simbolo CAD-3.
\to Governamental n° 2.333 Jodo Pessoa,12 de dezembro de 2016

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
onfere o art. 86, inciso XX, da Constituigdo do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso I, da Lei
‘omplementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

RE S O LV E exonerar JAIR GONCHOROSKI, matricula n° 182.888-6, do cargo

em comissdo de Chefe do Nucleo de Servigos Gerais, Arquivo e Documentagdo da Secr
da Saude, Simbolo CGI-3.
Ato Governamental n° 2.334 Jodo Pessoa,12 de dez

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAiBA, no uso das atri
confere o art. 86, inciso I, da Constituigdo do Estado, e tendo em vista o disposto no art.
Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, na Lei n° 8.186, de 16 de marg
Lei n® 10.467, de 26 de maio de 2015,

RESOLYV E nomear GILMORE DA COSTA LINS, para ocupar
vimento em comissdo de Chefe do Nucleo de Servigos Gerais, Arquivo e Documentagi
de Estado da Satde, Simbolo CGI-3.
Ato Governamental n° 2.335 Jodo Pessoa,12 de dez

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atri
confere o art. 86, inciso XX, da Constituicdo do Estado, e de acordo com artigo 33, i
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

RES O LVE exonerar, a pedido, CARLOS HERMANO DE ARAC
matricula n® 153.298-7, do cargo em comissdo de Assistente de Gabinete I, Simbolo CA
de Estado da Infraestrutura, dos Recursos Hidricos, do Meio Ambiente e da Ciéncia e 1
Ato Governamental n. 2.336 Jodo Pessoa, 12 de dez

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, usando das atri
confere o artigo 86, inciso XX, da Constitui¢io do Estado, e de acordo com o artigo 129
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, e tendo em vista Relatério da Comis
de Processo Administrativo Disciplinar do Departamento Estadual de Transito — DETR
dos Processos n°s 16.022.387-3/SEAD e 00016.014130/2016-0/DETRAN;

R E S OLYV E aplicar a pena de DEMISSAO ao servidor FRAD}
SOARES ALVES, Administrador D7, matricula n® 003.753-2, lotado no Departamento E
sito - DETRAN, por infringéncia do Artigo 126, incisos I, II, Il e IX, e art. 107, incisc
com art. 116, inciso III, e art. 120, inciso XIII, todos da Lei Complementar n.° 58, de 30
2003 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado da Paraiba), ¢ em confi
Lei n® 8.112/90, no seu art. 127.
Ato Governamental n.° 2.337 Joio Pessoa, 12 de dez

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, usando das atri
confere o artigo 86, inciso XX, da Constituigdo do Estado, e de acordo com o artigo 129
Complementar n°® 58, de 30 de dezembro de 2003, e tendo em vista Relatério da Comis
de Processo Administrativo Disciplinar do Departamento Estadual de Transito — DETR
dos Processos n°s 16.022.387-3/SEAD e 00016.014130/2016-0/DETRAN;

R E S O LV E aplicar a pena de DEMISSAO ao servidor LUIZ ¢
DEIROS DE MELLO, Administrador D7, matricula n® 000.182-1, lotado no Departa
de Transito — DETRAN, por infringéncia do Artigo 126, incisos I, II, Il e IX, ¢ art.
combinado com art. 116, inciso 111, e art. 120, inciso XIII, todos da Lei Complementar
dezembro de 2003 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado da Paraib
midade com a Lei n° 8.112/90, no seu art. 127.
Ato Governamental n° 2.318 Joio Pessoa, 02 de dez

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atri
confere o art. 86, inciso 1, da Constituigdo do Estado, e tendo em vista o disposto no art.
Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, na Lei n° 8.186, de 16 de marg
Medida Provisoria n® 230, de 02 de janeiro de 2015,

R E S O LYV E nomear NICOLLE LIANE ROSADO DE SA RA
ocupar o cargo de provimento em comissdo de Gerente Operacional de Promogo Social,
2, da Secretaria de Estado da Agricultura Familiar e Desenvolvimento do Semiarido.
Publicado no DOE 03.12.2016
Republicado por incorre¢io gy )
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PORTARIA N° 016/2016/SECULT/PB

Jodo Pessoa, 12 de dez«

O SECRETARIO DE ESTADO DA CULTURA DA PARAIBA,
atribuigdes legais, previstas na Lei n°. 8.186/2007 e Medida Proviséria n® 160/2011,

RESOLVE:

DESIGNAR a servidora BIA CAGLIANI DE OLIVEIRA E SILV.
170.264-5, inscrita no CPF sob o n° 048.898.834-95, para ser a Gestora dos Contratos abaix

= Contrato n° 11/2016, celebrado junto a Empresa CUTE AS A BUG
LTDA, inscrita no CNPJ/MF n° 09.558.922/0001-93, para apresenta¢do do Artista Chic
20 de dezembro de 2016, as 20h, nas festividades de inauguragdo do Viaduto Eduardo ¢

= Contrato n° 012/2016, celebrado junto ao Artista Visual e Escultor
LOGO DA COSTA, inscrito no CPF sob o n° 110.309.844-68, que tem por objeto a ¢
(cinco) esculturas-troféu para serem entregues a cinco artistas e personalidades das artes ¢
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(¥ & ¥ ] ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
et PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO BRANCO

| 2 W , SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
YJ‘\ ”\..«m_\ e iy CNPJ: 08.095.473/0001-21
\ff-}@«::’_?g/@‘g Av. Manoel Correia, 219. Ouro Branco — RN. CEP 59347-000
SN ROBRNE) - (84) 3477-0053 / (84) 3477-0195. <prefeitura.ob.rm@gmail.com>

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para todos os fins de direito, que a COMISSAO
PERMANENTE DE CONCURSOS (CPCON) da Universidade Estadual da Paraiba
— UEPB, inscrita no CNPJ sob n® 12.671.814/0001-37, sediada 2 Rua Baratinas n°
351, Baitro universitario, CEP 58.429-500, Campina Grande — PB, entidade
autarquica estadual, criada pela Lei n® 4.977 de 11 de outubro de 1987, regulamentada
pelo Decreto n® 12.404, de 18 de marco de 1988, modificado pelo Decreto n® 14.830,
de 16 de outubro de 1992, DEMOSTROU IDONEIDADE, ETICA E
CAPACIDADE TECNICA NA REALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E PROVAS E TITULOS para provimento do quadro efetivo da Prefeitura
de Ouro Branco — RN, no ano de 2017. Concurso esse devidamente homologado por
esta Prefeitura e executado com eficiéncia, responsabilidade e respeito aos dispositivos
legais vigentes. Do que para constar, eu, Francisco Segundo de Sousa, Secretirio
Municipal de Administragdo e Planejamento, fiz digitar a presente declaracio, para
que surtam os seus juridicos e legais efeitos, a que me reporto, certifico e dou fé. ------

Ouro Branco — RN, 27 de junho de 2018.
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FRANCISCO UNDO DE SOUSA

Secretirio de Administragio e Planejamento




ESTADO DO RIO GRANDE DO NQRTE - RN
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSE DA PENHA
Rua Prefeito Francisco Fontes, 22 — Centro — CEP 59.980-000

José da Penha — RN — CNPJ N° 08.357.642/0001-54
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto para os devidos fins de prova a quem possa interessar, que a
COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS - CPCON da Universidade
Estadual da Paraiba — UEPB, inscrita no CNPJ sob n%: 12.671.814/0001/37,
sediada a Rua Baradnas n? 351 — Bairro universitario — CEP: 58.429-500 —
Campina Grande/PB, DEMOSTROU IDONEIDADE, ETICA E CAPACIDADE
TECNICA NA REALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E PROVAS E
TITULOS, para provimento do quadro efetivo da Prefeitura municipal de José
da Penha — RN.

Atestamos que a prestagdo de servicos foi executada
satisfatoriamente, ndo existindo em nossos registros, até a presente data,

fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigacGes
assumidas. g

José da Penha - RN, 27 de junho de 2018.

~08.357.642/0001-54 1

PREFEITURA MUL. DE JOSE DA PENHA
RUA PREF® FRANCISCO FONTES, 22

; CENTRO - CEP 59.980-000
M \.  JOSEDAPENHARN
Carlos Vinicius Campos Fontes

Secretdrio de Administracdo

Carlos Vinjci
cius Compos Fop,
e,
Secretario de Adminisfmgdo ]
3 Portaria 050720 7
PREFEITURA MuN DE JOSE pa PENHA/ RN
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ESTADO DA PARATBA _
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILOEZINHOS
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ATESTADOQO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para todos os fins de direito e comprovagio, que a COMISSAO
PERMANENTE DE CONCURSOS - CPCON da Universdidade Estadual da Paraiba
~ UEPB, inscrita no CNPJ sob n°® 12.671.814/0001/37, sediada a Rua Baraunas, n°351 -
Bairro Universitdrio — CEP: 58429-500 — Campina Grande — PB, entidade autarquica
estadual, criada pela Lei n° 4.977 de 11 de outubro de 1987, regulamentada pelo Decreto n®
12.404, de 18 de maego de 1988, modificado pelo Decreto n® 14.830, de 16 de outubro de
1992. DEMONSTROU IDONEIDADE, ETICA E CAPACIDADE TECNICA NA
REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS, para
provimento do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Pildezinhos, no ano de 2019
(Concurso 001/2019). Concurso esse devidametne homologado por esta Prefeitura e
executado com lisura, eficiéncia, responsabidade e respeito aos dispositividos legais
vigentes.

Pildezinhos-PB, 18 de margo de 2019

g g - } {
arada ywhoa fondes ol Y alS
MARCELA UCHOA PONTES DE MELO
Secretaria de Administracdo

Rua Manoel Alvino de Moura, 56 — Centro — 58210-000 — Pildezinhos-PB
CNPJ n® 08.788.903/0001-90
Home Page: www.piloezinhos.pb.gov.br - email: financas@pi loezinhos.pb.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE REMiGIO
2 8 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS FOLHA N°

secfinancasremigio@gmail.com

" MUNICIPIO DE REMIGIO . o
T e

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para todos os fins de direito, que a COMISSAO PERMANENTE DE
CONCURSOS — CPCON da Universidade Estadual da Paraiba — UEPB, inscrita no
CNPJ sob n®: 12.671.814/0001/37, sediada a Rua Baratinas n® 351 — Bairro universitario —
CEP: 58.429-500 — Campina Grande/PB, entidade autdrquica estadual, criada pela Lei n°
4.977 de 11 de outubro de 1987, regulamentada pelo Decreto n® 12.404,de 18 de margo de
1988, modificado pelo Decreto n° 14.830, de 16 de outubro de 1992. DEMOSTROU
IDONEIDADE, ETICA E CAPACIDADE TECNICA NA REALIZACAO DO
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E PROVAS E TITULOS para provimento do
quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Remigio, no ano de 2017. Concurso esse
devidamente homologado por esta Prefeitura e executado com eficiéncia, responsabilidade e

respeito aos dispositivos legais vigentes.

Remigio, 27 de Junho de 2017

{i\ ) \ ﬁ:“;‘eﬂﬁ:"k
AU AAREIN
{\‘ 3 ,I% ?\; ; ii%\f

DAMARES PEREIRA MONTEIRO
Secretaria de Administragdo e Finangas

Av. Joaquim Cavalcante de Morais, n° 96, Centro
CNPJ n° 09.048.976/0001-09
Home Page: http://www.remigio.pb.gov.br/

REMIGIO

Lugar do Bem Viver.




Prefeitura Municipal de Sumé — PB
Avenida 1° de Abril, n° 379 - Centro — Sumé-PB — CEP: 38.540-000
CNPI (MF) n°. 08.874.935/0001 -09 - (83) 3353 2274 - 3353 2292
psume@hotmail.com —~ www.sume.pb.gov.br

GABINETE DO PREFEITO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto, para todos os fins de direito, que a COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS
- CPCON da Universidade Estadual da Paraiba — UEPB. inscrita no CNPJ sob n®
12.671.814/0001/37, sediada & Rua Baratinas n® 351 — Bairro universitario — CEP: 58.429-500
- Campina Grande/PB, entidade autarquica estadual, criada pela Lei n° 4.977 de 11 de outubro
de 1987, regulamentada pelo Decreto n° 12.404, de 18 de margo de 1988, modificado pelo
Decreto n° 14.830, de 16 de outubro de 1992. DEMOSTROU IDONEIDADE, ETICA E
CAPACIDADE TECNICA NA REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E PROVAS E TITULOS para provimento do quadro efetivo da Prefeitura
Municipal de Sumé - Estado da Paraiba, no ano de 2017. Concurso esse devidamente
homologado por esta Prefeitura e executado com eficiéncia, responsabilidade e respeito aos

dispositivos legais vigentes.

Sumé ~ PB, 27 de junho de 2018

FAEL DE AMORIM
£ DE GABINETE

FOLHA N°
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Estado do Rio Grande do Norte A %
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR SALES 3 §
CNPJ 01.612.383/0001-11 sk
Rua Nilza Fernandes, 640 — Fone: (084) 3388-0111 &

CEP: 59945-000 - Major Sales/RN
E-mail: pmmsales@uol.com.br - Site: www.majorsales.rn.gov.br

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para todos os fins de direito, que a COMISSAO PERMANENTE
DE CONCURSOS - CPCON da Universidade Estadual da Paraiba — UEPB,
inscrita no CNPJ sob n° 12.671.814/0001/37, sediada a Rua Baratnas n°® 351 —
Bairro universitario — CEP: 58.429-500 — Campina Grande/PB, entidade autarquica
estadual, criada pela Lei n° 4.977 de 11 de outubro de 1987, regulamentada pelo
Decreto n° 12+.404,de 18 de margo de 1988, modificado pelo Decreto n® 14.830. de
16 de outubro de 1992. DEMOSTROU IDONEIDADE, ETICA E CAPACIDADE
TECNICA NA REALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E PROVAS E
TITULOS para provimento do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Major

Sales/RN, no ano de 2017. Concurso esse devidamente homologado por esta
Prefeitura e executado com eficiéncia, responsabilidade e respeito aos dispositivos
legais vigentes.

Major Sales/RN 28 de junho de 2018

T @cw\
0 fra—-

Joao Ge
Secretario Muhicjpal da Administragéo

Ay




Estado da Paraiba
CAMARA MUNICIPAL’DE SANTA ljUZlA -PB
CASA DR. FRANCISCO SERAFICO DA NOBREGA FILHO

TERMO DE JUSTIFICATIVA DE DISPENSA

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUTAR SERVICOS DE
PLANEJAMENTO, ELABORAGCAO E REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO
PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA
MUNICIPAL DE SANTA LUZIA/PB.

Base Legal: Art. 24, Inciso XllIl da Lei Federal n° 8.666, de 21.06.1993.

Proponente: UEPB - Universidade Estadual da Paraiba
CNPJ: 12.671.814/0001-37
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
Campina Grande-PB — Cep: 58.459-500

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA, Estado da Paraiba, inscrita no CNPJ
(MF) sob o n° 25.508.640/0001-75, com endereco a Rua Padre Jovino, n° 10, Bairro
Centro, na cidade de Santa Luzia-PB, Cep: 58.600-000, neste ato representado por
seu presidente, Sr. Milton Lucena da Nébrega, portador do CPF n°® 424.924.404-00,
por intermédio da CPL — Comissdo Permanente de Licitac&o, instituida pela Portaria
n°® 006/2019, necessita contratar empresa para executar os servicos de
planejamento, elaboragéo e realizagdo de Concurso Publico para provimento de

vagas no Quadro de Pessoal desse Poder Legislativo.

A referida contratagdo enquadra-se no disposto do art. 24, Inciso XlII, da Lei Federal
n° 8.666/93, onde dispde que € DISPENSAVEL a licitagao quando na contratacao de
instituicao brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do

ensino ou do desenvolvimento instituicdo, sendo vejamos:

“Art. 24. E dispensavel a licitagao:

()

Xlll — na contratacdo de instituicdo brasileira incumbida
regimental ou estaturiamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, ou de instituicdo dedicada a
recuperacao social do preso, desde que a contratada detenha
inquestionavel reputagdo ético-profissional e nio tenha fins
lucrativos;”

()

Pagina 1 de 2
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Estado da Paraiba
CAMARA MUNlClPAL’DE SANTA lfUZlA -PB
CASA DR. FRANCISCO SERAFICO DA NOBREGA FILHO

O proponente oferece um valor de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) por inscricdo para
Nivel Médio, estimado em 250 inscritos, perfazendo um valor de R$ 21.250,00 (vinte
e um mil, duzentos e cinqlenta reais); e R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) por
inscricédo para Nivel Fundamental, estimado em 250 inscritos, perfazendo um valor
de R$ 16.250,00 (dezesseis mil, duzentos e cinqiilenta reais). A proposta final
resultaria em R$ 37.500,00 (trinta e sete mil e quinhentos reais), estando os seus

valores dentro do praticado no mercado atual.

Assim sendo, atendido o disposto no artigo 24, inciso XlIl, da Lei n®

8.666/93, apresentamos a presente justificativa para ratificacao.

Junco do Serid6-PB, 22 de Outubro de 2019.

Comissao Permanente de Licitacido

ANA
Presidente da CPL

LINDIANE SILVA DO NASCIMENTO
Merr) rg da CPL

GERARDO MAGELLA BEZERRA DA NOBREGA
Membro da CPL

Péagina 2 de 2




Estado da Paralba
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA l_,,UZlA -PB
CASA DR. FRANCISCO SERAFICO DA NOBREGA FILHO

ENCAMINHAMENTO DE PROPOSTA

Do: Gabinete do Presidente da Camara
Para: Assessoria Juridica
Referéncia: Emissao de Parecer Juridico

Oficio n°® 006/2019-LICITACAO-SECRETARIA e Razdes de

Expediente: Entendimento da Comissdo Permanente de Licitagcdo — CPL

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUTAR
SERVICOS DE PLANEJAMENTO, ELABORACAO E
Assunto: REALIZACAO DE CONCURSO _PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE VAGAS NO QUADRO DE PESSOAL DA
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA/PB

Legislacdo: | Art. 24, inciso Xlll da Lei Federal n° 8.666, de 21.06.1993.

Anexo: Minuta de Contrato

DESPACHO

Aprovo a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUTAR
SERVICOS DE PLANEJAMENTO, ELABORACAO E REALIZACAO DE
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO QUADRO DE
PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA/PB.

Acolho a situagdo de DISPENSA DE LICITAGAO por seus
juridicos fundamentos da Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL, em face
de documentacao acostada para ratifica-la.

Remeta-se a Assessoria Juridica desse Poder Legislativo
para fins de exame da legislagéo, pertinente e aplicavel.

Publique-se e cumpra-se, na forma definida pela referida Assessoria.

Gabinete do Presidente da Camara, em 23 de Outubro de 2019.

MILTON L NA NOBREGA
Presidente
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Estado da Paraiba

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA - PB
CASA DR. FRANCISCO SERAFICO DA NOBREGA FILHO

CONTRATO N° 12019

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS TECNICOS E ESPECIALIZADOS QUE
ENTRE SI CELEBRAM A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA-PB E A
UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA (CPCON) PARA ORGANIZAGAO E
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO.

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA, Estado da Paraiba, inscrita no CNPJ (MF)
sob o n° 25.508.640/0001-75, com enderego a Rua Padre Jovino, n° 10, Bairro Centro, na
cidade de Santa Luzia-PB, Cep: 58.600-000, neste ato representado por seu presidente,
Sr. Milton Lucena da Nobrega, portador do CPF n° 424.924.404-00, doravante
denominada simplesmente, CONTRATANTE e a UNIVERSIDADE ESTADUAL DA
PARAIBA - UEPB, entidade autarquica criada pela Lei n® 4.977/87, localizada na Rua
Baraunas, 351, Bairro Universitario, Campina Grande — PB, CEP n° 58.459.500, inscrita
no CNPJ sob i 12.671.814/0001-37, doravante denominada
simplesmente, CONTRATADO, neste ato representado por seu Reitor, Prof. Antonio
Guedes Rangel Junior, brasileiro, casado, portador da carteira de identidade n°
96002438580 SSP/CE e inscrito no CPF n.° 324.462.094-91, residente e domiciliado na
Rua M? de Souza Ribeiro, 120, Bairro Catolé, Campina Grande, CEP: 58.410-45,
consoante competéncia designada pelo Ato Governamental n°® 2.327, Jodo Pessoa, 12 de
dezembro de 2016, celebram pelo presente instrumento, sob a regéncia da Lei n°
8.666/93 (art. 24, Inciso XIll) e suas alteragdes posteriores, sem prejuizo de aplicacdo, no
que couber, de legislagdo atinente a matéria objetivando a contratacdo de instituicdo
especializada na prestacdo de servicos técnicos especializados, com finalidade de
elaboragdo, organizagdo, planejamento e execugdo plena na realizacdo de concurso
publico para provimento de vaga em diversos cargos efetivos da Administracao Publica da
Camara Municipal de Santa Luzia-PB, cuja celebragdo foi autorizada pelo Processo
Administrativo de Dispensa de Licitagdo n° 001/2019, nos termos do que dispéem as
clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente contrato tem por objeto: CONTRATACAO DE
INSTITUICAO PUBLICA E SEM FINS LUCRATIVOS, INCUMBIDA
ESTATUTARIAMENTE DA PESQUISA, DO ENSINO OU DO DESENVOLVIMENTO,
PARA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA
PROVIMENTO DE VAGAS NO QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE
SANTA LUZIA-PB, conforme condigcées abaixo:

QUANTITATIVOS DE CARGOS, REQUISITOS E VAGAS:

| — Cargos com qualificagdo de Nivel Médio ou Técnico, com registro no Conselho de
Classe especifico e prova pratica de aptiddo, quando a natureza da fungao assim o exigir:

CARGOS VAGAS
AGENTE ADMINISTRATIVO 01
TOTAL DE VAGAS 01
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Il — Cargos com qualificagdo de Nivel Fundamental completo e incompleto, ¢ SO
basico na area ou habilitagao especifica, quando a natureza do Cargo assim o exigir:

CARGOS VAGAS
MOTORISTA 01
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01
TOTAL DE VAGAS 02
TOTAL GERAL DE VAGAS 03

PARAGRAFO PRIMEIRO - O concurso publico far-se-a por meio das seguintes fases.

) Prova objetiva para todos os cargos, com carater eliminatério e classificatorio de
responsabilidade do CONTRATADO;

1)) Prova Pratica para o cargo de Motorista, com carater eliminatério e classificatorio
de responsabilidade do CONTRATADO.

PARAGRAFO SEGUNDO - Todas as fases do concurso publico e a pericia médicas
serao realizadas na cidade de SANTA LUZIA/PB e Municipios circunvizinhos, caso seja
ncessario.

PARAGRAFO TERCEIRO- Constituem partes integrantes deste contrato, como se nele
estivessem transcritos, o Projeto Basico encaminhado pelo CONTRATANTE a Proposta
de Prestacao de Servigos Técnico-especializado enviada pelo CONTRATADO e aprovada
pela CONTRATANTE, estando a eles vinculados, no que nao contrariar o disposto no
presente contrato.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de dlvida, omissdo ou contradicdo entre as regras
estabelecidas em edital ou em seus anexos, ou em comunicados, instrugdes normativas,
ou em qualquer outro instrumento que regulamente o concurso. As decisdes reparatérias
deverdo ser discutidas e avencadas entre o CONTRATADO e o CONTRATANTE,
estabelecendo acordo que sera ratificado por meio de oficio.

CLAUSULA SEGUNDA - Este instrumento é celebrado com dispensa de licitagao, tendo
por base as disposicées do artigo 24, inciso Xlll da Lei n.° 8.666/93 por se tratar o
CONTRATADO de instituicao brasileira, sem fins lucrativos, incumbida estatutariamente
da realizacdo de pesquisa e de ensino, com amplo dominio no campo do conhecimento
dos trabalhos-objeto deste contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - O CONTRATADO se responsabilizara pela composicado das
bancas para a elaboracdo e corregdo dos instrumentos de avaliagdo devendo a
CONTRATANTE acatar o critério tradicional da confidencialidade de sua constituic&o.
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PARAGRAFO UNICO - O critério de que trata o caput desta clausula consiste,
basicamente, na seguranga e no sigilo da sele¢ao quanto a:

) Manter-se exclusiva mente na algada do CONTRATADO a indicagdo dos nomes
dos participantes internos e externos que integrem as referidas bancas:

Il) Assegurar absoluto sigilo quanto ao conteudo das provas até o momento de sua
aplicagao.

CLAUSULA QUARTA - S3o obrigacbes das partes as expressamente previstas neste
Contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O CONTRATADO compromete-se conforme o exposto a
seqguir:

1. Realizar o concurso publico em conformidade com o objeto do contrato, constante na
clausula primeira e de acordo com o disposto na proposta de prestacdo de servicos
técnico-especializados vinculada ao presente contrato.

2, Observar a legislagdo e as normas aplicaveis ao concurso publico, especial mente
os editais dos certames aprovados pelo CONTRATANTE.

3. Elaborar editais, comunicados, formularios, instrucées cadastros e listagens, nos
termos da proposta de prestacéo de servigo técnico-especializado.

4. Submeter a aprovagdo do CONTRATANTE todos os editais bem como eventuais
retificacdes.
5. Publicar com seu sitio eletrénico da internet todos os editais, comunicados e

quaisquer outros documentos referentes ao certame no prazo estabelecido com
cronograma de atividades independente da publicagéo realizada pelo CONTRATANTE.

6. Divulgar o concurso em conformidade com a proposta de prestacao de servigos.

r i Desenvolver sistema computacional para recebimento das solicitagdes de inscrigcdo
e de isengao de taxas de inscrigdo no endereco eletrénico cpcon@uepb.edu.br

8. Responsabilizar-se pelo processo de inscrigao via internet.

9. Responsabilizar-se pela arrecadacdo dos Valores das taxas de inscricao, os quais
serao efetuados por meio de pagamento de boleto bancario, na Conta Corrente 42938-4,
na Agéncia 63-9, Banco do Brasil, convénio 3104641.

10.  Disponibilizar central de atendimento aos candidatos, nos termos da proposta de
prestacao de servigos, oferecendo atendimento por telefone, e-mail, ou pessoalmente -
via, além de atendimento diferenciado aos portadores de deficiéncia com vistas a
proporcionar-lhes as condigbes necessarias a participacao no certame.
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA - PB
CASA DR. FRANCISCO SERAFICO DA NOBREGA FILHO

11. Disponibilizar atendimento 8 CONTRATANTE por meio da Supervisdo de Selegoes,
que providenciara o acompanhamento necessario ao bom andamento das atividades do
certame.

12.  Elaborar projeto computacional especifico para a formag¢do do cadastro de dados
do concurso publico, que envolvera a criagdo, a produgdo e o desenvolvimento de
sistema computacional de armazenamento dos dados cadastrais, em que serao
guardadas todas as informacgdes pertinentes aos candidatos regularmente inscritos.

13. Responsabilizar-se pela criagdo grafica, a composi¢cdo, a personalizagdo e a
padronizacdo de todos os formulariozs de digitalizagao/interpretacdo de imagens de
documentos a serem utilizados na selegdo, dentro dos padrées exigidos pelos
equipamentos de leitura.

14. Formar e contratar as bancas examinadoras para a elaboragado e correcdo dos
instrumentos de avaliagdo do concurso publico de sua responsabilidade.

15.  Elaborar os instrumentos de avaliagdo em conformidade com o disposto no subitem
2.3 da proposta de prestagao de servigos.

16.  Elaborar 03 (trés) provas objetivas, uma para cada cargo de acordo com
QUANTITATIVOS DE CARGOS, REQUISITOS E VAGAS, citados anteriormente,
compostas por questées de multipla escolha, com 5 opgdes de resposta para cada,
havendo somente uma opc¢ao correta.

17.  Responsabilizar-se pela organizagao e realizagdo da pericia, na qual se verificara
se o candidato se enquadra ou ndo como pessoa com deficiéncia, nos termos das
categorias definidas pelo art. 5° do Decreto n.° 9.508/2018, alterado pelo Decreto n.°
5.296/2004, pela Lei n° 12.764/2012, pela Simula 377 do STJ e pela Lei n.° 13.146/2015,
e observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n°® 6.949/2009.

18.  Providenciar locagao de espaco fisico, organizagao, logistica e todas as operacgées
concernentes a aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo de sua responsabilidade, nos
termos da proposta de prestagao de servigos.

19.  Providenciar pessoal para seguranga e para a aplicacdo dos instrumentos de
avaliagao de sua responsabilidade.

20. Coletar as impressbées digitais de todos os candidatos na realizacao dos
instrumentos de avaliagdo de sua responsabilidade.

21.  Coordenar a aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo bem como responsabilizar-se
pela sua correcao.

22.  Encaminhar o resultado do concurso apds a devida analise dos recursos
pertinentes as provas objetivas, em listagens e relatérios (elaborados em Excel (xIs) e
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bloco de nota (txt) ou outro software a ser definido por acordo entre as partes), via midia
digital, de acordo com as especificagées contidas da Proposta de Prestacdo de Servigos.

23.  Prestar assessoria juridica ao CONTRATANTE em relacéo ao objeto deste contrato
nos termos estritos da proposta de servicos.

24. Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos; subsidiar as
respostas as agbes judiciais propostas em desfavor do CONTRATANTE, estritamente, em
relacao as fases de responsabilidade do CONTRATADO na realizagdo do concurso
publico; e responder as que em seu desfavor sejam propostas.

25.  Executar diretamente, de maneira integral, o objeto deste Contrato.

26.  Guardar as folhas de frequéncia, as folhas de respostas e as demais planilhas de
todos os candidatos, bem como os exemplares de todas as provas aplicadas no certame,
por um prazo nao inferior a 5 (cinco) anos, contado a partir da homologagao do resultado
final do concurso, em ambiente proprio. Apés o prazo de 5 (cinco) anos, caso nao existam
agdes judiciais referentes ao certame, o material relativo as folhas de respostas dos
candidatos sera encaminhado para que fique sob & responsabilidade do CONTRATANTE.

27. Manter, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condigées de habilitagdo e qualificacéo.

28. Entregar o resultado final dos certames 8 CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO - O CONTRATANTE compromete-se conforme o exposto a
seqguir.

|l. Fornecer todas as informagdes necessarias a realizagao do concurso publico, tais como
a legislagdo atinente ao certame, nimero de vagas, bem como outras informacgdes
relevantes.

2. Articular-se com o CONTRATADO, quanto as datas relativas as atividades
constantes deste Contrato, e fazer cumprir o respectivo cronograma.

3. Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos, por meio de representantes
devidamente capacitados que se encarregarao dos contatos como CONTRATADO para
esclarecimento de duvidas, troca de informagdes e demais providéncias necessarias a
realizacao do objeto deste Contrato.

4. Responsabilizar-se pelo envio e o 6nus das publicagdes, no Diario Oficial do
Estado da Paraiba, de todos os editais e os comunicados referentes ao concurso.

B. Responsabilizar-se pelo 6nus referentes as isengbes de taxas de inscricao
concedidas aos candidatos que se enquadrarem nas hipoteses previstas na Lei Estadual
n.° 8.819 de 12 de junho de 2009, e na Lei Estadual n° 7.716, de 28 de dezembro 2004,
ou de candidatos beneficiados por decisao judicial, conforme disposto na proposta de
prestacao de servicos. Em caso de atraso no envio das isengdes homologadas, o
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CONTRATADO reconhecera a homologagdo de todos os candidatos cadastrados
preliminarmente.

6. Abster-se de elaborar e/ou divulgar editais, comunicados, formularios, cadastros e
listagens sem a expressa anuéncia do CONTRATADO, sob pena ser considerada sem
efeito a publicagéo realizada sem a validagcdo do CONTRATADO.

7. Solicitar informagbes ao CONTRATADO via oficio, enderecado a Comissao
Permanente de Concursos - CPCon, que subsidiardo as respostas aos recursos
administrativos e as agdes judiciais propostas em desfavor do CONTRATANTE, os quais
serao respondidos em um prazo minimo de 5 (cinco) dias Uteis a contar de seu
recebimento, ressalvados os casos em que os prazos judiciais maximos exigirem prazo
inferior, de acordo com a natureza da Acao Judicial.

8. Indicar 3 (trés) servidores, nos termos do art. 5° do Decreto n.° 9.508/2018, para
compor equipe multiprofissional a fim de acompanhar, juntamente com o CONTRATADO,
a pericia médica dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia. Caso seja
necessaria a composicdo de mais de uma equipe multiprofissional, a CONTRATANTE
devera indicar trés servidores atuantes no cargo oferecido, para cada equipe
Multiprofissional composta.

9. Comunicar-se com o CONTRATADO por meio de oficio, podendo o seu envio ser
antecipado via endereco eletrdnico.

10.  Proporcionar as facilidades necessarias para que o CONTRATADO possa executar
0s servigos descritos neste contrato dentro das normas estabelecidas.

11. Cumprir com todas as obrigagées contratuais, sob pena de rescisdo contratual e
pagamento de perdas e danos ao CONTRATADO pelos servigos até entao realizados.

12.  Nomear servidor para acompanhar e fiscalizar a prestacao de servigos.

13. Notificar o CONTRATADO a respeito de imperfei¢bes, falhas ou irregularidades
constatadas na execugéo dos servigos, para que sejam adotadas as medidas corretivas
necessarias.

14.  Efetuar os pagamentos de acordo com o estabelecido no contrato.

15. Emitir o Termo de Recebimento Definitivo, apos verificada a plena execucdo do
contrato.

16.  Fornecer ao CONTRATADO atestado de capacidade técnica referente a execucao
do objeto deste contrato.

17.  Homologar o resultado final do concurso.

CLAUSULA QUINTA - O CONTRATADO se responsabilizard de forma integral por
eventual inclusdo de candidatos sub judice nas etapas/fases de sua responsabilidade,
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quando essa inclus&o decorrer de falha na execugéo do servico imputada exclusivamente
ao CONTRATADO, resguardados os principios do contraditério e da ampla defesa.

CLAUSULA SEXTA - O CONTRATADO compromete-se a organizar e executar as
atividades relativas aos servigos técnico-especializados descritos neste contrato pelo
valor total arrecadado, conforme as taxas ele inscricdo expostas a seguir.

PREVISAO DA
NIVEL QUANTIDADE DE o o
INSCRICOES
MEDIO 250 8500 | 21.250,00
FUNDAMENTAL 250 6500 | 16.250,00
TOTAIS 500 ; 37.500,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - O fechamento oficial do quantitativo de inscricoes efetivadas
sera encaminhado até 30 (trinta) dias apds a aplicacdo da prova escrita objetiva, tendo
em vista as possiveis inclusdes de inscrigdes devido ao envio extemporaneo de arquivos
bancarios.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nio havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de
inscricao, exceto para os candidatos que se enquadrarem nas hipéteses previstas na Lei
Estadual n.° 8.819 de 12 de junho de 2009, e na Lei Estadual n.° 7.716, de 28 de
dezembro 2004, ou de candidatos beneficiados por deciséo judicial; cujo custeio sera de
responsabilidade do CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os valores referentes as isengdes deverao ser pagos em até
30 (trinta) dias, contados a partir do término do periodo de pagamento das taxas de
inscricdo, mediante deposito no Banco do Brasil na Agéncia numero 63-9, Conta Corrente
numero 42938-4.

PARAGRAFO QUARTO - Tendo em vista a impossibilidade de prever com exatiddao o
quantitativo de participantes inscritos no concurso, estima-se que o valor global para a
presente proposta € de RS 37.500,00 (trinta e sete mil e quinhentos reais), considerando-
se um universo de 500 (quinhentas) inscricdes efetivadas, sendo previstos 250 inscricbes
efetivadas para cargos de Nivel Médio e 250 inscricdes efetivadas para cargos de Nivel
Fundamental.

PARAGRAFO QUINTO - Fica definido, para todos os efeitos tributarios, que a Paraiba
sera o local da prestacao dos servigos, tendo em vista que as atividades principais objeto
do presente Contrato de Prestagdo de Servicos serdo desenvolvidas na sede do
CONTRATADO, em Campina Grande/PB, tais como: i) a elaboragao, revisao,
composicdo, impressio, acondicionamento e corregdo das provas objetiva e discursiva; ii)
a elaboragao, revisdo, composicao de editais, comunicados, formularios, cadastros e
listagens; iii) processamento eletrénico e emissido de listagens referentes a todas as
etapas do concurso; iv) julgamento dos recurso administrativos interpostos pelos
candidatos; e v) elaboragdo dos subsidios necessarios as respostas em acdes judiciais
ajuizadas contra o CONTRATANTE em relagao ao concurso publico.
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PARAGRAFO SEXTO - A remuneracéo da Contratada correspondera ao valor total das
inscricdes acrescida do valor das isengdes que sera efetuada pela Camara Municipal de
Santa Luzia-PB.

PARAGRAFO SETIMO — Compartilhar com a CONTRATANTE o énus decorrente de
eventual reaplicacdo de prova, cabendo 50% (cinquenta por cento) para cada parte,
quando os fatos motivadores nao forem imputados a nenhuma das partes.

CLAUSULA SETIMA - Este contrato vigorara por 24 (VINTE E QUATRO) MESES,
contados a partir da data de sua assinatura, tendo eficacia apds a publicacdo do seu
extrato no Diario Oficial do Estado da Paraiba (DOE/PB), podendo ser prorrogado
mediante acordo entre as partes.

PARAGRAFO UNICO - Obedecido ao prazo estipulado no Caput desta clausula,
considerar-se-do ultimados os referidos servicos tdo logo haja a homologacao do
resultado final do concurso publico.

CLAUSULA OITAVA - O presente Contrato podera ser alterado em casos previstos no
artigo 65 da Lei n° 8.666/93, mediante termo aditivo, desde que haja interesse da
CONTRATANTE, com a apresentagcédo das devidas justificativas, e nao haja modificacao
de seu objeto conforme legislagao vigente.

CLAUSULA NONA - No curso da execucdo dos servicos e em sua entrega, cabera ao
CONTRATANTE fiscalizar o cumprimento da execugdo do objeto, conforme as
especificacdes exigidas, com vistas ao recebimento a contento do objeto deste Contrato,
sem prejuizo da fiscalizagdo exercida pelo CONTRATADO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A fiscalizacdo exercida pelo CONTRATANTE estara a cargo
de responsavel, a ser designado, para acompanhamento dos servicos objeto deste
Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O CONTRATANTE comunicard ao CONTRATADO, por
escrito, as deficiéncias porventura verificadas na execugado dos servigos, para imediata
corregao, sem prejuizo das penalidades cabiveis ao caso, resguardado o contraditério e a
ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA - O atraso injustificado na execucgédo dos servicos, bem como a
inexecucao total ou parcial do Contrato, por culpa exclusiva do CONTRATADO, sujeitara
esta as penalidades previstas nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A multa prevista no artigo 86 e no inciso Il do artigo 87 da Lei
n.° 8.666/93 sera de 3% para a inexecugao total e de 1,5% para a inexecugédo parcial,
calculada sobre o valor total do contrato calculado conforme a clausula sexta deste
contrato, considerado o numero de inscrigées efetivadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - O eventual atraso na execucao de determinada fase que nao
acarrete alteracao na data final para entrega do resultado final do certame prevista no
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cronograma nao configura descumprimento de clausula contratual, logo pao esta sujeito a
imposi¢ao de penalidade, inclusive de multa moratéria considerando que as datas fixadas
Nno cronograma sao provaveis.

PARAGRAFO TERCEIRO - N3o se aplica as penalidades, inclusive multa de mora, nos
casos em que houver alteracdo no cronograma do certame, inclusive com impacto na
entrega do resultado final do concurso, em razdo de casos fortuitos, motivos de forga
maior ou fatos supervenientes, incluidas as decisées judiciais ou recomendagdes do
Ministério Publico.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O CONTRATADO podera requerer a revisdo dos
precos por meio de apresentacao de planilha de custos e formagao de pregos, no caso de
haver alteracbes nas caracteristicas das aplicagbes, bem como na hipotese de
sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execu¢ao do ajustado, ou ainda, em caso de forca maior,
caso fortuito ou fato do principe, configurando area econdmica extraordinaria e
extracontratual devendo ser aplicada a teoria da imprevisao visando a manutencao do
equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato, nos termos do artigo 65 inciso |l alinea
“d” da Lei n.° 8.666/1993, ON-AGU 22/2009 e artigo 37 inciso XXI, da CRFP/88.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O CONTRATANTE providenciara a publicacdo do
extrato deste Contrato no Diario Oficial, na forma do paragrafo unico do artigo 61 da Lei
n.° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A inexecugao total ou parcial do Contrato enseja a
sua rescisao, conforme disposto nos artigos 77, 78; incisos | a IV, XV a XVII, artigo 79 da
Lei n® 8.666/93. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados nos autos
do processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A rescisdo do Contrato podera ser:

[) Determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos casos enumerados
dos incisos | a VII, XV a XVII do artigo 78 da Lei n° 8.666/93, notificando-se o
CONTRATADO com a antecedéncia minima de trinta dias;

Il) Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo, desde que haja conveniéncia
para o CONTRATANTE:

lll) Judicial, nos termos da legislagao vigente sobre a matéria.

PARAGRAFO SEGUNDO - A rescisdo administrativa ou amigavel sera precedida de ato
escrito e fundamentado da autoridade competente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos XIl a XVII
do artigo 78 da Lei n° 8.666/93 sem que haja culpa do CONTRATADO, sera esta
ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda
direito aos pagamentos devidos pela execugéo do Contrato até data de rescisao.
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PARAGRAFO QUARTO - Caso o presente Contrato venha a ser rescindido, suspenso ou
adiado unilateralmente pelo CONTRATANTE por razbes supervenientes ao presente
termo, este devera arcar com todas as despesas até entdo efetivadas pelo
CONTRATADO com a realizagédo dos servigos executados, incluindo as despesas com a
devolugao do valor de inscricdo dos candidatos, devendo se valer o CONTRATADO do
cronograma estabelecido entre as partes, apurados os custos respectivos e emitida a
Nota fiscal e a Fatura correspondentes aos valores despendidos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Os casos omissos neste Contrato serdo resolvidos
conforme os preceitos de direito publico, aplicando-se |hes, supletivamente, os principios
da teoria geral dos Contratos e as disposi¢oes de direito privado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Fica eleito o Foro da Justica Estadual da Comarca de
Santa Luzia do Estado da Paraiba, para dirimir qualquer davida oriunda da execucéo
deste instrumento em obediéncia ao que dispde a Lei n.° 8.666/93 e o art. 109, inciso | da
Constituicao Federal Brasileira de 1988.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato em trés vias

de igual teor e forma, para que surtam um sé efeito, as quais, depois de lidas, serdo
assinadas pelos representantes das partes e pelas testemunhas.

Santa Luzia-PB, de de

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SANTA LUZIA-PB
MILTON LUCENA DA NOBREGA - PRESIDENTE
CONTRATANTE

UEPB - UNAIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
ANTONIO GUEDES RANGEL JUNIOR
Reitor / Professor

CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
RG n°: RG ne°:
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PARECER JURIDICO
Data: 25 de outubro de 2019.

Do: Setor Juridico.
Para: O Senhor Presidente da Camara Municipal.

Senhor Presidente:

Instado a oferecer parecer juridico acerca do Processo Licitat6rio
n°® 006/2019, na modalidade Dispensa de Licitacdo n.° 001/2019, precipuamente
para analise da minuta de Edital, Contrato e o Objetivo, que tem por objeto a
contratacdo de empresa para executar servi¢os de planejamento, elaboracio e
realizacdo de concurso piblico para provimento de vagas no quadro de pessoal
da Camara Municipal de Santa Luzia/PB. E, como se sabe, a dispensa de
licitacdo tem fundamentacio legal nos termos do artigo 24, inciso XIII da Lei n°
8.666, de 21 de Junho de 1.993 e alteragdes posteriores.

Por outro lado, as vagas criadas no quadro de pessoal da Camara
Municipal de Santa Luzia/PB, objeto do referido concurso, tem amparo legal na
Lei Municipal n° 879 de 07 de margo de 2018.

Acerca da dispensa de licitacdo, eis 0 que dispde o inciso XIII do
artigo 24 da Lei Federal retro referenciada: in vebis:

Art. 24. E dispensavel a licitacio:

XII-na contratacdo de instituicio brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, ou de instituicio dedicada a
recuperacao social do preso, desde que a contratada detenha
inquestionavel reputacdo ético-profissional e ndo tenha fins
lucrativos;(Redacao dada pela Lei n° 8.883, de 1994)

Assim, a contratacdo em comento, se enquadra no que dispde o
artigo 24, inciso XIII, da Lei Federal n. 8.666/93, pois que, dispde que é
dispensavel a licitagio quando na contratacio de instituicdo brasileira
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incumbida regimentalmente ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento instituico.

E ainda, se observa que a Proponente oferece o valor de R$ 85,00
(oitenta e cinco reais), para as inscri¢des de ensino médio, com estimacdo em
250 inscritos, 0 que totaliza o valor de R$ 21.250,00(vinte e um duzentos e
cinquenta reais), enquanto que, para a inscricdo para o ensino fundamental
oferece um preco de R$ 65,00(sessenta e cinco reais), o que totaliza o valor de R$
16.250,00(dezesseis mil duzentos e cinquenta reais). E, consequentemente, o
valor total da proposta é equivalente a R$ 37.500,00(trinta e sete mil e
quinhentos reais), assim, entendo que os respectivos valores estdo no limite do
praticado pelo mercado.

Com efeito, da analise da documentac¢do apresentada, o processo
de dispensa de licitacao referenciado, na forma como se encontra, preenche os
requisitos do inciso XIII do artigo 24 da Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de
1993, razdo pela qual, se encontra o processo em condicdes de ser autorizado
por Vossa Exceléncia, se entender conveniente & Administracio Puablica.

E o Parecer, salvo melhor juizo. ,
/é@ prefe 3905

o da Silva
Consultér Juridico
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EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Processo Licitatorio:

006/2019

Situagao: DISPENSA DE LICITACAO N° 001/2019
Origem: Secretaria Legislativa
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUTAR

SERVICOS DE PLANEJAMENTO, ELABORAQAO E
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE VAGAS NO QUADRO DE PESSOAL
DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA/PB

Fundamentacao Legal:

Art. 24, inciso XllII, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho
de 1993

Ratificacao:

Presidente da Camara
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TERMO DE RATIFICACAO

Em vista dos argumentos juridicos fundamentados e apresentados, acolho, na
integra, todas as manifestagdes proferidas pela Comissdao Permanente de
Licitagdo — CPL, em face da documentacdo acostada e RATIFICO a
DISPENSA DE LICITAGAO N° 001/2019, que objetivaa CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA EXECUTAR _SERVICOS DE PLANEJAMENTO,
ELABORACAO E REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE VAGAS NO QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA
MUNICIPAL DE SANTA LUZIA/PB, no valor total de R$ 37.500,00 (Trinta e
Sete Mil e Quinhentos Reais), em favor da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA
PARAIBA - UEPB, entidade autarquica criada pela Lei n° 4.977/87,
localizada na Rua Baraunas, 351, Bairro Universitario, Campina Grande — PB,
CEP n° 58.459.500, inscrita no CNPJ sob n° 12.671.814/0001-37.

Santa Luzia-PB, 29 de Outubro de 2019.

MILTO A DA NOBREGA
Presidente da Camara
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HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

HOMOLOGO o presente processo de DISPENSA DE LICITACAO N°
001/2019, de acordo com o parecer da Comissdo Permanente de Licitacao —

CPL e ouvida a Assessoria Juridica.

Faco a ADJUDICAGAO do seu objeto em favor da UNIVERSIDADE
ESTADUAL DA PARAIBA - UEPB, entidade autarquica criada pela Lei n°
4.977/87, localizada na Rua Baraunas, 351, Bairro Universitario, Campina
Grande — PB, CEP n° 58.459.500, inscrita no CNPJ sob n° 12.671.814/0001-
37, no valor total de R$ 37.500,00 (Trinta e Sete Mil e Quinhentos Reais).

Santa Luzia-PB, 29 de Outubro de 2019.

MILTON L DA NOBREGA
Presidente da Camara
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| - graduacéo: presencial, semipresencial e a distancia;
il - médio profissionalizante;

{If - extensao;

IV - pés-graduacéo stricto sensu e lato sensu.

Art. 80 - Outras modalidades de curso poderdo ser criadas, com vistas as conveniéncias
didaticas e cientificas ou as peculiaridades do mercado de trabalho, a juizo dos Orgaos de
Deliberacéo Coletiva Superior competentes.

Art. 91 - Critérios de admissdo, matricula, organizacéo e funcionamento dos cursos de
que trata o Artigo 89 deste Estatuto, obedecem ao estabelecido em lei, neste diploma e no
Regimento Geral.

CAPITULO Il — DA PESQUISA

Art. 92 - A pesquisa na Universidade tem funcdo indissociavel do ensino e objetiva
despertar e desenvolver as potencialidades do pensamento, buscando novos conhecimentos e
contributos para o aprimoramento dos niveis sociais, econdmicos, politicos e culturais do povo
brasileiro.

Paragrafo Unico - As pesquisas prioritarias séo as realizadas em campo de interesse
da realidade local, regional, sem perda dos aspectos universais.

Art. 93 - Em seu orgamento, a Universidade consignara recursos destinados as
atividades de pesquisa, sem prejuizo dos provenientes de outras fontes.

CAPITULO Ill — DA EXTENSAO

Art. 94 - A extens&o assume a forma de cursos, pesquisas, difusdo cultural e servicos
prestados a comunidade.

Art. 95 - Em seu orgamento, a Universidade consignaré recursos destinados as
atividades de extenséo, sem prejuizo dos provenientes de outras fontes.

TITULO IV — DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TiTULOS HONORIFICOS

Art. 96 - A Universidade conferira na forma de seu Regimento Geral:
| - Diploma de:
a) - Graduacao;
b) - Pés-Graduacéo stricto sensu.

il - Certificado de P6s-Graduacao /ato sensu: Especializagao e Aperfeicoamento.

lll - Certificado de:
a) - Extenséo;




