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|6 PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA LUZIA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de
atribuicbes legais, faz saber que a Camara Municipal, aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica aprovado e implantado o PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
—PMAS no &mbito do Municipio de Santa Luzia-PB.

Art. 2° - O presente PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL tem vigéncia no
quadriénio de 2023-2026.

Art. 3° - O PMAS - PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — PMAS, sera parte
integrante da presente Lei.

Art. 4° - As despesas para cumprimento da presente Lei correrdo por conta da verba
propria do orgamento.

Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicoes
em contrario.

PACO QUIPAUA - SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA/PB, DE 14
DE FEVEREIRO DE 2024
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3. DIRETRIZES E PRIORIDADES

E imprescindivel que o planejamento e a execugdo dos servigos
programas, projetos, e beneficios socioassistenciais estejam pautados nas diretrizes
definidas pelas normativas nacionais, estaduais e municipais que norteiam o Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), em consonancia com as metas estabelecidas
nos instrumentos de gestao pactuados nos trés niveis de governo e em concordancia
com as prioridades delimitadas nas instancias deliberativas da politica de assisténcia
social. Desta forma o Plano Municipal de Assisténcia Social de Santa Luzia 2023-2026
foi elaborado em conformidade com as normativas da politica de assisténcia social
das 3 esferas e com as deliberagdes do processo conferencial.

3.3. NORMATIVAS

De acordo com a Lei Orgénica de Assisténcia Social (LOAS, 1993) a
assisténcia social rege-se pelos seguintes principios (Art. 4°)
| — Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econémica;

Il - Universalizagéo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da agdo
assistencial alcangavel pelas demais politicas publicas;

IIl — Respeito a dignidade do cidadéo, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e
sérvios de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se
qualquer comprovagao vexatoria de necessidade;

IV - Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagdo de qualquer
natureza, garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;

V - Divulgagédo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos assistenciais,
bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua
concessao.

Integrando-os aos conceitos trazidos pela Norma Operacional Basica do SUAS
(NOB/SUAS, 2012), tem-se como premissa da assisténcia social a condugéo das
acbes orientadas pela universalidade da protecdo socioassistencial, sem
discriminagéo de qualquer espécie; a gratuidade das ofertas, sem a exigéncia de
contrapartida; a equidade de condigbes em respeito as diversidades regionais,
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culturais, socioecondmicas, politicas e territoriais; a integridade de protegéo social, de
forma plena e articulada; e a intersetorialidade do atendimento, em conjunto com as
demais politicas publicas.

Igualmente, as diretrizes estruturantes elencadas pela (NOB/SUAS, 2012)
estdo complementares aquelas definidas pela (LOAS, 1993) sendo elas:
| — Primazia da responsabilidade do estado na condugéo da politica de assisténcia
social;
Il — Descentralizagéo politico-administrativa e comando unico das agdes em cada
esfera do governo;
Il — Financiamento partilhado entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios;
IV — Matricialidade sociofamiliar;
V - Territorializacao;
VI - Fortalecimento da relagdo democrética entre Estado e sociedade civil;
VIl - Controle social e participagéo popular.

3.3.1. PLANO DECENAL NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Em atengao as orientagdes nacionais, € importante considerar os instrumentos
de gestdo pactuados, a exemplo do Plano Decenal Nacional de Assisténcia Social
2016-2026.

O plano estabelece 27 metas de extrema relevancia para o fortalecimento da
rede socioassistencial em territério nacional. Em sintese, as prioridades definidas
abordam.

e Universalizagédo e qualificagdo dos servigos das ProtegcOes Sociais Basicas e
Especial, dos beneficios socioassistenciais e de Cadastro Unico para
Programas Sociais.

e Aprimoramento da gestdo do SUAS, de forma descentralizada, compartilhada,
federativa, democratica e participativa, definindo pardmetros para o
cofinanciamento dos entes federados;

» Aprimoramento das parceiras do Estado com Organizagbes da Sociedade Civil,
Instituindo o vinculo SUAS;
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» Qualificagéo do controle social, por meio do fortalecimento dos conselhos e
conferéncias, com participagao dos trabalhadores e usuarios do SUAS;

» Potencializagéo e fomento da intersetorialidade em integragdo com as demais
politicas publicas;

e Ampliagdo das equipes de referéncia dos servigos, por meio de concursos
publicos para a efetivagéo de trabalhadores com estabilidade funcional, bem
como a participagao dos entes federados no pagamento desses profissionais;

e Ampliagao de agdes de Educagao Permanente, em consonancia com a Politica
Nacional de Educagdo Permanente;

e |Instituicdo de novas politicas nacionais, como a Politica Nacional de

. Comunicagéo do SUAS, a Politica Nacional de Regularizagéo do SUAS e a
Politica Nacional de Atengéo as Pessoas em Situagéo de Dependéncia;

¢ Instituicdo do Sistema Nacional de Monitoramento do Suas;

e Construgdo de fluxos e protocolos para o aprimoramento das relagbes com o
Sistema de Justica e Sistema de Garantia de Direitos, bem como a reviséo de
documentos ja publicados, como o Protocolo de Gestao Integrada de Servigos
e Beneficios.

3.3.2. PLANO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

O Plano Estadual de Assisténcia Social da Paraiba 2020-2023 traz as seguintes
. diretrizes subdivididas por Eixos estratégicos:

3.3.2.1. PLANEJAMENTO E GESTAO
o Qualificar o planejamento do 6rgao gestor estadual,

o Fortalecer a regionalizagdo para a oferta dos servigos
socioassistenciais;

o Avangar no processo de cofinanciamento estadual dos servigos,
programas, projetos e beneficios eventuais;

o Assegurar o atendimento das prioridades definidas pela CIT
referente ao Pacto de Aprimoramento da Gestdo Estadual,
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Compor o quadro de recursos humanos da Gestdo Estadual da
Assisténcia Social com equipe efetiva, multiprofissional e
qualificada;

Melhorar a estrutura fisica e de equipamentos da Diretoria do
Sistema Unico de Assisténcia Social.

Fortalecer a articulagdo da DSUAS com as Instituigées de Ensino
Superior, para realizar e aprimorar os estagios, a pesquisas e a
extensdo em todas as geréncias executivas;

Fortalecer a relagéo com o Sistema de Justiga de modo a garantir
a protecdo Social das Familias sem a sobreposicdo de
responsabilidades.

3.3.2.2. PROTEGAO SOCIAL BASICA (PSB)

O

Qualificar a gestdo Estadual dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais para implementa¢do e manutengéo
da Protecéo Social Basica (PSB),

Fortalecer o assessoramento técnico aos  servigos
socioassistenciais, programas de transferéncia de renda e
beneficios da PSB de acordo com a legislagdo vigente;

Promover agdes intersetoriais junto aos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais;

Definir a regionalizagdo como base para oferta dos servigcos
socioassistenciais;

Fomentar a implantagdo e regulamentacdo dos Beneficios
Eventuais;

Fortalecer a articulagdo da SEDH com as Instituicdes de Ensino
Superior, para realizar e aprimorar pesquisas realizadas na PSB;

Potencializar a utilizagdo dos dados do Cadastro Unico para
programas sociais do Governo Federal pelas diversas esferas e
orgaos da gestao estadual,

Fortalecer a intersetorialidade das politicas publicas visando o
desenvolvimento das agbes da PSB;

Fortalecer a referéncia e a contrarreferéncia dos servigos
socioassistenciais no &mbito da Prote¢do Social nos municipios
e regides.
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3.3.2.3. PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL (PSE)

O

o

Qualificar a gestdo Estadual de ofertados servigos
socioassistenciais da Protegdo Social Especial (PSE);
Prestar assessoria e apoio técnico aos municipios;

Fortalecer a regionalizagdo da oferta dos servigos
socioassistenciais;

Redefinir quando necessario, a regionalizagdo para oferta dos
servigos de média ou alta complexidade.

Fortalecer a intersetorialidade no campo das Politicas Publicas
visando o desenvolvimento das agbes da PSE de forma
transversal, garantindo a estruturagédo de rede de protegédo social
as pessoas em situagao de rua;

Fortalecer a articulagdo e a intersetorialidade com o Sistema de
Defesa e Garantia de Direitos;

Prestar servicos de referéncia especializados, permitindo o
acesso aos direitos sociais preconizados aos segmentos em
situagdo de risco social e pessoal;

Prevenir os casos de violéncia junto aos usuarios em situagéo de
risco pessoal e social,

Incentivar a articulacdo da Rede de Atendimento e Proteg&o
Social para os segmentos em situagéo de risco pessoal e social;

Fortalecer a articulagdo da Rede de Atendimento de alta
complexidade com a Protegdo Social Basica e Especial e o
Sistema de Garantias de Direitos;

Contribuir para o0 mapeamento da situagdo de risco social e
pessoal de usuarios com direitos violados;

Realizar articulagdes intersetoriais com as politicas publicas e as
redes sociais que atuam em situagbes de emergéncias e
calamidades;

3.3.2.4. GESTAQ DO TRABALHO

o

Reconhecer a capacitagdo como elemento fundamental da
qualidade dos servigos, programas, projetos e beneficios, uma
vez que é essencial para consolidagdo do SUAS;

Fundamentar as agbes de capacitagdo na perspectiva da
educagdo permanente, a ser realizada de forma sistematica e
continuada, sustentavel, participativa, descentralizada, avaliada e
monitorada;
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o Promover a capacitagdo com a finalidade de produzir e difundir
conhecimentos direcionados ao desenvolvimento de habilidades
e capacidades técnicas e gerenciais ao efetivo empoderamento
dos usuérios(as), para o aprimoramento da politica publica;

o Primar pelo investimento em multiplas formas de formagé&o,
adotando instrumentos criativos e inovadores, metodologias que
favoregam a troca de experiéncias,;

o Respeitar as diversidades e especificidades locais na elaboragao
das agdes de capacitagdo/formagao;

o Prever o monitoramento e a avaliagdo no plano e demais agdes
de capacitagao;

o Integrar diferentes segmentos dos o6rgéos educacionais, de
gestdo e das instancias de controle social € movimentos sociais,
favorecendo a ampliagdo dos espagos de debate, com a
finalidade de formular, planejar, executar, monitorar e avaliar
acbes de capacitagdo para todos os atores da politica de
assisténcia social no estado da Paraiba;

o Incentivar a produgdo de conhecimento e a publicagdo de
pesquisas acerca da politica pUblica de assisténcia social.

3.3.2.5. ORCAMENTO E FINANCIAMENTO

o Qualificar a Gestdo do SUAS, potencializando o planejamento e
o financiamento estadual e o controle social;

o Implementar o monitoramento e a avaliagéo no ambito da Gestao;

o Aprimorar o Cofinanciamento Estadual por meio de transferéncia
regular e automatica, na modalidade fundo a fundo dos servigos
socioassistenciais da Protegdo Social Basica, da Protegéo Social
Especial e dos beneficios eventuais;

o Aprimorar o orgamento e financiamento da Politica Estadual de
Assisténcia Social.

3.3.2.6. VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

o Implantar infraestrutura tecnolégica e logistica com capacidade
de desenvolver a area de Vigilancia Socioassistencial no &mbito
da SEDH,;

o Acompanhar, monitorar e avaliar os servicos socioassistenciais
do SUAS cofinanciados com recursos estaduais e federais;

o Implantar novos instrumentos operacionais e/ou tecnolégicos
padronizados para o incremento das acbes e servigos
socioassistenciais.
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3.9.2.7.

CONTROLE SOCIAL

O

Operacionalizar capacitagdes continuadas e permanentes para
conselheiros e técnicos das instancias de Controle Social das
Politicas Publicas em &ambito estadual através da gestdo do
trabalho.

Fortalecer as instancias de controle social em dmbito municipal

Apoiar tecnicamente a construgdo e/ou adaptagbes das
normativas relativas ao controle social;

Fomentar o desenvolvimento de competéncias especificas
nos(as) conselheiros(as);

Monitorar o funcionamento do controle social nos municipios;

Criar mecanismos de publicizagdo de normativas para acesso do
controle social;

Assessorar 0 controle social, para o cumprimento de suas
fungdes;
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3.4. DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS NO PROCESSO
CONFERENCIAL

O Plano Municipal de Assisténcia Social de Santa Luzia/PB 2023-2026 foi
elaborado em conformidade com as normativas da politica de assisténcia social,
assim como de acordo com as diretrizes e prioridades elencadas no PLANO
DECENAL DA ASSISTENCIA SOCIAL (2016/2026) “Protecdo Social para todos/as
os/as brasileiros/as’: com o PLANO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DA
PARAIBA (2020/2023) e as deliberagdes do processo conferencial ocorridos na 10
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social com o tema: Reconstrugéo do SUAS: O
SUAS que temos e o SUAS que queremos ocorrida em 13 de julho de 2023.

EIXO | — Financiamento: Financiamento e orgamento de natureza obrigatéria, como
instrumento para uma gestdo de compromisso e responsabilidade dos entes
federativos para garantia dos direitos socioassistenciais, contemplando as
especificidades regionais do pais.

1. Estabelecer um percentual (%) obrigatério no minimo 3% dos repasses de
recursos proprios do orgamento destinado ao fundo municipal de assisténcia
social — FMAS, para oferta dos servigos/programas na modalidade de
manutengéo de custeio.

2. Equiparar os salarios dos trabalhadores dos SUAS municipal conforme
categoria profissional e garantir a criagéo / implantagéo de plano de cargo e
carreiras do funcionalismo publico do SUAS.

EIXO Il — Controle Social: Qualificago e estruturagéo das insténcias de Controle
Social com diretrizes democraticas e participativas.

1. Garantir a efetivagdo dos CMAS, CMDCA e Conselho da Juventude possam
avaliar e repensar o seu papel na politica nas instancias de controle social,
visando a ampliagdo da fiscalizagdo dos programas, projetos e equipamentos
da SMAS.

2. Alterar a Lei do CMAS e ampliar assentos para usuarios e trabalhadores do
SUAS no Conselho de Assisténcia Social, considerando cada nivel de
protegao.
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EIXO Ill - Articulagéo entre os segmentos: Como potencializar a participagéo social
no SUAS?
1. Elaborar Projeto de Lei do conselho municipal de direitos as pessoas com
deficiéncia com representagdo paritaria sociedade civil e governamental.
2. Implantar e implementar a equipe de referéncia técnica municipal do servigo de
acolhimento modalidade familia acolhedora.

EIXO IV - Servigos, programas e projetos: Universalizagéo do acesso e a integragéo
das ofertas dos servigos e direitos no SUAS.
~ 1. Formalizar/Sistematizar a oferta do Servico de Protegdo Social Basica no
domicilio, para pessoas com deficiéncias e idosas, em especial o publico do
BPC, visando a prevencgéo de agravos, garantias de Direitos e inclus&o.

2. Garantir a efetivagdo da vigilancia socioassisténcial para mapeamento dos
territorios urbanos e rurais, comunidades tradicionais e povos minoritarios
buscando identificar as situagdes de risco e vulnerabilidades, para criar e
executar beneficios, programas, projetos e servigos da assisténcia Social
conforme as reais necessidades e demandas da populagéo, regulamentando o
organograma do SUAS no municipio.

EIXO V - Beneficio e transferéncia de renda: A importéancia dos beneficios
. socioassistenciais e o direito a garantia de renda como prote¢do social na
reconfiguragdo do SUAS.

1. Implantar e implementar forum de participacéo popular, com intuito de manter
as familias cadastradas e beneficiarias dos programas, informando quanto as
determinagdes e orientagdes técnicas para os critérios de concesséo.

2. Implantar e implementar o servico de protegdo social em situacdo de
calamidade publica.
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4. PLANO DE AGCOES: AGOES ESTRATEGICAS, METAS, RESULTADOS E RECURSOS NECESSARIOS.

o Servigos de
Aprimorar a execugao dos vmoBMMmmmmmn%m Protecao Social
servigos, programas e pe qhm:mc:ﬁ ooMoc_. - Executar, Basica qualificado;
projetos de PSB com vistas Servicos. Beoietos anualmente, duas Gestéo
a protegéo social e a qwo : wwm M a : (2) acdes de 2026 Trabalhadores do Municinal FMAS
superacgéo de situagdes de % mswmo, ca'de educagao SUAS vinculados a P
vulnerabilidade e risco P < 5 permanente. Protecao Social
: rotegéo Social P
social. Basica Basica com acesso
g a Capacitacdes.
Aumentar em
; 3 10% o numero de
>ﬂﬂﬁwc«ﬂwm%”mﬂ%mmw wom Incluir Familias ou | familias inseridas . _u.msz_mm e
projetos n_m. PSB com vistas individuos no no m:a@acom com as
3 protecéo social e a acompanhamento moo:_um::m_.:mao 2026 m_ﬁcmoomm de PSB FMAS -
superacdo de situagdes de do m..m?__oo de ; do mmE_mo de <:5mﬁmc__am.ao e PBF
iinarabilidade & Feco Protecéo Integral a _uaﬁo.omo e risco social
Sl Familia - PAIF Atendimento superadas.
5 Integral a Familia
- PAIF
Aprimorar a execugao dos
servigos, programas e
projetos de PSB com vistas | Ampliar e Adaptar Reformar e Aprimoramento do
a protecdo social e a a sede do CRAS Ampliar a sede 2026 atendimento dos Gestéo FMAS
superacgao de situagdes de no municipio de do CRAS de servigos, programas | Municipal
vulnerabilidade e risco Santa Luzia/PB. Santa Luzia/PB. e projetos de PSB.
social.
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Realizar concurso

Pessoas com
deficiéncia e idosas

Prevenir agravos que Implantar o com a autonomia e
possam provocar Servigo de PSB mMB .n_m mﬂ:.__uu%_wm potencialidades
rompimentos de vinculos em domicilio para m:._nm_%”mo_.__o para | 2026 individuais e sociais Gestao FMAS
familiares e sociais das pessoas com el desenvolvidas, com | Municipal
pessoas com deficiéncias e deficiéncias e ﬂ ficiane acesso a direitos e
idosas. idosas. mm aowmm_m e a convivéncia
' familiar e
comunitaria.
Familias e
Implantar dois (2) _:hﬁm_ocmo%%ma
Ampliar a oferta de Centros de inarabiiiiade &
Promover o acesso a oferta | subsidio alimentar | Distribuicéo de b b A
de subsidio alimentar para para as familias Alimentos nos 9058 ' | acesss 8o mcwm_, dic Gestéo FMAS
as familias em situagado de em situagéo de bairros Frei akiiantae Municipal.
vulnerabilidade social. vulnerabilidade Damiao e Nossa : e
A R s garantindo o direito
Eatima de seguranca
; alimentar basica.
Prevenir situagdes de
vulnerabilidade e risco Aumentar em .
social por meio do Al b ~ | 20% o namero de : _um_s___mm e
Aeasrvoliitents de mpliar .m._:o_:mmo o — Individuos inseridos
potencialidades e de usuarios com situacio 2026 | o SCFV comas PSB FMAS
aquisicoes e o perfil prioritario no prioritaria situagoes am risco e PPSB
fortalecimento de vinculos SCFY inseridos no <c._:_ma_c__am%m
familiares e comunitarios. SCFV. BOCI SUpOIBRas,
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Aprimorar o Servigo de

Familias de
criangasde 0 a 6
anos inseridas no

Convivéncia e Iniciar a oferta do Implantar 5 ; !
Fortalecimento de Vinculos SCFV para grupos de SCFV OLFaonvisse
s : . prevencgao das FMAS-
como espago para convivio, | criangas de 0 a6 | para Criangas de | 2026 situacoes de PSB PPSB
com vistas a prevengao de anos de idadee | 0 a6 anos e suas wuinerabilidade e
situagdes de risco social na suas familias. familias. s Sasial GO
primeira infancia. Fiaceys farmilisras
fortalecidos.
Promover 1 agéo
Fortalecer a articulagéo do Aprimorar 0s anualmente de Articulagdo
CRAS com as servigos ofertados | articulagéo do fortalecida entre o Sem
Organizagdes da Sociedade nas OSC que CRAS nas OSC | 2026 CRAS eas OSC PSB desembol
Civil - OSC da rede compde a rede que compde a que compde a Rede o)
socioassistencial. socioassistencial. Rede socioassistencial.
Socioassistencial
Fortalecer o trabalho social :waﬂwmwﬁﬂ_mo Realizar, no
com as familias no ambito S oS de minimo, 400 Trabalho coletivo
do PAIF como estratégia de d.mam__mmw P B o acoes coletivas com familias
Gestéo, como foco nas P u_q%,\m_.&e.o com grupos de desenvolvidos no
mulheres, pessoas com CRBvVD © _ familias no CRAS fortalecido. FMAS
deficiéncias, populagéo P o oom | 8mbito do PAIF — | 2026 PSB Bt
LGBT, comunidades " mﬂ%mm_mmv eraqgo | Acolhida em Relagdes
tradicionais, visando a gradativa das grupo, oficina comunitarias no
prevencao das situagdes de vieerabilidatas com familias e territério do CRAS
risco, a umqm:mm de direitos sociuia tos >onm.m. fortalecida.
e a protegéo social participantes. comunitarias.
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Fortalecer a execugéo dos
servigos, programas e
projetos integrados e

intersetoriais da Prote¢ao
Social Basica para a

promogao da qualificagéo

Desenvolver
projetos com foco
na qualificagéo
prioritaria de
mulheres
atendidas nos
equipamentos da
PSB com vistas a

Familias mais
fortalecidas frente
as vulnerabilidades
sociais.

10 profissional e social para o insercao no Atender 250 2026 PSB FMAS
trabalho, buscando mundo do mulheres. Melhorias das PPSB
encaminhar para trabalho, condigdes de renda
oportunidades de trabalho e | desenvolvimento das familias
fomentar agdes que da autonomia, superando a
viabilizem a participagao social extrema pobreza.
empregabilidade ou o e promogao do
empreendedorismo acesso a servigos,
acoes e direitos
sociais.

Familias com

Promover a membros em

: incluséo das Acompanhar situagéo de

%mnhﬁmﬂw ﬂwoﬁwmﬂmmm_w familias com mncm_ﬁm:ﬁo as : m.oo_zam:no PSE -
11 | Atendimento Especializado :mc»qom em *ma.__dmm de 2026 ._:m”_Eo_o:m_ com Media FMAS
B By o plofa e acolhimento usuarios em vinculos fortalecidos | Complexida | BPSE
PAEFI institucional acolhimento e situacgao de de
. acompanhadas institucional. violagédo de direitos
pelo PAEFI. superadas.
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Padronizar fluxos

ﬂwﬂ“ﬂﬁhmm Trabalho realizado
Aprimorar 0s processos de i, no mm:..-oo n._m
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PSC. oc_.:_u:_.:.mao de LA e PSC
medidas »
socioeducativas Sprimorado.
de LA e PSC.
Acompanhar pelo
PAEFI, Familias com
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5. AVALIACAO E MONITORAMENTO

Os monitoramentos das agdes previstas neste Plano serdo acompanhados
e avaliados pelo 6rgao gestor, por meio das geréncias de protecdo social basica e
especial, gerencia de vigilancia socioassistencial, coordenacgdes e equipes técnicas.

Para monitoramento e avaliagéo das agbes desenvolvidas, as geréncias
estardo langando mao de instrumentos, considerando as necessidades e
especificidades dos servigos. Estes instrumentos serdo utilizados pelas equipes
técnicas da SMAS sob coordenagéao e orientagéo de cada geréncia.

Para monitorar e avaliar o desenvolvimento das agbes previstas neste
Plano, assim como suas metas e execugéo financeira, séo estabelecidos os seguintes
instrumentos e estratégias de controle:

o Reunides trimestrais da equipe técnica e o6rgdo gestor para
verificagdo do cumprimento das metas e execugéo financeira das
acdes, como também avaliagdo da oferta dos servigos e beneficios
da Politica Municipal de Assisténcia Social;

o Elaboragdo de Planos de agbes anual para desenvolver e
acompanhar agdes, metas e orgamento previsto;

o Relatérios anuais de execugdo de agdes desenvolvidas a serem
submetidos ao CMAS.

o Realizagdo de Conferéncias Municipal de Assisténcia Social.

Este Plano sera avaliado constantemente de acordo com as demandas que
surgirem e revisado anualmente.
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CONSIDERACOES FINAIS

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social trabalha com o objetivo de
atingir, satisfatoriamente, todas as familias que necessitam de apoio, orientagdo e
acompanhamento para melhorar sua qualidade de vida. Além de fazer
acompanhamento de todas as atividades desenvolvidas pela Rede Socioassistencial,
observa os resultados das execucdes das agdes e participagdo dos usuarios, e
evolugdo de cada familia, acolhendo e dando suporte, a fim de proporcionar uma
melhoria no seu bem-estar, minimizando os riscos e as vulnerabilidades desses
usuarios.

O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento legal que
sistematiza as agdes e planeja esse processo de implementacido e expectativa de
resultados, pelo periodo de quatro anos, detém-se tornar realidade o que esta descrito
neste planejamento e em acordo com as normativas vigentes para a transformagéo
da vida das pessoas e garantir os direitos que Ihe couber, assim sdo os Direitos
Humanos, indivisiveis e indissoluveis.
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APRESENTAGAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social - PMAS esta previsto na Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS (1993), fundamentado na Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS (2004), e na Norma Operacional Basica do SUAS -
NOB/SUAS (2012) e demais normativas da area. E um relevante instrumento de
planejamento estratégico de gestdo que organiza, regula e norteia a execugéo da
Politica de Assisténcia Social na perspectiva do SUAS.

Tem como objetivo apresentar o planejamento estratégico para o alcance
das deliberagbes das conferéncias, de avangos necessarios e respostas as
necessidades sociais, assim como as prioridades elencadas pelo 6rgao gestor
municipal, na efetivagdo do SUAS, visando a garantia do direito das familias e
individuos que requerem protegéo social publica da Assisténcia Social.

O Plano Municipal de Assisténcia Social de Santa Luzia/PB, para o
quadriénio 2023-2026, apresenta andlise contextual sobre diversos aspectos da
realidade e da protegéo socioassistencial do SUAS municipal, com a disponibilizagéo
de informagdes diagnoésticas socioterritorial, com destaque para o perfil dos recursos
humanos, controle social, mapeamento de equipamentos e, servigos e programas, e
cobertura da rede socioassistencial, além das diretrizes, estratégias de gestéo,

objetivos, metas, financiamento, monitoramento e avaliagéo.

O PMAS (2023-2026) materializa e reafirma o continuo compromisso da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social -SMAS com a consolidagdo de processos
democraticos, articulados, participativos e dialégicos no SUAS, com o envolvimento
de multiplos atores e instancias que compdem esse Sistema no municipio.
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1. IDENTIFICACAO

Municipio: Santa Luzia - PB
Nivel de Gestéo: Basica
Porte Populacional: Pequeno Porte |

Periodo de Execugéao: 2023-2026

Prefeitura Municipal
Nome do Prefeito: José Alexandre de Araujo
Mandato do Prefeito: Inicio 01/01/2021 Término 31/12/2024

Endereco da Prefeitura: Praga Estanislau Medeiros, s/n, Bairro Antdnio Bento de Morais,
CEP: 58.600-000

CNPJ: 09.090.689/0001-67
Fone: (83) 3461-2299

Email: gabinete@santaluzia.pb.gov.br

Site: http://www.santaluzia.pb.gov.br

Orgao Gestor da Assisténcia Social

Nome do Orgéo Gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Responsavel: Maria Lucia Lira de Aradjo

Rua: Abdon Nébrega, s/n — Centro, CEP: 58.600-000

Email: smasantaluziapb@gmail.com

Fundo Municipal de Assisténcia Social

N° da Lei de Criagéo: 158/1996 Data da Criagéo: 10/12/1996
CNPJ: 13.192.651/0001-00

Nome do Ordenador de Despesas do FMAS: Maria Lucia Lira Araujo

Lotaggo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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Conselho Municipal de Assisténcia Social

N° da Lei de Criagédo: 153/1996 Data da Criagéo: 10/10/1996
Presidente do CMAS: Ana Raquel Abdon dos Santos

Endereco do CMAS: Rua Abdon Nébrega, s/n, Centro.
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2. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

2.1.Histéria e Perspectivas.

O municipio de Santa Luzia foi criado pela Lei N°® 410 de 24 de dezembro
de 1871 e instalado em 27 de junho de 1872. A origem do municipio de Santa Luzia
do Sabugi (do indigena: olho d’agua rumoroso) esta ligada a varias versdes: Segundo
uns, teria sido Isidoro Ortins de Lima que, em 1702, estabelecera-se junto a cachoeira
do Inga ou Angé, onde hoje encontra-se o sitio Esguicho e que, posteriormente, entre
1762 e 1773 teriam chegado ao local (ja colonizado), os portugueses Geraldo Ferreira
das Neves e Miguel Bezerra da Ressurreigdo, adquirindo diversas fazendas; outros,
citam o Sargento — Mor Matias Vidal de Negueiros, e o Alferes Marcos Rodrigues
Cabral e Manoel Monteiro, como os primeiros civilizados a se estabelecerem, ja em
1702, na Zona do Sabugi e adjacéncias Baseado em documento arquivado no

Cartério de Pombal, Wilson Seixas esclarece o assunto:

As origens do atual municipio de Santa Luzia datam das primeiras décadas
do século XVIII. Uma fazenda de gado denominada S&o Domingos, situada as
margens do rio Capaud, ribeira do Serid6, cuja porgdo de terra foi doada pelo
portugués Geraldo Ferreira das Neves para patrimonio da capela de Santa Luzia, e

que serviu de base para o povoamento € colonizagdo do municipio.

O cenario da referida fazenda, decorrido alguns anos, vamos encontrar
Sebastidio de Medeiros Matos que, por ocasido de seu casamento com Anténia de
Morais Valcacer, sobrinha do portugués Geraldo Ferreira das Neves, recebeu como
dote matrimonial, grande parte desta fazenda, ficando a outra para patriménio da
capela de Santa Luzia, cuja administrag8o ficou a cargo deste mesmo Sebastiao,
coma condigdo de pagar anualmente seis mil réis para manutengéo e ornamento da

referida capela.

A escritura de doagdo para a referida capela de Santa Luzia foi registrada,
aos 10 de fevereiro de 1756, nos livros de Notas do antigo julgado de Pianco, hoje
Cartério do 1° Oficio da comarca de Pombal. Pela escritura, ficamos sabendo que
Geraldo Ferreira das Neves é a primeira figura que aparece no povoamento de Santa

Luzia e o primeiro a fazer doag&o de terras para patriménio de sua capela.
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Em 1756, ndo existindo mais o grande senhor do Sabugi, o seu
testamenteiro Ten. José Fernandes Freire, compareceu ao julgado do Piancd, aos 10
de fevereiro daquele ano, declarou que “O defunto Geraldo Ferreira das Neves’, em
seu testamento havia feito uma doagéo para o patriménio da capela de Santa Luzia
que estava edificando no sitio do mesmo nome. E como 0 testador nédo tinha feito
ainda a doagdo através da escritura publica, mas sim verbalmente, pedia entdo o
testamenteiro Ten. José Fernandes Freire que fosse feito o registro da escritura no
Livros de Notas do Julgado, confirmando a doagéo de mais de uma légua de terras
na fazenda Sdo Domingos, que fizera Geraldo Ferreira das Neves a Capela de Santa
Luzia.

A dita capela s6 aparecia em 1773 edificada por seu sobrinho Geraldo
Ferreira Neves. A luz desses documentos, temos que dar a prioridade de fundador a
Geraldo Ferreira das Neves, até por que, sabemos que 0s fundamentos de uma
povoag&o se davam ao redor de uma Capela.

Seguindo ainda as palavras de Wilson Seixas: *

(...) Distinguimos apenas 0 portugués Geraldo Ferreira das Neves. Pouco
importa que outros sesmeiros tenham adquirido terras naquela regido,
quando, na realidade é a figura de Geraldo que primeiramente aparece no
povoamento de Santa Luzia € a quem cabe a gléria de ter sido seu fundador.
Foi quem primeiro chegou ali, povoou a terra, estabeleceu culturas, e teve o
sentimento de erigir uma capela em torno da qual cresceu e se desenvolveu
o atual municipio de Santa Luzia(...)"

As familias responséveis pelo povoamento de Santa Luzia foram as Ferreira das
Neves, Vacacer de Morais, Dantas Nébrega, Medeiros e Aradjo. Houve grande
entrelacamento entre elas, especialmente Nébrega, Dantas e Medeiros.

A regi&o desenvolveu-se de maneira simples em se tratando de usos € costumes.
Porém a populag&o vivia em tomo dos grandes latifundiarios, ricos proprietérios, cuja base e
comércio era o gado e o algod&o.

No decorrer do processo historico, 0 municipio sofreu constantes alteragbes com

o desmembramento do Junco do Serid6, S&o José do Sabugi, Varzea e Sédo Mamede.

Santa Luzia também é conhecida nacionalmente também por ter um quilombo
Rural e Urbano conhecido como “Talhado”. O Talhado é um quilombo (comunidade
quilombola), Serra do Talhado. Foi criado pelo negro conhecido por Zé Bento, no alto da serra,
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para dificultar o acesso dos brancos que queriam recapturar escravos fugitivos. Ali
sobreviveram da agricultura.

Apdés a abolicido da escravatura, as mulheres, que eram eximias artesas,
passaram a confeccionar potes, caldeirdes, frigideiras, ferros de engomar, entre outros
utensilios para o lar, tudo em ceramica que depois era assada e ficava vermelha e bem
resistente, e que iam vender semanalmente aos sabados, no lombo dos jumentos, na feira de
Santa Luzia, ao lado do mercado publico.

O talhado hoje em dia se modernizou, mas n&o perdeu a veia artistica e abriga
bons “forrozeiros”, ditos como os melhores da regi@o. Referéncias maiores sobre a
comunidade podem ser obtidas no filme Aruanda. Tal filme, considerados por alguns o
primeiro do cinema novo, tem diregéo de Linduarte Noronha e pode ser visto gratuitamente
na internet.

De acordo com dados do Cadastramento Unico do Governo Federal no meés de
Julho do ano de 2023, existem 1.052 pessoas autodeclaradas quilombolas em Santa Luzia,
entre outras comunidades tradicionais como Pescadores Artesanais, que sdo de numero 139
pessoas, e Ciganos em numero de 26 pessoas, Comunidade de Terreiros: 2 pessoas,
Ribeirinhos: 2 pessoas; Assentados: 09 pessoas todos convivendo harmoniosamente no

municipio.

Os aspectos culturais do municipio de Santa Luzia, estdo fundamentados na
origem das primeiras familias que habitaram a regido, sendo que paralelo a estas familias
habitavam na regi&o tribos indigenas e a presenca de negros alforriados que acompanhavam
nas primeiras familias que aqui habitavam.

A formacéo cultural apresentada na crenga, nos costumes, no meio ambiente,
foram se apresentando e se organizando de acordo com os saberes e os fazeres, as origens
dos habitantes anteriormente citados. Configurando um cenario multicultural, fruto de

miscigenag&o e intercambios realizados no espaco.

Das primeiras contribuicdes que configuram os aspectos culturais do municipio,
destacam-se:

o CONTRIBUICAO INDIGENA: a cultura da caga e da pesca, o artesanato em
artefatos em argila e pedra, a resisténcia dos remanescentes indigenas aos seus costumes €
crengas, conjunto de registro rupestres.
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« CONTRIBUICAO EUROPEIA: Construgdo de patriménio arquitetdnico, a
religiosidade, a criagéo de gado, os cultivos de culturas de subsisténcia, as manifestagoes
culturais das quadrilhas (dangas palacianas) e arraias juninos entre outros.

e CONTRIBUICAO AFRICANA: Com a chegada dos negros herdamos ricos
saberes e fazeres, na formagéo dos costumes, nas crengas, nos mitos, nas dangas: Coco de
roda, baido, batuque, no pantedo, nas diversidades, ritmos variados, religioes de matriz:
candomblé, Umbanda e Quimbanda, Irmandades, Irmandade de Nossa Senhora do Rosario
dos Pretos com Banda Cabacal, Lanceiros, Top do Juiz.

Diante de tantas influéncias o municipio de Santa Luzia — PB esta potencializado
economicamente no circulo turistico que se apresenta no ano inteiro na seguinte forma:

 Turismo Religioso: Festas religiosas durante todo o ano, com foco maior para
o periodo da “Festa da Padroeira” 04 a 13 de dezembro, e a festa da Irmandade do Rosario
de Nossa Senhora dos Pretos” de 29 de setembro a 07 de outubro.

« Turismo de eventos: Foco principal na festa do S&o Jo&o e Carnaval de Santa
Luzia.

« Turismo de aventura: Rapel no Pico do Yayu e na serra redonda, visita a serra

do talhado (comunidade quilombola), trilhas ecolégicas, eco pedal.
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2.2. Aspectos Demograficos e Gerais.

Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE o
municipio de Santa Luzia/PB, localizado na mesorregido da Borborema e na
Microrregido do Seridé Ocidental Paraibano, apresenta uma populagéo de 14.959
habitantes e uma densidade demografica de 33,94 habitantes por quildmetros
quadrados de acordo com o Censo de 2022. O municipio limita-se ao norte com 0s
municipios de Véarzea, Ouro Branco(RN) e S&o José do Sabugi, leste com Sao José
do Sabugi, Equador(RN) e Junco do Seridd, sul com Junco do Seridd, Salgadinho e
Areia de Baraunas, oeste, com Sdo Mamede e Varzea.

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), sua
unidade territorial ocupa uma &rea de 440,766 km?. O municipio possui 07 bairros:
Frei Damido, S&o José, S8o Sebastido, Bairro Universitario, Centro, Nossa Senhora
de Fatima e Anténio Ivo.

Figura 1- Mapa Populacional do Estado da Paraiba - Destaque Santa Luzia. Fonte: IBGE Cidades.
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Tabela 1 - Indice de Desenvolvimento Humano de Santa Luzia/PB.

IDHM | IDHM | IDHM | Faixado | Fopulagdo | Densidade | OHM
_2060 | IDHM (2022) demografica (2010)
Médio
(IDHM 440,766 33,94
0,417 | 0,524 | 0,682 entre 0,600 14.959 hab. km? hab. fkm? 0,658
e 0, 699)

Fonte: IBGE, Censo Demogréfico 2010.

0 indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) do municipio de Santa Luzia

em 2010 foi de 0,682 o que o situa na faixa de Desenvolvimento Humano Médio (entre
0,600 e 0,699). Na Paraiba, 68,16% dos municipios apresentam IDHM considerado
baixo. O municipio de Santa Luzia apresenta o 6° melhor IDHM do Estado da Paraiba,
superado apenas pelos municipios de Jodo Pessoa, Cabedelo, Campina Grande,

Varzea e Patos. Em 2010 viviam, no municipio, 14.719 pessoas. Destas, 13.479

encontram-se na area urbana, enquanto que, 1.240 residem na area rural.

Para o calculo do IDH-M s&o utilizados indices em trés dimensodes:

Educacdo, incluindo as taxas de alfabetizacdo e de matricula; Longevidade,

destacando esperanga de vida ao nascer, e Renda, principalmente per capita e a

origem das rendas. O indice varia de zero a um.
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Figura 2-Hanking comparativo IDH: Santa Luzia no Estado da Paraiba. Fonte: IBGE Cidades.

18




Por fim, vale ressaltar que o aumento significativo do IDHM nos municipios
em relagdo aos registrados em 2000 para 2010, pode estar relacionado com o
desenvolvimento de politicas publicas, a partir da década dos anos 2000, por
iniciativas do Governo Federal, como programas voltados para o combate a pobreza,
transferéncia de renda a familias pobres, e outros (SILVA, 2013).

2.2.1. Populagio residente segundo situagdo do domicilio — urbano e rural

Entre 2010 e 2022, a populagdo de Santa Luzia/PB cresceu a uma taxa
média anual de 1,63%. No estado da Paraiba apresenta uma taxa de crescimento
populacional de 5,52% quando comparado ao Censo anterior. No Brasil, esta taxa foi
de aumento de 6,45% em relagdo ao Censo de 2010.

Tabela 2 - Crescimento Populacional em Santa Luzia/PB 1970, 1980, 1991, 2000, 2010 e 2022.

Taxa média
: : : anual de
Municipio 1970 | 1980 | 1991 | 2000 | 2010 | 2022 Creie it
(2010 e 2022)
Santa Luzia/PB | 8.587 | 11.670 | 13.040 | 14.012 14.719 | 14.959 1,63%

Fonte: IBGE (2023).

A populagdo de Santa Luzia/PB em relagéo ao marcador género apresenta-
se relativamente paritaria, tendo como populagéo residente masculina 48,5% e
populagdo residente feminina 51,5%. Ja levando em consideragdo a situagao de
domicilio a grande maioria da populagdo encontra-se residindo na zona urbana, cerca
de 91,5%, confrontando cerca de 8,5% da populagéo que encontrasse residindo na
zona rural do municipio.

Tabela 3 - Populagio Total por Género, Rural/Urbana de Santa Luzia/PB.

Populagdo Total por Género/Rural/Urbana de Santa Luzia/PB
Populacado Populacao (2010) % do Total (2010)
Populacdo r(_esidente 7138 48 50
masculina
Populagéo residente feminina 7581 51,50
Populagéo residente Urbana 13479 91,58
Populagdo Residente Rural 1240 8,42
Populagéo Total 14719 100

Fonte: IBGE, Censo Demogréfico 2010.
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Grdfico 1 - Populagéio Residente por tipo de Domicilio - Santa Luzia/PB.

= Populagéo residente Urbana
= Populagéo Residente Rural

Fonte: IBGE, Censo Demogréfico 2010.

Como podemos observar nos gréficos e tabelas acima, a populagéo reside
em sua maioria na area urbana. Do ponto de vista da urbanizagdo, atualmente 92%
dos santa-luzienses possuem residéncias em areas urbanas.

O municipio de Santa Luzia possui 112 economia do estado quando levado
em consideragdo seu Produto Interno Bruto — PIB per capita com um valor numerico
de 19.092,03.

A economia se baseia na agricultura familiar, Pecuaria, extrativismo mineral
e vegetal, a pesca artesanal, o comércio varejista e prestagéo de servigos, os festejos
religiosos e culturais, o turismo de esporte de aventura e as obras de empreendimento
de energias renovaveis (Edlica e Solar). Ainda, dentro do quesito econémico, 0 servigco
publico, as aposentadorias e repasses de programas redistributivos (Programa Auxilio
Brasil) devem ser mencionados.

Em Santa Luzia, a representagdo mais expressiva das comunidades
tradicionais sdo os povos Quilombolas (Quilombo do Talhado Rural e Urbano),
Pescadores Artesanais e Ciganos.

As comunidades quilombolas séo grupos com identidade cultural propria e
se formam por meio de um processo histérico que comegou nos tempos da escravidao
no Brasil. Elas simbolizam a resisténcia a diferentes formas de dominag&o. Essas
comunidades mantém forte ligacdo com sua historia e trajetéria, preservando
costumes e cultura trazidos por seus antepassados.
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Figura 3 - Grupos Populacionais Tradicionais Especificos.

Grupos Familiares

Familias Cadastradas

Familias Cadastradas
Beneficiarias do PBF**

Indigenas 0 0
Ciganos 8 6
Quilombolas 461 339
Ribeirinhos 1 1
Extrativistas 0 0
Pescadores artesanais 70 34
Agricultores familiares 908 555
Assentados da Reforma Agraria 2 2
Acampados 1 1
Pessoas em situagio de rua 0 0
Atingidos por empreendimentos de infraestrutura 0 0
Coletores de material reciclavel 26 28
Beneficiarios do Programa Nacional do Crédito Fundiario 0 0
Familias de presos do sistema carcerario 4 3
Familias pertecentes a comunidades de terreiro 2 1
Total* 1.304 847

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, Cadastro Unico para
programas Sociais (Julho/2023), **Folha de pagamento do Programa Bolsa Familia (Agosto/2023).

De acordo com dados do Cadastramento Unico do Governo Federal no més de

Julho do ano de 2023, existem 461 familias autodeclaradas quilombolas em Santa Luzia, entre

outras comunidades tradicionais como Pescadores Artesanais, que séo de niamero 70

familias, e Ciganos em numero de 8 familias, Comunidade de Terreiros: 2 familias,

Ribeirinhos: 1 familia: Assentados: 2 familias; Agricultores Familiares: 908 familias; Catadores

de Material Reciclados: 26 familias; Presos no sistema Carcerario: 4 familias convivendo

harmoniosamente no municipio.
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2.2.2. Trabalho e Renda

A renda per capita média do municipio dos domicilios particulares,
segundos dados do IBGE, é de R$ 280,50 em 2010.

Legenda
L e e i - R R e e S S—
até 193,00 RS ate 217 43RS ate 253 50 RS mais que 253,50 RS

Figura 4 - Renda Per capita dos domicilios particulares permanentes. Fonte IBGE 2010.

Em 2010, das pessoas ocupadas na faixa etaria de 15 anos ou mais no
municipio representavam um percentual de 40,98%, da populagdo total segundo o
IBGE.

De acordo com os dados do ultimo Censo/IBGE em 2010, Santa Luzia
possui uma estimativa de 580 domicilios de baixa renda (rendimentos de 0 a meio
salario minimo), o que representa 13,32%, do total de domicilios permanentes no
municipio. Ja os domicilios com rendimento de %2 a 1 salario minimo representam um
namero de 900, que representam 20,68% dos domicilios do municipio, que sdo 4,352
no total.

Atualmente no municipio de Santa Luzia/PB 9.645 mil pessoas estdo
cadastradas no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) distribuidas em
4.581 familias, isso representa cerca de 65,5% da populagéo total do municipio em
situacdo de baixa renda, distribuida da seguinte forma:
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Tabela 4 - Familias Cadastradas no CadUnico/Situacéio de Renda.

Familias Cadastradas no cadastro Unico para Programas Sociais

Situagdo de Renda Mensal Quantidade (%)
Situagdo de Pobreza e extrema pobreza 2704 59,03
Situagao de Baixa renda 628 13,11
Acima de %z salario minimo 1249 27,26

Total de Familias Cadastradas 4581 100

Fonte: RI MDS (Junho,2023).

Os dados acima apontam que 59,03% das familias santa-luzienses
cadastradas no CadUnico encontram-se em situagdo de pobreza e extrema pobreza
com renda per capita que variam de R$ 0,00 a R$ 178,00. Somando esses dois perfis
de familias teriamos uma estimativa de 2.399 familias com perfil de CadUnico, porém,
alcancamos um valor total de 2.704 familias cadastradas que estariam habilitadas a
receber o Bolsa familia.

De acordo com o Relatério de Informagdes Sociais do Ministério da
Cidadania em junho/2023, o municipio registrou um numero de 2.727 familias
inseridas no Programa Bolsa Familia, portanto, constatamos que fora ultrapassada
em 328 o numero de familias com perfil de recebimento, o que representa uma
cobertura de 113,67% das familias contempladas com o beneficio. No que se refere
a Politica de Assisténcia Social, a seguir vamos contextualizar como ela esta
materializada no municipio de Santa Luzia.

Gréfico 2 - Percentual de Cobertura das Familias do Bolsa Familia com base na estimativa de familias pobres do
Censo IBGE 2010.

Percentual de cobertura das Familias beneficidrias do PBF
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Fonte: SAGICAD/ Vis DATA 3, 2023.
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3. A POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL NO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

Nesta secdo apresentaremos a organizagdo da Politica de Assisténcia
Social no municipio de Santa Luzia/PB, iniciando pela organizagéo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social SMAS, em seguida apresentaremos uma breve
contextualizagdo dos eixos organizacionais desta secretaria.

No municipio de Santa Luzia/PB, a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social (SMAS) é o 6rgéo responsavel pela Gestéo da Politica Estadual de Assisténcia
Social. Tém a responsabilidade de coordenar e executar as agbes de Assisténcia
Social de forma territorializada, objetivando o desenvolvimento da populagdo, por
meio de estratégias relativas a inclus@o social de pessoas em situagdo de risco e
vulnerabilidade social.

A l6gica que orienta a Politica Nacional de Assisténcia Social aparece como
referéncia para o balizamento do trabalho da Gestéo Municipal, destacando com
significativa importancia o principio constitucional da responsabilizagéo do Estado na
implantagcéo dessa politica ao incorporar a execugéo do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) na prestagéo de servigos socioassistenciais articulados a programas,
projetos e beneficios.

Nesta perspectiva, a SMAS atua na efetivagéo do SUAS, garantindo a
continuidade dos servigos estabelecidos pela Norma Operacional Basica 2012 —
NOB/SUAS, contribuindo na execugao junto aos 6rgéos de controle social da Politica
de Assisténcia Social.

No que se refere a instituicio de marcos regulatorios, em 2016 foi
instituida/atualizada a Politica Municipal de Assisténcia Social através da Lei N°
826/2016 de 20 de dezembro de 2016, que d& base para nova organizagao
administrativa do municipio de acordo com as areas essenciais ao funcionamento do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

A Lei n° 153/96 de 10 de dezembro de 1996 dispde sobre a Criagdo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), enquanto a Lei n® 158/96 de 10 de
dezembro de 1996 dispde sobre a Criagdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social
(FMAS) e da outras providéncias. O registro do FMAS junto ao Cadastro Nacional de
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pessoa Juridica da Receita Federal ocorreu nesta mesma data sob o N°
12.192.651/0001-00.

3.1. Contextualizagdo da Estrutura Organizacional da SMAS

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS estd organizada
apresentando os seguintes Blocos de Protegdo: Protegdo Social Basica, Protegéo
Social Especial de Média e Alta complexidade e Vigilancia Socioassistencial.

3.1.1. PROTEGAO SOCIAL BASICA

A Protegao Social Basica tem como objetivo prevenir situagdes de risco por
meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisigdes, bem como, fortalecer os
vinculos familiares e comunitarios. Destina-se & populagéo que vive em situagdo de
vulnerabilidade social decorrente da pobreza, da privagdo (auséncia de renda,
precério ou nulo acesso aos servigos publicos, entre outros) el/ou da fragilizagéo de
vinculos afetivos — relacionais e de pertencimento social (discriminagdes etarias,
étnicas, de género, orientagéo sexual, por deficiéncias, dentre outras).

Dessa forma, prevé o desenvolvimento de servigos, programas e projetos
locais de acolhimento (recepgéo qualificada), convivéncia e socializagéo de familias e
de individuos, conforme identificagdo da situag&o de vulnerabilidade apresentada. Os
referidos servicos devem incluir pessoas com deficiéncia e ser organizados em rede,
de modo a inseri-las nas diversas acdes ofertadas. Os beneficios, tanto de prestagao
continuada como os eventuais, compdem a Protegdo Social Basica, dada a sua
natureza.

No tocante a estrutura, a Geréncia de Protegéo Social Basica no Municipio
de Santa Luzia é composta por 02 (duas) Coordenagdes Operacionais, séo elas:

e Coordenagdo dos Servigos, Programas, Projetos e Beneficios
Socioassistenciais;

e Coordenagéo do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia;

As Coordenagdes sdo responsaveis por realizar a execugdo dos servicos,
programas, projetos, beneficios e servigos, tais como: Servigo de Protegdo e
Atendimento Integral & Familia (PAIF), Programa Bolsa Familia (PBF), Programa
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Crianca Feliz (PCF), Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), BPC na Escola,
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, dentre outros.

3.1.1.1. Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) & uma unidade
publica estatal descentralizada que pertence a Politica de Assisténcia Social,
localizada nas areas com maiores indices de vulnerabilidade e risco social dos
municipios. Caracteriza-se como a principal “porta de entrada” das familias e
individuos para a rede de Protegéo Social de Assisténcia Social.

Como “porta de entrada’, o CRAS efetiva a referéncia e a contrarreferéncia
do (a) usuario (a) na rede socioassistencial do SUAS. Exerce a fungéo de referéncia
quando atende as demandas oriundas das situagdes de vulnerabilidade e risco social
detectadas no territério, de forma a garantir ao (&) usuario (a) o acesso a renda atraves
dos beneficios socioassistenciais, aos servigos, programas e projetos, conforme a
complexidade da demanda.

A contrarreferéncia €& exercida sempre que o CRAS recebe
encaminhamento do nivel de maior complexidade, ou seja, da Protegdo Social
Especial e insere o (a) usuario (a) em servicos, beneficios, programas e/ou projetos
da Protecgéo Social Basica.

O municipio de Santa Luzia/PB apresenta 01(uma) unidade de CRAS em
seu territério, localizado a rua Ezequiel Fernandes, S/N, no Bairro Nossa Senhora de
Fatima deste municipio. Este CRAS atende toda a populagé&o dos 7 bairros locais.

O CRAS municipal conta com uma equipe formada por: 01 Coordenador,
02 Assistentes sdcias, 02 Psicélogos, 01 Assistente Administrativo.
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Tabela 5 - Piso Bdsico Fixo - CRAS/PAIF - dez. 2019

Piso Basico Fixo - CRAS/PAIF - Referéncia: dezembro de 2019

Quantidade de CRAS cofinanciados 1
Capacidade de atendimento de referéncia (familias ano/NCB-SUAS) 750
Familias referenciadas (ano/NOB-SUAS) 3750
Valor de referéncia do més RS 9.000,00
Previséo de repasse anual R$ 108.000,00
Situac@o atual de pagamento LIBERADO
Capacidade de atendimento real (familias ano/NOB-SUAS) 750
Valor real do més ] | RS 9.000.00
Quantidade de CRAS implantados (ativos no CadSuas) 1
Quantidade de CRAS em implantacao 0
3.1.1.2. indice de Gestao Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia

Social - IGDSUAS

O indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia
Social — IGDSUAS visa avaliar a qualidade da gestao descentralizada dos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais no ambito dos municipios, DF e
estados, bem como a articulagdo intersetorial. Conforme o resultado alcangado pelos
entes & Unido apoiara financeiramente o aprimoramento da gestéo como forma de
incentivo.

O IGDSUAS foi instituido pela Lei n.° 12.435/2011, que altera a Lei n.°
8.742/1993 (LOAS) e regulamentado pelo Decreto n.° 7.636/2011 e pelas Portarias do
MDS vigentes que dispdem sobre o apoio financeiro a gestéo descentralizada por
meio do IGD SUAS.

Trata-se de um indice que varia de 0 (zero) a 1 (um). Quanto mais proximo
de 1 estiver o indice, melhor é o desempenho da gestdo e maior podera ser o valor
do apoio financeiro repassado aos entes como forma de incentivo ao aprimoramento
da gestdo, respeitando o teto orgamentéario e financeiro. Com base nos resultados
apurados, os entes que apresentarem bom desempenho, considerando os critérios
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das normativas, receberdo os recursos para investir em atividades voltadas ao
aprimoramento da gestdo do SUAS.

Espera-se que o Indice seja utilizado como fator de indugéo a melhoria de
aspectos prioritarios para a gestdo do SUAS. As variaveis selecionadas para
composicéo do indice apontam aos gestores quais aspectos da gestéo precisam ser
melhorados e o repasse visa recompensar os esforgos realizados por cada municipio,
DF e estado no alcance dos resultados.

O valor do IGDSUAS-M correspondera ao resultado da média aritmética
ponderada do IDCRAS, obtido no Censo SUAS, com peso 4, e da execugéo financeira
ajustada, obtido no Demonstrativo Sintético Anual da Execugéo Fisico e Financeira,
com peso 1.

O IDCRAS, criado em 2008, é um indicador sintético que tem por objetivo
sistematizar as caracteristicas de funcionamento dos CRAS e aprimorar 0 processo
de monitoramento. E composto pela combinagdo dos seguintes Indicadores
Dimensionais: atividades realizadas; horario de funcionamento; recursos humanos; e
estrutura fisica.

Segundo o Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome, Secretaria Nacional de Assisténcia Social (Dezembro/2021) o IGD
— M de Santa Luzia é 0,85, onde a execucgdo financeira ajustada foi de 0,95 e o
IDCRAS médio € de 0,83.

INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA DO SUAS (IGD/SUAS) MUNICIPAL

fﬁ IGD-Municipal: m

Fonte Ministério do Desenvolvimento & Assisténcia Social, Familia @ Combate 3 Fome, Secretaria Nacional de Assisténcia Social (Dezembro/2021)

ID CRAS Médio Exec. Financeira

Ajustada

Figura 5 - IGD/SUAS - Santa Luzia - PB.

3.1.1.3. Servigo de Protegdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF)

Segundo a PNAS e a Tipificaggo Nacional de Servigos Socioassistenciais,
o PAIF é o principal servigo da Protegdo Social Bésica, ao qual todos os outros
servigos desse nivel de protegéo devem associar-se, para fortalecer a fu ngéo protetiva
das familias, prevenir a ruptura de seus vinculos e promover seu acesso e usufruto
de direitos.
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De acordo com o relatério agregado de atendimentos mensal do CRAS, no
periodo de janeiro de 2012 a julho de 2023, 25.846 familias foram acompanhadas pelo
PAIF. No mesmo periodo foram realizados 10.420 atendimentos individualizados e
32.810 familias participando de atendimentos coletivos.

Tabela 6 - REGISTRO MENSAL DE ATENDIMENTOS DO CRAS (Agregado)

Periodo Acompanhamento no | Atendimento Atendimento
PAIF (familias) individualizado | Coletivo(familias)
Jan. 2012 a jul. 2023 25.846 10.420 32.810
Jan. 2023 a jul. 2023 1.110 1.393 1.879

Fonte: RMA, 2023.

3.1.1.4. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

A Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, Resolugao n°® 109,
de 11 de novembro de 2009, estabelece também como um dos servigos da Protegao
Social Basica o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), para
atuar como retaguarda do seu principal servigo, que é o PAIF.

Seguindo a Tipificagdo, o SCFV é um servigo realizado em grupos e deve
ser organizado em percursos, de modo a garantir aquisigbes progressivas aos (as)
seus(suas) usuarios(as), respeitando os respectivos ciclos de vida de cada usuario(a).
Despontando como retaguarda do PAIF, esse servigo visa complementar o trabalho
social com as familias & medida que atende criangas, adolescentes e pessoas idosas,
sobretudo, das familias acompanhadas pelo PAIF, prevenindo as ocorréncias de
situagdes de risco social.

Além de complementar o trabalho realizado com as familias, o SCFV
apresenta como objetivos gerais: prevenir a institucionalizagéo e a segregagao de
criangas, adolescentes e idosos, em especial, das pessoas com deficiéncia,
assegurando a convivéncia familiar e comunitaria; promover acessos a beneficios e
servicos, fortalecendo a rede de protegdo; promover acessos a servigos setoriais, em
especial das politicas de educagdo, salde, cultura, esporte e lazer existentes no
territério; oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e participagéo cidada;
possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, e de lazer;
favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, entre outros (BRASIL,
2009).
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Seguindo esses objetivos o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos divide-se, oficialmente, em quatro faixas etarias pré-definidas, séo elas:
e Servico para criangas até 6 anos;
e Servigo para criangas e adolescentes de 6 a 15 anos;
e Servico para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos;
e Servigo para Jovens de 18 a 29 anos
e Servico para Adultos(as) de 30 a 59 anos
¢ Servico para idosos(as).

Destarte, cabe salientar que cada grupo possui suas especificidades e
competéncias, assim como as faixas etarias ndo estdo engessadas nesses ciclos,
cabendo aos (as) entes municipais a primazia de fazer suas adequagdes de acordo
com a realidade local de cada municipio. Desta forma o SCFV do municipio de Santa
Luzia apresenta os seguintes grupos e usuarios:

O municipio apresenta uma capacidade de referéncia segundo a NOB-
SUAS de 260 atendimentos e uma meta de inclusdo do publico prioritario de 130

Esse servigo espera contribuir para a redugédo da ocorréncia de situagoes
de vulnerabilidade social; prevengéo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento
ou reincidéncia: aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;
ampliagdo do acesso aos direitos socioassistenciais; melhoria da qualidade de vida
dos usuarios e suas familias (BRASIL, 2009).

3.1.1.5. Programa Primeira Infancia no SUAS/Crianga Feliz

O Programa Primeira Infancia no SUAS/Crianga Feliz € uma consequéncia
da lei n°® 13.257 de 08 de margo de 2016 do Marco Legal da primeira infancia, e foi
instituido pelo Decreto n° 8.869, de 05 de outubro de 2016, revogado pelo decreto n°
2 496 de 17 de setembro de 2018, com carater intersetorial e com o objetivo de
promover o desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia, considerando
sua familia e seu contexto de vida.

O Programa tem uma estratégia intersetorial de interveng@o no contexto
familiar e social, com vistas ao atendimento integral das necessidades de cuidado de
criangas na primeira infancia, a preparag@o para a parentalidade responsiva, ao
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fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e a integragéo das redes setoriais
de protegdo no territorio, atuando na prevencdo de situagdes de negligéncia e
vulnerabilidade sociais.

No municipio de Santa Luzia, segundo dados colhidos no E- PCF no més
de setembro de 2023, existem 210 criangas em acompanhamento e 4 gestantes. A
equipe local do Programa Crianga Feliz € composta por 01 Supervisora e 06
visitadoras. Sdo realizadas visitas domiciliares ao longo de todo o més pelas
visitadoras. S&o realizadas entre 750 e 1000 visitas domiciliares por més conforme
podemos visualizar nos graficos abaixo:

Gréfico 3 - Total de Visitas realizadas no Programa Crianga Feliz (jan. 2018 a abril/2022)

Total de visitas realizadas
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Fonte: SAGICAD/ Vis DATA 3, 2023.

Griéfico 4 - Vistas PCF realizadas a crianga (jan/2018 a abril/2022)
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Fonte: SAGICAD/ Vis DATA 3, 2023.

31



Gréfico 5 - Visitas PCF realizadas a gestantes (jan/2018 a abnil/2022)
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Fonte: SAGICAD/ Vis DATA 3, 2023.
3.1.1.6. BPC na Escola

Para a inclus@o social das pessoas com deficiéncia foi criado o Programa
BPC na Escola por meio da Portaria Interministerial de 18 de abril de 2007, pelo MDS,
Ministério da Salde, Ministério da Educagdo e Secretaria Nacional de Direitos
Humanos, com a finalidade de identificar as barreiras de acesso as politicas publicas,
fazendo o recorte de pessoas na faixa de 0 a 18 anos de idade, beneficiarias do BPC,
com vistas a criar estratégias de superagdo das problematicas identificadas.

Conforme as normativas do Programa BPC na Escola existe no municipio
um Grupo Gestor, composto por profissionais da Salde, Educagéo e Assisténcia
Social que é coordenado pelo gestor da Politica de Assisténcia Social, visando
monitorar e avaliar o atendimento das demandas advindas da negacéo do acesso as
politicas pUblicas ao publico do BPC na Escola, seja na Assisténcia Social ou nas
demais politicas envolvidas para esse publico alvo.

3.1.1.7. Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC)

Os beneficios assistenciais fazem parte da politica de Assisténcia Social e
sdo0 um direito do cidaddo e dever do Estado. Esses beneficios séo divididos em duas
modalidades: o Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social (BPC) e os
Beneficios Eventuais.

O Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) &€ um direito constitucional das
pessoas idosas e das pessoas com deficiéncia, regulamentado pela Lei Orgéanica da
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Assisténcia Social. Garante um salario minimo por més a pessoa com deficiéncia, de
qualquer idade, incapacitada para a vida independente e para o trabalho, bem como
a pessoa idosa a partir de 65 anos que ndo possua meios para prover sua
subsisténcia, nem de té-la provida por sua familia. Em ambos os casos, a renda
familiar per capita deve ser inferior a % do salario minimo.

O papel do municipio é viabilizar o acesso ao Beneficio junto a Previdéncia
Social, primando pelo cumprimento das normativas e pelo direito dos (as) usuarios
(as) que estdo dentro dos critérios de concesséo.

Segundo dados de julho de 2023, do Ministério da Cidadania, 0 municipio
de Santa Luzia atende 906 beneficiarios (as) do Beneficio de Prestagdo Continuada,
sendo 401 para Pessoas Idosas e 505 para Pessoas com Deficiéncia, deste total 885
encontram-se inseridos no Cadastro Unico para Programas social, 0 que representa
98% do total.

Ao longo do ano de 2022 foi repassado um montante de R$ 11.712.910,79
aos beneficiarios do BPC, em 2023, de janeiro a julho, ja foi repassado um valor de
R$ 8.088.498,25 o que representa um consideravel incremento na economia local
promovendo seu aquecimento.

Gréfico 6 - Total de Beneficiarios do BPC de (jan. /2004 a mar/2023)
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Fonte: SAGICADY Vis DATA 3, 2023.
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Gréfico 7 - Total de Valores repassados pelo PBC ( jan. /2004 a mar. /2023)
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Fonte: SAGICAD/ Vis DATA 3, 2023.

3.1.1.8. Beneficios Eventuais

Os Beneficios Eventuais sdo beneficios da Politica Nacional de Assisténcia
Social — PNAS, de carater suplementar e provisorio, prestados aos cidaddos e as
familias em virtude de morte, nascimento, calamidade publica e situagbes de
vulnerabilidade temporaria. Na Lei organica de Assisténcia Social — LOAS estéo
previstas quatro modalidades de beneficios eventuais:

» Natalidade, para atender preferencialmente:
o Necessidades do bebé que vai nascer,
o Apoio a mae nos casos em que o bebé nasce morto ou morre
logo apds o nascimento;
o Apoio a familia em caso de morte da méae.

o Funeral, para atender preferencialmente:
o Despesas de urna funeréria, velério e sepultamento;
o Necessidades urgentes da familia advindas da morte de um
de seus provedores ou membros,
o Ressarcimento, no caso da auséncia do Beneficio Eventual
no momento necessario.
e Vulnerabilidade Temporaria, para o enfrentamento de situagdes
de riscos, perdas, danos a integridade da pessoa e/ou de sua familia
e, podem decorrer de:

34




o Falta de acesso a condigdes e meios para suprir a reprodugéo
social cotidiana do solicitante e de sua familia, principalmente
a de alimentagéo;

o Falta de documentacgéao;

o Falta de domicilio;

o Situagdo de abandono ou da impossibilidade de garantir
abrigo a seus filhos;

o Perda circunstancial decorrente da ruptura de vinculos
familiares, da presencga de violéncia fisica ou psicoldgica na
familia ou de situagdes de ameaga a vida;

o Desastres e calamidade publica; e

o Outras situagdes sociais que comprometam a sobrevivéncia.

Calamidade Publica, para o atendimento das vitimas de calamidade
publica, de modo a garantir a sobrevivéncia e a reconstrugéo da autonomia destas. E
o reconhecimento pelo poder publico de situagédo anormal, advinda de baixas ou altas
temperaturas, tempestades, enchentes, inversdo térmica, desabamentos, incéndios,
elou epidemias, causando sérios danos a comunidade afetada, inclusive a seguranga
ou a vida de seus integrantes.

Em Santa Luzia os beneficios Eventuais sdo regulamentados pela Politica
Municipal de Assisténcia Social, instituida pala Lei N° 826/2016. A Secretaria
Municipal de Assisténcia Social - SMAS disponibiliza as familias vulnerabilizadas pela
situagéo de extrema pobreza: auxilio natalidade para atender necessidades advindas
de situagdo de vulnerabilidade temporaria, com prioridade para crianga; nos casos de
morte disponibiliza atatides e todas as despesas de sepultamento; outras demandas:
Botijao de gas, Kit bebé, beliche, colch&o, certidéo de nascimento/casamento, ajuda

de custo, passagem, aluguel social, material de construg&o.

Os Beneficios eventuais no municipio de Santa Luzia s&o liberados
mediante a realizagdo de cadastro socioeconémico com parecer social de Assistente
Social vinculado a SMAS. As familias devem ser beneficiarias dos programas de
transferéncia de renda, estas devem estar na linha de pobreza e extrema pobreza. E

preciso ter claro que risco e vulnerabilidade que a protegao social necessita prevenir
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e cobrir estdo para além da auséncia de renda, sdo multifacetados e devem ser

analisados a luz dos direitos humanos e sécias, compreendendo sua totalidade.

Sendo assim, consideramos como indicadores de vulnerabilidade,
situagdes que sdo decorrentes da pobreza, falta e/ou inexisténcia de acesso aos
servigos publicos, fragilizagdo de vinculos familiares ou comunitarios que poderiam
ser exemplificados por ocorréncias de: composi¢ao familiar (presenga de criangas,
adolescentes, jovens, idosos e pessoas com deficiéncias); trabalho infanto-juvenil;
mendicancia; negligéncias e/ou violéncias; abuso e/ou exploragdo sexual; situagédo de
rua; institucionalizagdo; usos de substancias psicoativas, comunidades tradicionais
entre outros.

3.1.1.9. Programa Bolsa Familia (PBF)

O PBF é um programa de transferéncia direta de renda as familias pobres
que vincula recebimento do auxilio financeiro ao cumprimento de compromissos — as
condicionalidades — nas areas de Saude e Educagéo, com a finalidade de promover
o0 acesso das familias aos direitos sociais basicos. No municipio de Santa Luzia/PB a
taxa de cumprimento das condicionalidades nos eixos Salude e Educagéo permeiam
entre 95% e 100% o que representa o compromisso das familias e gestdo local em

cumprimento e manutengdo do beneficio.
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Acompanhamento das Condicionalidades

Criangas  Criangase Adolescentes e Total de

) (4a8 Adolescentes Jovens Pessoas
EDUCACAO anos) (6 a 15 anos) (16 a 17 anos) (4 a 17 anos)
Publico para acompanhamento 292 1.305 258 1.855
Pessoas acompanhadas 228 226 1.645
Taxa de acompanhamento 78,08% 91,26% 87 80% 88,68%
Pessoas que cumpriram a condicionalidade (com 228 1186 222 1.636
frequéncia acima da exigida)
Taxa de cumprimento 100,00% 99.58% 98,23% 99,45%

Fonte Ministério do Desenvolvimente e Assisténcia Social. Familia e Combate a Fome SENARC (Maio/2023)
. Criangas Total de Pessoas

SAUDE (menores de 7 anos) Mulheres (eriangas e mulheres)
Publico para acompanhamento 917 3151 4.063_
Pessoas acompanhadas 441 2.863 3.304
Taxa de acompanhamento 48,09% 90,86° 81,22%
Pessoas que cumpriram a condicionalidade 423
Taxa de cumprimento 95.92%
SAUDE Gestantes
Pessoas acompanhadas 71
Pessoas que cumpriram a condicionalidade 71
Taxa de cumprimento 100.00%

Figura 6 - Acompanhamento de Condicionalidades do PBF - maio e junho de 2023.

Nesse sentido, o PBF unificou os programas governamentais anteriores
que atendiam familias que viviam abaixo da linha de pobreza: Bolsa-Escola, Bolsa-
Alimentacdo, Cartdo-Alimentagdo e Auxilio-Géas, o que implicou maior nimero de
familias beneficiarias em todo o pais.

Como estratégia cooperada e coordenada entre os entes federados para o
combate a pobreza, para a promogéo da inclusdo social e para o apoio as familias em
situagdo de vulnerabilidade social, o Programa foi criado em outubro de 2003, pela lei
n° 10.836, de 09 de janeiro de 2004.

No municipio de Santa Luzia/PB, segundo dados de setembro de 2023 do
MDS, apresenta 6.458 pessoas beneficiadas com o PBF, estas distribuidas em 2.727
familias. Apenas no més de setembro de 2023 foi repassado um montante de R$
1.812.450, 0 que representa um beneficio médio mensal de R$ 666,34 por familia.
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Gréfico 8 - Pessoas beneficiarias no Programa Bolsa Familia (a partir de mar. 2023)
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Fonte: SAGICAD/ Vis DATA 3, 2023.

3.1.2. PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

A Protecdo Social Especial (PSE) do Sistema Unico de Assisténcia Social
é destinada a familias e individuos que se encontram em situagao de risco pessoal e
social por ocorréncia de abandono, maus-tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual
ou uso de substancias psicoativas, em cumprimento de medidas socioeducativas, em
situacdo de rua, em situagdo de trabalho infantil, entre outras situagdes de violagédo
dos direitos.

A Protegédo Social Especial tem estreita interfface com o Sistema de
Garantia de Direitos, exigindo, muitas vezes, uma gestdo mais complexa e
compartilhada com o Poder Judiciario, o Ministério Publico e com outros 6rgaos e
acdes do Poder Executivo.

Os servigos desse tipo de protecdo podem ser organizados territorialmente
por pélos, em municipios com maior incidéncia da violagéo dos direitos; por meio de
servicos de referéncia regional, coordenado e executado pelos estados; ou por
intermédio de consércios publicos entre os municipios.

A Protecdo Social Especial divide-se em dois niveis de complexidade:
média e alta complexidade.

3.1.2.1. Protegdo Social de Média Complexidade na Paraiba
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Séo considerados servicos de média complexidade aqueles que oferecem
atendimento as familias e individuos com seus direitos violados e cujos vinculos
familiares e comunitarios ndo foram rompidos. Os servicos de média complexidade
compreendem de acordo com a Tipificagéo Nacional dos Servigos Socioassistenciais:

e Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos (PAEFI);

¢ Servigco Especializado em Abordagem Social;

e Servico de Protegdo a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Servico a
Comunidade (PSC);

e Servigco de Protegcdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosas e suas Familias;

o Servigo Especializado para Pessoas em Situagao de Rua.

A Protecdo Social Especial de Média Complexidade é organizada em
unidades publicas estatais, através dos Centros de Referéncia Especializados de
Assisténcia Social (CREAS), nos quais sdo ofertados servicos especializados e
continuados as familias e/ou individuos nas diversas situagdes de violagéo de direitos.
Como unidade de referéncia, deve promover a integracdo de esforgos, recursos e
meios para enfrentar a dispersdo dos servicos e potencializar agbes para os (as)
usuarios (as).

O atendimento fundamenta-se no respeito as heterogeneidades,
potencialidades, valores, crengas e identidades das familias e/ou individuos. O servigo
articula-se com as atividades e atengdes prestadas as familias nos demais servigos
socioassistenciais, nas diversas politicas publicas e com os demais 6rgéos do Sistema
de Garantia de Direitos. Deve garantir atendimento imediato e providéncias
necessdrias para a inclusdo da familia e seus membros, em servigcos
socioassistenciais e/ou em programas de transferéncia de renda, de forma a qualificar
a intervengao e restaurar o direito.

No municipio de Santa Luzia trabalham com equipe composta por:
assistente social, advogado (a), psicdlogo(a), e coordenador(a), além da equipe de
apoio, qual seja: auxiliar administrativo, Auxiliar de servicos gerais.
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Estes tém como objetivo geral atender a “[...] familias e individuos com seus
direitos violados, mas cujos vinculos familiares e comunitarios ndo foram rompidos."
(PNAS, 2004, p.38). Os CREAS, de acordo com as Orientagdes Técnicas (2011) tém
também como eixos de atuacéo para realizagdo do trabalho social com as familias:

¢ Territério e localizagao;

e Acesso a direitos socioassistenciais,
* Centralidade na familia;

e Mobilizagéo e participagéo social;

e Trabalho em rede.

e Atencdo especializada e qualificada do atendimento.

Os CREAS desenvolvem diversos servigos que déo respaldo para que toda
populagdo usudria, sobretudo as que vivem em situagéo de pobreza extrema, tenham
seus direitos garantidos. Destaca-se no CREAS, como principal servigo ofertado, o
Servigo de Protecéo e Atendimento Especializado a Familia e Individuos (PAEFI), que
tem como objetivo o apoio, orientagédo e acompanhamento a familias com um ou mais
de seus membros em situagdo de ameaga ou violagéo de direitos.

As acdes a essas familias estdo direcionadas a promogéo de direitos, a
preservacdo e ao fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e o
fortalecimento da fungéo protetiva das familias diante do conjunto de condigdes que
as deixam em situagdo de vulnerabilidade e/ou as submetem a situagdes de risco
pessoal e social.

O Servigo de Protegéo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA), e de Prestagdo de Servicos a
Comunidade (PSC), de acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistencias (2014) tem por finalidade prover atengdo socioassistencial e
acompanhamento a adolescentes e jovens em cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto, determinadas judicialmente.

Deve, ainda, contribuir para o acesso a direitos e para a ressignificagdo de
valores na vida pessoal e social dos (as) adolescentes e jovens. Para a oferta do
servico, faz-se necessario a observancia da responsabilizagdo face ao ato infracional
praticado, cujos direitos e obrigagdes devem ser assegurados de acordo com as
legislagdes e normativas especificas para o cumprimento da medida.
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3.1.2.2. Protegdo Social Especial de Alta Complexidade na Paraiba

Os servigos de Protegédo Social Especial de Alta Complexidade s&o aqueles
que garantem protegdo integral — moradia, alimentacdo, condi¢des de higiene,
privacidade e trabalho protegido para familias e individuos que se encontram sem
referéncia e/ou em situagdo de ameacga, necessitando ser retirado do convivio familiar
e/ou comunitario ou que ja perderam seus vinculos.

No municipio sdo ofertado apenas a modalidade Familia Acolhedora:
Acolhimento de criangas e adolescentes, em familias previamente cadastradas e
capacitadas, que se encontram afastados da familia de origem por medida de
protecéo, devendo ser organizados de acordo com as diretrizes e orientagbes do
Estatuto da Crianga e do Adolescente e Orientagbes Técnicas para Servigos de
Acolhimento para Criangas e Adolescentes. Modalidade: Familia acolhedora.

3.1.3. VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

No campo normativo, a Vigilancia Socioassistencial ganha importancia com
a Lei n° 8.742/1993 pontuada como um dos objetivos da Assisténcia Social que “visa
analisar territorialmente a capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de
vulnerabilidades, de ameacas, de vitimizagdes e danos” no mesmo patamar da
Protecdo Social e Defesa dos Direitos que se constituem como os demais objetivos,
e ainda tem destaque no Art. 6 com o propdsito de subsidiar a organizagéo e gestao
da Assisténcia Social.

A Norma Operacional Basica (2005) trouxe elementos importantes
atribuindo a vigilancia a responsabilidade de produzir, organizar/estruturar dados,
indicadores e informagdes que apés andlise subsidiem a efetivagdo do carater
protetivo e proativo da Politica de Assisténcia Social, possibilitando a redugé@o dos
agravos que incidem sobre familias e individuos.

A Norma Operacional Basica/2012 em seu artigo 1° afirma a Vigilancia
Socioassistencial como uma fung¢do da politica de assisténcia social, conjuntamente
com a Protegdo Social e a Defesa de Direitos. Essas trés fungdes possuem fortes
relagdes entre si, e, em certo sentido, podemos afirmar que cada uma delas so se
realiza em sua plenitude por meio da interagdo e complementaridade com as demais,

demonstrando um amadurecimento da area durante os ultimos anos.
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A Vigilancia Socioassistencial deve estar instituida no ambito da gestao do
SUAS, e deve manter uma estreita relagdo com as areas de Protegdo Social Basica e
Especial, essa conexao permite uma visdo de totalidade dos territérios de atuagdo da
Politica de Assisténcia Social, que possam orientar quais as demandas, qual a
cobertura e a qualidade de atendimento, permitindo dessa forma tencionar a gestéao
para a defesa e expansédo dos direitos. Deve estar organizada essencialmente a partir
de dois eixos que se articulam:

1- A vigilancia de riscos e vulnerabilidades: responsavel pela
identificagdo das situagdes de vulnerabilidade e risco nos territorios, monitorando a
incidéncia de ameagca e violagdes de direitos;

2- A vigilancia sobre os padroes e servigos: que busca a produgéo e
sistematizacdo das informagdes referentes a oferta dos servigos e beneficios com o
olhar da adequacgéo ao perfil da demanda identificada no territério.

Portanto, a Vigilancia se apropria de trés conceitos-chave, que séo: risco,
vulnerabilidade e territério. Através da interrelacdo desses conceitos & possivel
analisar a relagéo entre protegéo social no ambito da assisténcia social e respostas
desta politica em termos de oferta de servigos e beneficios a populagéo.

O conceito de risco visa identificar a probabilidade ou a iminéncia de um
evento acontecer e, consequentemente, esta articulado com a disposicdo ou
capacidade de antecipar-se para preveni-lo, ou de organizar-se para minorar seus
efeitos, quando ndo é possivel evitar sua ocorréncia.

Segundo a PNAS (2004) a vulnerabilidade se constitui em situagdes ou
ainda em identidades que podem levar a exclusdo social dos (as) sujeitos (as). Estas
situagdes se originam no processo de produgdo e reproducdo de desigualdades
sociais, nos processos discriminatorios, segregacionistas engendrados nas
construgdes socio-histéricas que privilegiam alguns pertencimentos em relagéo a
outros.

O territério € muito mais do que a paisagem fisica ou o perimetro que
delimita uma comunidade, bairro ou cidade, € o espago recheado pelas relagbes
sociais passadas e presentes, a forma especifica de apropriagéo e interagédo com o
ambiente fisico, as ofertas e as auséncias de politicas publicas, as relagdes politicas
e econdmicas que o perpassam, os conflitos e os lagcos de solidariedade nele
existentes. Isto significa dizer que, em grande medida, as potencialidades ou
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vulnerabilidades de uma familia ou individuo sao determinadas pelo territério no qual
ela esta inserida. Nesse sentido a Vigilancia deve ser operacionalizada a partir de
estudos, planos e diagndsticos que servem para nortear a produgdo de
conhecimentos sobre os territérios e as situagdes de vulnerabilidades e risco social
da populagéo que nele vive.

E de responsabilidade da Vigilancia Socioassistencial fazer a gestéo das
informagdes no Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS) e responsabilizar-se
pelas informagdes, que devem nortear a gestdo nas agdes de planejamentos que
possam prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social, alterar a realidade e
garantir direitos.

Uma outra atividade que deve ser realizada pela vigilancia se refere ao
monitoramento sistematico, compreendido enquanto atividade gerencial interna de
acompanhamento de processos deve contribuir para o aperfeicoamento dos padrées
de qualidade dos servigos socioassistenciais realizados nos municipios, bem como
extrair dados quantitativos e qualitativos da gestdo. A partir desses subsidios é
possivel verificar os resultados e a relagdo entre as agdes previstas e as efetivamente
executadas nos servigos, programas, projetos e beneficios.

No que tange a avaliagdo, tem por finalidade verificar a eficacia, a eficiéncia
e a efetividade no gerenciamento de servigos, programas, projetos e beneficios no
ambito do SUAS, das agdes socioassistenciais desenvolvidas, que traduzem o
desenvolvimento e a execugéo da Politica de Assisténcia Social, reportando-se aos
impactos atingidos na prestagdo dos servigos socioassistenciais, realimentando a
tomada de decisdes.

Em suma, a avaliagdo e o monitoramento s&o ferramentas politico-
gerenciais, utilizadas como meio de melhorar as agdes existentes, aprimorando o
conhecimento sobre a realidade e sobre as formas de intervengcéo, para assim
contribuir para o planejamento futuro, com garantia de continuidade e perspectiva de
consolidagdo do SUAS.

A Secretaria Municipal de Assistente Social -SMAS estruturou em 2018 a
area de Vigilancia Socioassistencial atendendo a NOB/2012 e a instituiu como
Geréncia de Vigilancia Socioassistencial (GVS) que busca funcionar de acordo com
os direcionamentos regulatérios e as orientagdes técnicas.
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Para zelar pela qualidade das informagdes produzidas pelas equipes dos
servigos socioassistenciais existe o monitoramento dos preenchimentos de sistemas
de informagdo como o CENSO SUAS, Registros Mensais de Acompanhamento
(RMA's) dos CRAS, dos CREAS e auxilia a Gestdo do SUAS com informagdes
atualizadas que permitam subsidiar o planejamento da Assisténcia Social no
municipio de Santa Luzia/PB. Atualmente, a Equipe € composta apenas pela Gerente.

3.1.4. CONTROLE SOCIAL

A Constituicdo Federal de 1988 inseriu a Assisténcia Social no tripé da
Seguridade Social, junto com a Saude e a Previdéncia, elevando-a ao patamar de
Politica Publica, rompendo formalmente com o assistencialismo e o clientelismo.
Neste contexto, a participagdo popular ganha evidéncia na formulagdo e na execugéo
das Politicas Publicas, na perspectiva do controle da sociedade sobre as agdes do
Estado.

A légica do Controle Social € a de que quem paga indiretamente, por meio
de impostos, os servigos publicos € a prépria populagéo, portanto, esta deve decidir
onde e como 0s recursos publicos devem ser gastos, para que tais servicos tenham
maior qualidade e atendam aos interesses coletivos, ndo ficando a mercé de grupos
clientelistas e privatistas (CORREIA, 2000).

A aprovagao da Lei Organica da Assisténcia Social, em 1993, definiu os
objetivos e as diretrizes para a organizagéo da Assisténcia Social e foi resultado de
um amplo movimento de luta em favor da redemocratizagéo do pais, na perspectiva
de garantir a autonomia dos entes federados na execugdo das Politicas Publicas. No
cenario nacional, a mobilizagdo para a regulamentagdo da LOAS culminou com a
aprovagdo da Politica Nacional de Assisténcia Social, mediante Resolugdo do
Conselho Nacional de Assisténcia Social, materializando as diretrizes contidas na
referida Lei Orgénica.

Como a LOAS determina em suas diretrizes o comando Unico da
assisténcia social em cada esfera de governo, cabe ao Conselho Municipal da
Assisténcia Social, enquanto instancia deliberativa do sistema descentralizado e
participativo, a fiscalizacdo da Politica de Assisténcia Social em ambito municipal,
incluindo todas as demandas da assisténcia social, de forma integrada com os demais

conselhos setoriais, como da Pessoa Idosa, da Pessoa com Deficiéncia, da Crianga e
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do Adolescente, etc. Seguindo o formato nacional, o CMAS tem carater permanente
e composigao paritaria entre governo e sociedade civil, vinculado ao 6rgao gestor da
Politica, a quem compete a garantia das condi¢des para o exercicio do controle social.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) regulamentado pela
Lei n® 826/2016 de 20 de dezembro de 2016, em seu Art. 19° introduz que o CMAS “é
orgao superior de deliberagdo colegiada, de carater permanente e composi¢ao
paritaria entre governo e sociedade civil, vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social -SMAS”, o que significa que cabe a gestdo municipal, garantir todas
as condigdes de funcionamento.
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2.

2.3.

OBJETIVOS

Objetivo Geral

Organizar, regular e executar a Politica Municipal de Assisténcia Social em

Santa Luzia/PB, no quadriénio 2023 — 2026, assegurando a oferta qualificada dos

servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais as familias e individuos

em situagéo de vulnerabilidade e risco pessoal e social.

2.4.

Objetivos Especificos

2.4.1. PROTEGAO SOCIAL BASICA

Aprimorar a execugéo de servigos, programas e projetos de Protegdo Social
Basica com vistas a protecdo social e a superagdo de situagdes de
vulnerabilidade e risco social;

Prevenir agravos que possam provocar rompimento de vinculos familiares e
sociais das pessoas com deficiéncia e idosas;

Promover o acesso a oferta de subsidio alimentar para as familias em situagao
de vulnerabilidade social;

Prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisicbes e o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios;

Aprimorar o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos como espago
para convivio, com vistas a prevencgao de situagdes de risco social na primeira
infancia;

Fortalecer a articulagdo do CRAS com as Organizagdes da Sociedade Civil -
OSC da rede socioassistencial,

Fortalecer o trabalho social com as familias no ambito do PAIF como estratégia
de Gestdo, como foco nas mulheres, pessoas com deficiéncias, populagéo
LGBT, comunidades tradicionais, visando a prevencao das situagdes de risco,
a garantia de direitos e a prote¢do social;

Fortalecer a execugdo dos servigos, programas e projetos integrados e
intersetoriais da Prote¢do Social Basica para a promogdao da qualificagao
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profissional e social para o trabalho, buscando encaminhar para oportunidades

de trabalho e fomentar agdes que viabilizem a empregabilidade ou o

empreendedorismo;

24.2.

243.

PROTEGAQO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

Aprimorar a oferta do Servigo de Protecéo e Atendimento Especializado a
Familia e Individuos — PAEFI;

Aprimorar os processos de Trabalho do Servigo de Protegdo Social a
Adolescentes em Cumprimento de Medidas Socioeducativas de Liberdade
Assistida e Prestagado de Servigo a Comunidade;

Aprimorar a oferta do Servico de Protegdo Social Especial para pessoas
com deficiéncia, idosas e suas familias;

Reduzir a institucionalizag@o de pessoas idosas e promover a possibilidade
de fortalecimento de vinculos familiares;

Garantir a protegéo integral e o direito a convivéncia familiar e comunitaria
de criangcas e adolescentes, com vistas ao fortalecimento dos vinculos
familiares;

Garantir a oferta de servigos socioassistencias de média complexidade para
pessoas em situagao de rua;

GESTAO DO SUAS

» Qualificar os recursos comunicacionais nas agdes do SUAS e Controle Social;

 Fomentar um espago de representagao, interlocugdo, articulagdo, discussao,

proposicado, troca de saberes de apoio as atividades inerentes ao controle

social no municipio de Santa Luzia/PB;

e Aprimorar a relacdo entre o poder publico e sociedade civil organizada

estimulando a melhor oferta das acdes sécias;

e Promover autonomia dos usuarios da assisténcia social por meio de agdes

articuladas entre diversas politicas publicas, com vista & promogéo do acesso

ao mundo do Trabalho;

47




Aprimorar a oferta dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistencias da SMAS;

Qualificar a intersetorialidade com as outras politicas e demais 6rgéos do
Sistema de Garantia de Direitos.

Qualificar o exercicio do Controle Social no ambito da politica de Assisténcia
Social.
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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SANTA LUZIA
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 008 SANTA LUZIA/PB, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2024

Excelentissimo Senhor Presidente,
llustres Vereadores, ilustrissimas Vereadoras

Encaminhamos a apreciagéo desse Poder Legislativo o anexo Projeto de Lei que tem por
objeto a aprovacéo do PMAS - Plano Municipal de Assisténcia Social, o qual esta previsto na
Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS (1993), fundamentado na Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS (2004), e na Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS
(2012) e demais normativas da area. E um relevante instrumento de planejamento estratégico
de gestdo que organiza, regula e norteia a execucdo da Politica de Assisténcia Social na
perspectiva do SUAS.

O Plano Municipal de Assisténcia Social de Santa Luzia/PB, para o quadriénio 2023-
2026, apresenta analise contextual sobre diversos aspectos da realidade e da protecdo
socioassistencial do SUAS municipal, com a disponibilizagido de informagdes diagndsticas
socioterritorial, com destaque para o perfil dos recursos humanos, controle social, mapeamento
de equipamentos e, servicos e programas, e cobertura da rede socioassistencial, além das
diretrizes, estratégias de gestéo, objetivos, metas, financiamento, monitoramento e avaliagdo.

O PMAS (2023-2026) materializa e reafirma o continuo compromisso da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social -SMAS com a consolidagdo de processos democraticos,
articulados, participativos e dialégicos no SUAS, com o envolvimento de mdltiplos atores e
instancias que compdem esse Sistema no municipio.

Com a aprovagéo do Plano Municipal de Assisténcia Social, o Municipio de Santa Luzia
esta apto a concorrer ao selo Unicef, pois, ndo basta somente a elaboraco; a qual foi de
responsabilidade da equipe da Secretaria de Assisténcia Social, mas também a aprovacgdo por
parte do Poder Legislativo, o que comprova a legitimidade da implementacdo do Plano de
Assisténcia Social no ambito do Municipio de Santa Luzia-PB.

Ante o exposto, e certo da habitual parceria desse colegiado, solicito que a matéria seja
apreciada em regime de urgéncia.

PACO QUIPAUA - SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA/PB, DE 14
DE FEVEREIRO DE 2024

JOSE ALEXANDRE DE ARAUJO
Prefeito Constitucional
: Alexandre de Aratjo
Jolg?e?e!ﬁé Constitucional

— CPF: 374.318.894 - 53
Excelentissimo Senhor pref. Mun. de Santa Luzia-PB

Vereador JOSE AMANCIO DE LIMA NETTO
Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Santa Luzia
NESTA




S¢ ja 0 presente projeto distribuido
eorllissdo respectiva.

, ‘\Sessﬁes, Em3 /() ) 1)0) 4

Presidente

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SANTA LUZIA
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEIN° 019 SANTA LUZIA/PB, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2024
\otos
por_—

DO oS-
AV rOVA : g '3‘933’ “DISPOE SOBRE A APROVACAO DO PLANO MUNICIPAL

DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SANTA LUZIA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

| © PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA LUZIA, ESTADO DA PARAIBA. no uso de
atribuicbes legais, faz saber que a Camara Municipal, aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica aprovado e implantado o PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
—PMAS no ambito do Municipio de Santa Luzia-PB.

Art. 2° - O presente PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL tem vigéncia no
quadriénio de 2023-2026.

Art. 3° - O PMAS - PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — PMAS, sera parte
integrante da presente Lei.

Art. 4° - As despesas para cumprimento da presente Lei correrdo por conta da verba
prépria do orgamento.

Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicag@o, revogando-se as disposices
em contrario.

PACO QUIPAUA - SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA/PB, DE 14
DE FEVEREIRO DE 2024

S B S0
Prefeito Constltuci{:ona

xandre de Arauj
Jog?eﬂ?to Constitucional
CPF: 374. 318.894 - 53

praf, Mun. de Santa Luzia-PB
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APRESENTACAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social - PMAS esta previsto na Lei
Orgénica da Assisténcia Social — LOAS (1993), fundamentado na Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS (2004), e na Norma Operacional Basica do SUAS -
NOB/SUAS (2012) e demais normativas da area. E um relevante instrumento de
planejamento estratégico de gestédo que organiza, regula e norteia a execucéo da
Politica de Assisténcia Social na perspectiva do SUAS.

Tem como objetivo apresentar o planejamento estrategico para o alcance
das deliberagbes das conferéncias, de avancos necessarios e respostas as
necessidades sociais, assim como as prioridades elencadas pelo 6rgéo gestor
municipal, na efetivagdo do SUAS, visando a garantia do direito das familias e
individuos que requerem protegao social publica da Assisténcia Social.

O Plano Municipal de Assisténcia Social de Santa Luzia/PB, para o
quadriénio 2023-2026, apresenta andlise contextual sobre diversos aspectos da
realidade e da protegéo socioassistencial do SUAS municipal, com a disponibilizagdo
de informagdes diagndsticas socioterritorial, com destaque para o perfil dos recursos
humanos, controle social, mapeamento de equipamentos e, servigos e programas, e
cobertura da rede socioassistencial, além das diretrizes, estratégias de gest&o,
objetivos, metas, financiamento, monitoramento e avaliacéo.

O PMAS (2023-2026) materializa e reafirma 0 continuo compromisso da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social -SMAS com a consolidagéo de processos
democraticos, articulados, participativos e dialégicos no SUAS, com o envolvimento
de muiltiplos atores e instancias que compdem esse Sistema no municipio.
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1. IDENTIFICAGCAO

Municipio: Santa Luzia - PB

Nivel de Gestdo: Basica

Porte Populacional: Pequeno Porte |
Periodo de Execugédo: 2023-2026

Prefeitura Municipal
Nome do Prefeito: José Alexandre de Araujo
Mandato do Prefeito: Inicio 01/01/2021 Término 31/12/2024

Endereco da Prefeitura: Praga Estanislau Medeiros, s/n, Bairro Anténio Bento de Morais,
CEP: 58.600-000

CNPJ: 09.090.689/0001-67
Fone: (83) 3461-2299

Email: gabinete@santaluzia.pb.gov.br

Site: http://www santaluzia.pb.gov.br

Orgéao Gestor da Assisténcia Social

Nome do Orgéo Gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Responsavel: Maria Lcia Lira de Aratjo

Rua: Abdon Nébrega, s/n — Centro, CEP: 58.600-000

Email: smasantaluziapb@gmail.com

Fundo Municipal de Assisténcia Social

N° da Lei de Criag&o: 158/1996 Data da Criagdo: 10/12/1996
CNPJ: 13.192.651/0001-00

Nome do Ordenador de Despesas do FMAS: Maria Lcia Lira Araujo

Lotag&o: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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Conselho Municipal de Assisténcia Social

N° da Lei de Criagdo: 153/1996 Data da Criag&o: 10/10/1996
Presidente do CMAS: Ana Raquel Abdon dos Santos

Endereco do CMAS: Rua Abdon Nébrega, s/n, Centro.
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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SANTA LUZIA
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 008 SANTA LUZIA/PB, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2024

Excelentissimo Senhor Presidente,
llustres Vereadores, ilustrissimas Vereadoras

Encaminhamos & apreciagdo desse Poder Legislativo o anexo Projeto de Lei que tem por
objeto a aprovagdo do PMAS - Plano Municipal de Assisténcia Social, o qual esta previsto na
Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS (1993), fundamentado na Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS (2004), e na Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS
(2012) e demais normativas da area. E um relevante instrumento de planejamento estratégico
de gestdo que organiza, regula e norteia a execucdo da Politica de Assisténcia Social na
perspectiva do SUAS.

O Plano Municipal de Assisténcia Social de Santa Luzia/PB, para o quadriénio 2023-
2026, apresenta analise contextual sobre diversos aspectos da realidade e da protecéo
socioassistencial do SUAS municipal, com a disponibilizagdo de informagbes diagndsticas
socioterritorial, com destaque para o perfil dos recursos humanos, controle social, mapeamento
de equipamentos e, servicos e programas, € cobertura da rede socioassistencial, além das
diretrizes, estratégias de gestéo, objetivos, metas, financiamento, monitoramento e avaliago.

O PMAS (2023-2026) materializa e reafirma o continuo compromisso da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social -SMAS com a consolidacdo de processos democraticos,
articulados, participativos e dialégicos no SUAS, com o envolvimento de multiplos atores e
insténcias que compdem esse Sistema no municipio.

Com a aprovagéo do Plano Municipal de Assisténcia Social, o0 Municipio de Santa Luzia
esta apto a concorrer ao selo Unicef, pois, ndo basta somente a elaboracéo; a qual foi de
responsabilidade da equipe da Secretaria de Assisténcia Social, mas também a aprovacéo por
parte do Poder Legislativo, o que comprova a legitimidade da implementacdo do Plano de
Assisténcia Social no ambito do Municipio de Santa Luzia-PB.

Ante o exposto, e certo da habitual parceria desse colegiado, solicito que a matéria seja
apreciada em regime de urgéncia.

PACO QUIPAUA - SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA/PB, DE 14
DE FEVEREIRO DE 2024

y %@14«[() / i
JOSE ALEXANDRE DE ARAUJO
Prefeito Constitucional

s Alexandre de Aradjo

Jolg?e%eito Constitucional

issi CPE: 374.318.894 - 53
=xcaiGnlissmo Senlior Pref. Mun. de Santa Luzia-PB

Vereador JOSE AMANCIO DE LIMA NETTO
Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Santa Luzia
NESTA
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